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Комитет по образованию Азовского немецкого

национального муниципального района Омской области
П Р И К А З
_____________________________________________________________________________________________________
16.10.2014  








        № 202
О проведении муниципального конкурса профессионального мастерства и общественного признания руководителей и педагогов образовательных организаций Азовского ННМР Омской области

В соответствии с Положениями о Всероссийских конкурсах профессионального мастерства «Лидер в образовании», «Воспитатель года России» и «Учитель года России», планом работы Комитета по образованию Азовского ННМР Омской области,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести с 20.11.2014 года по 05.12.2014 года муниципальный конкурс профессионального мастерства и общественного признания руководителей и педагогов образовательных организаций Азовского ННМР Омской области. 
2. Утвердить:

2.1.Порядок проведения муниципального конкурса профессионального мастерства и общественного признания руководителей и педагогов образовательных организаций Азовского ННМР Омской области (приложение № 1);

2.3.Состав оргкомитета конкурсов «Воспитатель года» и «Учитель года»:

- Гузь В.В. – заместитель Председателя Комитета по образованию;

- Ваховская Л.В. – главный специалист Комитета по образованию;

- Чернышева Т.А. – ведущий специалист Комитета по образованию;

- Кабышева З.А. - ведущий специалист Комитета по образованию;

- Голованова Т.П. – и.о. директора МКУ «ЦПО», Председатель профсоюза работников образования Азовского ННМР Омской области.

3.  Оргкомитету до 15 ноября 2014 года определить состав жюри и счётной комиссии муниципального конкурса профессионального мастерства и общественного признания руководителей и педагогов образовательных организаций Азовского ННМР Омской области.
4. И.о директора МКУ «ЦПО» Головановой Т.П. обеспечить методическое и информационно-техническое сопровождение конкурса профессионального мастерства и общественного признания руководителей и педагогов образовательных организаций Азовского ННМР Омской области, участие методистов МКУ «ЦПО» в работе жюри.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на ведущего специалиста Комитета по образованию Азовского ННМР Омской области Т.А. Чернышеву.
Председатель Комитета по образованию 
Азовского ННМР Омской области                                                       И.И. Келлер

	Приложение 1
к Приказу Комитета по образованию

Азовского ННМР Омской области

№ 202 от 16.10.2014 «О проведении муниципального конкурса профессионального мастерства и общественного признания руководителей и педагогов образовательных организаций Азовского ННМР Омской области


ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 
муниципального конкурса профессионального мастерства и общественного признания руководителей и педагогов образовательных организаций Азовского ННМР Омской области.



1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет порядок и регламент проведения муниципального профессионального конкурса профессионального мастерства и общественного признания руководителей и педагогов образовательных организаций Азовского ННМР Омской области в 2014/2015 учебном году (далее - конкурс)

1.2. Конкурс проводится по номинациям: «Лидер в образовании – 2014», «Учитель года–2014», «Педагогический дебют», «Воспитатель года-2014», «Педагог дополнительного образования года - 2014», «Самый классный классный - 2014», «Лучший педагог коррекционного образования - 2014». 

1.3. Формы и содержание конкурсных испытаний для всех номинаций отвечают современными требованиями к профессиональным и социальным компетенциям руководителя и педагога. 

1.4. Конкурс объявляется Комитетом по образованию Азовского ННМР Омской области. 

1.5. Основными принципами конкурса являются: открытость, прозрачность критериев оценивания, коллегиальность принятия решений, равенство условий для всех участников. 

1.6. Конкурс организует и проводит муниципальный оргкомитет (далее - Оргкомитет). 

1.7. Информация о конкурсе размещается на официальном сайте Комитетом по образованию Азовского ННМР Омской области.
2. Цели и задачи конкурса

2.1. Цели конкурса: 

– предъявление лучших образцов профессиональной деятельности руководителей, педагогов широкой общественности; 

– повышение социального престижа профессий руководителя и педагога образовательной организации; 

2.2. Основные задачи конкурса: 

– выявление талантливых руководителей, педагогов, обобщение и распространение их передового опыта; 

– создание условий для профессионального роста руководителей, педагогов, поддержка в реализации социально-значимых проектов; 

– повышение уровня профессионального мастерства руководителей и педагогов образовательных организаций. 

3. Участники конкурса

3.1. Для участия в конкурсе приглашаются руководящие и педагогические работники муниципальных образовательных организаций Азовского ННМР Омской области без ограничений по возрасту и стажу. 

3.2. В номинациях конкурса принимают участие следующие категории работников: 
– «Лидер в образовании» - директора, заведующие, заместители директоров по учебной, воспитательной, учебно-воспитательной работе образовательных учреждений всех видов; 

– «Учитель года-2014» – учителя общеобразовательных организаций, реализующих основные образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования; 

– «Педагогический дебют» – молодые специалисты с педагогическим стажем работы до 5 лет, работающие по педагогическим специальностям в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, общеобразовательных организациях и учреждениях дополнительного образования детей; 

– «Воспитатель года-2014» – воспитатели дошкольных образовательных учреждений и дошкольных групп общеобразовательных организаций; 
– «Педагог дополнительного образования-2014» – педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы, старшие вожатые образовательных учреждений всех видов; 

– «Самый классный классный-2014» – классные руководители, социальные педагоги, педагоги-психологи образовательных учреждений всех видов; 

– «Лучший педагог коррекционного образования - 2014» – педагогические работники образовательных учреждений всех видов, реализующие образовательные программы для детей с ограниченными возможностями здоровья; 

3.3. Для участия в конкурсе нужно подать заявку установленного образца в Оргкомитет. Состав участников каждого последующего этапа конкурса определяется нижней границей суммы баллов, определяемой Оргкомитетом и публикуемой на сайте Комитета по образованию Азовского ННМР Омской области сразу по завершению программы мероприятий каждого из этапов. 

4. Порядок проведения конкурса

4.1. Конкурс проводится поэтапно с 20 ноября 2014 г. по 5 декабря 2014 г. Описание заданий этапов, критерии их оценивания, максимальный балл за выполнение задания и сроки проведения по каждому из этапов размещаются на официальном сайте конкурса заблаговременно.

4.2. Дистанционный этап конкурса проводится с 20 ноября 2014 г. по 22 ноября 2014 г. Участники конкурса 20 ноября размещают на персональных сайтах или сайтах своих образовательных организаций эссе, а в бумажном виде в оргкомитет конкурса - Комитет по образованию Азовского ННМР Омской области, представляют представление, заявление  с указанием ссылки на размещённый материал эссе, информационную карту. По итогам дистанционного этапа Оргкомитет определяет состав участников очного этапа конкурса. 

4.2.1. Тема эссе: «Я – руководитель», «Я - учитель», «Я – воспитатель», «Я – молодой педагог», «Я – классный руководитель» и др. 
Регламент – 1 страница. Формат - doc, размер шрифта 14, шрифт Times New Roman.
Цель: раскрыть мотивы выбора профессии, отразить собственные руководящие или педагогические принципы и подходы к образованию, свое понимание миссии руководителя или педагога в современном мире.

Критерии оценивания конкурсного задания: глубина мировоззренческой, философской позиции, широта и масштабность взгляда на профессию, уровень изложения и художественный стиль, ясность и четкость аргументов выбора профессии.
4.2.2. «Интернет-ресурс».

Цель: демонстрация использования информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога. Формат конкурсного задания: представление интернет-ресурса (личный сайт, страница, блог сайта образовательного учреждения), на котором можно познакомиться с участником конкурса и публикуемыми им материалами.

Критерии оценивания конкурсного задания: 
- дизайн (оригинальность стиля, адекватность цветового решения, корректность обработки графики, разумность скорости загрузки);

- информационная архитектура (понятное меню, удобство навигации, тематическая организованность информации, доступность обратной связи); 

- информационная насыщенность (количество представленной информации, ее образовательная и методическая ценность, регулярность обновлений).

4.3. Очный этап конкурса проводится с 25 ноября 2014 г. по 5 декабря 2014 г. в два тура. 
Первый тур «Педагог – Профи», «Руководитель – профи».

Конкурсное задание:

1. Устное представление участниками всех номинаций в течение 5-7 минут своего профессионального опыта (участники номинации «Дебют» представляют педагогическую идею), в котором отражают инновационные подходы в деятельности, сущность используемых технологий, способы взаимодействия с коллегами, результат работы.
Критерии оценивания:

умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности;

общая и профессиональная эрудиция;

культура публичного выступления;

умение взаимодействовать с аудиторией.
2. Мероприятия с детьми:

- «Урок» (для участников номинации «Учитель года-2014», «Педагогический дебют», «Лучший педагог коррекционного образования - 2014»)
- «Внеурочное мероприятие» (для участников номинации «Самый классный классный-2014»);
- «Непосредственно-образовательная деятельность с детьми» (для участников номинаций «Воспитатель года-2014», «Педагогический дебют», «Лучшй педагог коррекционного образования - 2014», работающих в дошкольных образовательных организациях);

- «Занятие» (для участников номинации «Педагог дополнительного образования-2014»);
- «Разговор с родителями» (для участников номинации «Лидер в образовании»).
Формат конкурсного задания: урок, внеурочное мероприятие, занятие в общеобразовательной организации и учреждении дополнительного образования разговор с родителями - 30 минут; НОД с дошкольниками 1,5 - 4 лет – 7 - 10 минут, 5-7 лет 15 – 20 минут. 5 минут для проведения самоанализа и ответов на вопросы жюри.

Критерии оценивания конкурсного задания: компетентность, инновационность, креативность, рефлексивность.
Второй тур «Педагог – мастер», «Руководитель – мастер».

Второй тур состоит из двух следующих конкурсных заданий: 
- участники номинации «Лидер в образовании представляют «Руководящий проект»; 
- участники номинации «Педагогический дебют» во втором туре не участвуют;

- участники номинаций «Учитель года-2014», «Воспитатель года-2014», «Педагог дополнительного образования», «Педагог коррекционного образования» «Самый классный классный» представляют «Мастер – класс».

Конкурсное задание «Мастер – класс».

Формат конкурсного задания: публичная индивидуальная демонстрация способ трансляций на сцене образовательных технологий (методов, эффективных приемов и др).

Цель: демонстрация педагогического мастерства в передаче инновационного опыта, перспектива использования данного ресурса в системе повышения квалификации (регламент – до 25 минут, включая вопросы жюри).

Критерии оцени конкурсного задания: ценность и методическое обоснование предлагаемых способов обучения, воспитания, профессиональная компетентность, способность к импровизации, коммуникативная культура.

Конкурсное задание «Руководящий проект».

Цель: демонстрация инновационного потенциала и проектной культуры участников номинации конкурса.

Формат конкурсного задания: публичная презентация руководящих проектов. 
Критерии оценки конкурсного задания: инновационность (новизна, актуальность и оригинальность идей и содержания), реалистичность (прогнозируемость результатов, возможность распространения и внедрения проекта, реалистичность ресурсного обеспечения, тиражированность), презентационность (культура представления проекта, качество взаимодействия с аудиторией). 
Третий тур «Педагог – лидер», «Руководитель – лидер».

Цель: демонстрация позиции лидера педагогической общественности.

Формат конкурсного задания: круглый стол образовательных политиков (регламент – 20 минут), который проводится с участием победителей профессиональных конкурсов прошлых лет, Главы Азовского ННМР Омской области, Председателя Комитета по образованию Азовского ННМР Омской области. 
Тема «круглого стола» определяется Оргкомитетом конкурса не позднее 25 ноября 2014 года.

Критерии оценивания конкурсного задания: знание и понимание современных тенденций развития образования и общества; масштабность, глубина и оригинальность суждений; аргументированность, взвешенность, конструктивность предложений; умение предъявить свою позицию.
4.4. При определении абсолютного победителя учитывается сумма всех баллов, полученных по итогам первого, второго и третьего туров.

Жюри имеет право также использовать результаты интернет-голосования при вынесении окончательного решения.


4.5. Дата торжественного закрытия конкурса определяется оргкомитетом конкурса.

5. Руководство конкурсом

5.1. Руководство конкурсом осуществляется Оргкомитетом. 

5.2. Оргкомитет: 
– определяет порядок проведения конкурса; 
– утверждает составы жюри номинаций конкурса; 
– определяет состав счетной комиссии; 
– привлекает спонсоров, организует рекламную деятельность; 
– обеспечивает соблюдение прав участников конкурса; 
– утверждает сроки проведения всех этапов конкурса, их содержание и критерии оценки конкурсных испытаний; 
– подводит итоги проведения конкурса на всех этапах, утверждает победителей номинаций конкурса; 
– принимает решение о направлении победителей номинаций конкурса для участия в областных конкурсах профессионального мастерства.
Приложение 1. Образец представления на участника конкурса 

Приложение 2. Образец заявления участника конкурса 

Приложение 3. Информационная карта участника конкурса

Приложение 1 

к Порядку проведения муниципального конкурса профессионального мастерства и общественного признания руководителей и педагогов образовательных организаций Азовского ННМР Омской области
Образец представления на участника конкурса
В Оргкомитет муниципального конкурса профессионального мастерства и общественного признания руководителей и педагогов образовательных организаций Азовского ННМР Омской области
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

________________________________________________________________
(наименование образовательной организации – по Уставу)
      выдвигает

(фамилия, имя, отчество участника конкурса, занимаемая должность и место работы участника конкурса)
на участие в муниципальном конкурсе профессионального мастерства и общественного признания руководителей и педагогов образовательных организаций Азовского ННМР Омской области в номинации ______________________________________.
Личный интернет-ресурс участника конкурса: __________________.
Ссылка на размещённый в сети Интернет материал эссе: __________________.

Должность руководителя
(фамилия, имя, отчество)
(подпись)
М. П.
Приложение 2

к Порядку проведения муниципального конкурса профессионального мастерства и общественного признания руководителей и педагогов образовательных организаций Азовского ННМР Омской области
Образец заявления участника конкурса
В Оргкомитет муниципального конкурса профессионального мастерства и общественного признания руководителей и педагогов образовательных организаций Азовского ННМР Омской области
(Фамилия, И. О. в родительном падеже)

руководителя, воспитателя, учителя
(наименование учебного предмета)
(наименование образовательного учреждения) 
Заявление.
Я,_____________________________________________________________, (фамилия, имя, отчество)
даю согласие на участие в муниципальном конкурсе профессионального мастерства и общественного признания руководителей и педагогов образовательных организаций Азовского ННМР Омской области в номинации ____________________________ и внесение сведений, указанных в информационной карте участника конкурса, представленной


                                                                             (наименование образовательной организации – по Уставу)
в базу данных об участниках конкурса и использование, за исключением разделов 7 - 9 («Контакты», «Документы», «Личные банковские реквизиты»), в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.

Ссылка на размещённый в сети Интернет материал эссе: __________________.
Учебное занятие, мероприятие проведу в _____ классе, группе.

Для проведения учебного занятия, мероприятия мне необходимо наличие __________

_____________________________________________________________________________.

«
»
        2014г.                                                                               (подпись)
Приложение 3 

к Порядку проведения муниципального конкурса профессионального мастерства и общественного признания руководителей и педагогов образовательных организаций Азовского ННМР Омской области
Информационная карта

участника муниципального конкурса профессионального мастерства и общественного признания руководителей и педагогов образовательных организаций 
Азовского ННМР Омской области
в номинации ____________________________________________
___________________________________________________________________

(ФИО полностью)
	1. Общие сведения

	Субъект Российской Федерации (область)
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	Адрес личного сайта, блога и т. д., где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами
	

	Адрес школьного сайта в Интернете
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Преподаваемые предметы
	

	Классное руководство в настоящее время, в каком классе, группе
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория, дата получения
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 10 лет) 2
	

	Преподавательская деятельность по совместительству (место работы и занимаемая должность)
	

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования образовательных программ, модулей, стажировок и т. п., места и сроки их получения)
	

	Знание иностранных языков (укажите уровень владения)
	

	Ученая степень
	

	Название диссертационной работы (работ)
	

	Основные публикации (в т. ч. брошюры, книги)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в деятельности управляющего (школьного) совета
	

	Участие   в   разработке   и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	5. Семья

	Семейное положение (фамилия, имя, отчество и профессия супруга)
	

	Дети (имена и возраст)
	

	6. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	7. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	

	Домашний телефон с междугородним кодом
	

	Мобильный телефон с междугородним кодом
	

	Факс с междугородним кодом
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	8. Документы

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Свидетельство пенсионного государственного страхования
	

	9. Личные банковские реквизиты

	Наименование банка
	

	Корреспондентский счет банка
	

	БИК банка
	

	ИНН банка
	

	Расчетный счет банка
	

	Лицевой счет получателя
	

	Филиал/отделение банка
	

	10. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в школе, детском саду или учреждении дополнительного образования детей
	

	Профессиональные и личностные ценности,   наиболее   близкие участнику
	

	В чем, по мнению участника, состоит    основная    миссия победителя профессионального конкурса 
	

	11. Приложения

	Подборка цветных фотографий:
1.
Портрет 9x13 см;

2.
Жанровая (с учебного занятия,
внеклассного               мероприятия,
педагогического совещания и т. п.);
3.
Дополнительные        жанровые
фотографии (не более 5)
	Представляется на компакт-диске в формате JPEG («*.jpg») с разрешением не менее 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера

	Интересные    сведения    об участнике,    не    раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов)
	

	Не    публиковавшиеся    ранее авторские статьи и разработки участника, которые он хотел бы опубликовать    в    средствах массовой информации
	Представляется на компакт-диске в формате DOC («*.doc») в количестве не более пяти

	Правильность  сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю:
(
)
(подпись)
(фамилия, имя, отчество участника)
«____» 
 20____ г.



Примечание: 

информационная карта должна быть скреплена и дополняться компакт-диском с электронной копией информационной карты и приложениями согласно разделу 11. Электронная версия карты размещена на сайте Комитета по образованию: http://asowo-ko.ucoz.ru
поля информационной карты, выделенные курсивом, не обязательны для заполнения.
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Комитет по образованию Азовского немецкого

национального муниципального района Омской области
П Р И К А З
_____________________________________________________________________________________________________
31.10.2014  








        № 209
О внесении дополнений в порядок проведения муниципального конкурса профессионального мастерства и общественного признания руководителей и педагогов образовательных организаций Азовского ННМР Омской области (далее: порядок, конкурс)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. В пункт «3. Участники конкурса» Порядка Конкурса включить следующие подпункты:


3.4. В Конкурсе могут принимать участие участники муниципальных, областных этапов различных конкурсов профессионального мастерства прошлых лет.


3.5. Награждение участников, объявление и награждение лауреатов, объявление и награждение победителей номинаций конкурса осуществляется на торжественном мероприятии.


3.6. В региональном этапе конкурсов профессионального мастерства принимает участие Победитель (Призер) муниципального этапа прошлого года – по рекомендации Жюри конкурса и согласованию с конкурсантом. В этом случае, Победитель (Призер) текущего года будет выдвигаться годом позже (год дается конкурсанту на подготовку).
Председатель Комитета по образованию 
Азовского ННМР Омской области                                                       И.И. Келлер

