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Комитет по образованию 
Азовского немецкого национального муниципального района 
Омской области
ПРИКАЗ

_____________________________________________________________________________
26.10.2017 

                          





             № 104
О проведении в 2017 году муниципального конкурса
профессионального мастерства «Лучший в образовании» по номинациям
В соответствии с Положениями о Всероссийских конкурсах профессионального мастерства «Воспитатель года России» и «Учитель года России», планом работы Комитета по образованию Азовского ННМР Омской области,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести с 24.11.2017 года по 15.12.2017 года муниципальный конкурс профессионального мастерства «Лучший в образовании» по номинациям «Воспитатель года», «Учитель года», «Педагогический дебют» (для молодых педагогов образовательных учреждений), «Сердце отдаю детям» (для педагогов дополнительного образования детей), «Лучший классный руководитель», «Лучший руководитель образовательной организации» (для заведующих, директоров, заместителей директоров) (далее - Конкурсы).
2.  Утвердить:

2.1.Порядок проведения Конкурсов (приложение 1);

2.2.Состав оргкомитета Конкурсов:

- Келлер И.И. – заместитель главы муниципального образования, Председатель Комитета по образованию, председатель оргкомитета;

- Гузь В.В. – заместитель Председателя Комитета по образованию;

- Ваховская Л.В. – главный специалист Комитета по образованию, счетная комиссия конкурса;

- Чернышева Т.А. – ведущий специалист Комитета по образованию, секретарь оргкомитета;
- Кабышева З.А. - ведущий специалист Комитета по образованию

- Вакиш А.Ф. – директор МКУ «ЦПО».

2.3. Смету расходов на проведение Конкурсов (Приложение 2).
3.  Оргкомитету до 20 ноября 2017 года определить состав жюри и счётной комиссии конкурса.

4. Директору МКУ «ЦПО» Вакишу А.Ф. обеспечить методическое и информационно-техническое сопровождение конкурсов.

5. Заведующему МБДОУ Березовский детский сад «Искорка» создать условия для проведения конкурсных испытаний и обеспечить проведение торжественного открытия Конкурсов на базе МБДОУ Березовский детский сад «Искорка».
6. Директору МБОУ «Гауфская СОШ им. О.Э. Зисса» Малимоновой Н.И. создать условия для проведения конкурсных испытаний и обеспечить проведение торжественного закрытия Конкурсов на базе МБОУ «Гауфская СОШ им. О.Э. Зисса».

7. Заведующим, директорам образовательных организаций Азовского немецкого национального района Омской области обеспечить участие педагогов, руководителей в номинациях Конкурса.

Заместитель главы муниципального образования, 

Председатель Комитета по образованию 
Азовского немецкого национального 

муниципального района Омской области                                                 И.И. Келлер
Приложение 1 

к приказу комитета по образованию

 № 127 от 18.10.2016

Порядок проведения в 2017 году муниципального конкурса профессионального мастерства «Лучший в образовании» по номинациям 

I. Общие положения.

1.1. Настоящий порядок проведения конкурса профессионального мастерства «Лучший в образовании» в 2017 году проводится по следующим номинациям: «Воспитатель года»,  «Учитель года», «Педагогический дебют», «Сердце отдаю детям»,  «Лучший классный руководитель», «Лучший руководитель» (далее – Порядок, Конкурс) разработан в соответствии с Положениями о Всероссийских конкурсах профессионального мастерства «Воспитатель года России» и «Учитель года России», планом работы Комитета по образованию Азовского ННМР Омской области.
1.2. Порядок определяет требования к оформлению и представлению конкурсных материалов, конкурсным мероприятиям, формированию состава жюри и счетной комиссии, процедуре определения лауреатов и победителей Конкурса.

1.3. Конкурс проходит в три тура: заочный и очный, очный заключительный. 
1.4. Организаторами Конкурса является Комитет по образованию.
 Организационное сопровождение Конкурса обеспечивает ответственный секретарь Оргкомитета. 

1.5. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования с учётом Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального и основного общего образования (далее — ФГОС), профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель), утверждённого приказом Минтруда России от 18 октября 2013 г. № 544н (далее — профессиональный стандарт «Педагог»), поддержку инновационных технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе, повышение статуса педагогических профессий, привлечение молодежь к работе в системе образования.

II. Условия участия, требования к документам и материалам. 

2.1. Конкурс определяет участие в различных номинациях. 
В номинации «Учитель года» могут принимать участие учителя, преподаватели-организаторы ОБЖ, педагоги-психологи, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, олигофренопедагоги  общеобразовательных организаций. 

В номинации «Воспитатель года» могут принимать участие воспитатели (в том числе и старшие), музыкальные руководители, инструкторы по физической культуре, педагоги-психологи, учителя-логопеды (дефектологи) организаций, реализующих программы дошкольного образования (детские сады, школы, учреждения дополнительного образования детей). 

В номинации «Педагогический дебют» могут принимать участие педагогические работники дошкольных, общеобразовательных организаций или организаций дополнительного образования детей, имеющие стаж педагогической работы не более 5 лет (возрастных ограничений нет). 

В номинации «Сердце отдаю детям» могут принимать участие педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, тренеры-преподаватели образовательных организаций. 

В номинации «Лучший классный руководитель» могут принимать участие педагогические работники общеобразовательных организаций, являющиеся классными руководителями. 
В номинации «Лучший руководитель образовательной организации» могут принимать участие руководители образовательных организаций (заведующие, директора, заместители директоров).

2.2. Участники Конкурса направляют ответственному секретарю Оргкомитета Конкурса следующие документы и материалы:

· представление по форме (приложение № 1);
· личное заявление кандидата (приложение № 2);
· согласие на обработку персональных данных (приложение 3);
· информационную карту (приложение № 4)

2.3. Прием документов и материалов осуществляется в бумажном (папка с файлами) и электронном виде (DVD-ДИСК) 24 ноября 2017 года. 
2.4. В течение пяти дней со дня получения документов и материалов участника ответственный секретарь Оргкомитета Конкурса проводит их экспертизу и направляет подтверждение по электронной почте, сотовой связи об их соответствии установленным требованиям.
2.6. Кандидат не допускается к участию в Конкурсе, если:
· он не является педагогическим работником или руководителем указанной образовательной организации или не является работником указанной в документах должности; 
· представил неполный перечень документов; 
· выявлены несоответствия документов, а также содержащихся в них сведений требованиям к их оформлению;
· заявка поступила позже установленного срока; 
· формат материалов не соответствует требованиям, указанным в приложении № 4 настоящего Порядка.
2.7. Ответственный секретарь Оргкомитета Конкурса подводит итоги регистрации кандидатов на участие в Конкурсе и формирует списочный состав конкурсантов, утверждаемый Оргкомитетом Конкурса.

2.8. Оргкомитет Конкурса принимает решение об утверждении состава конкурсантов не позднее 28 ноября 2017 года, оформляя его протоколом и оповещая Заявителей извещением об участии в Конкурсе.

2.9. Для сопровождения участников на конкурс приглашаются: педагоги, руководители образовательных учреждений, представители органов государственно-общественного управления, ветераны педагогического труда в количестве не более 3 человек на одного участника. 
2.10. Материалы, представляемые на Конкурс, не возвращаются и могут быть использованы для публикаций в СМИ и при подготовке учебно-методических материалов Конкурса. 

2.11. В ходе Конкурса рекомендуется использование материалов, посвященных Году экологии в РФ, 25-летия со Дня образования Азовского ННМ района Омской области, а так же материала, способствующего  сохранению этнокультурных традиций народов, проживающих на территории района.

III. Конкурсные мероприятия муниципального этапа Конкурса.

3.1. Муниципальный этап Конкурса проходит в три тура.

3.2. Первый тур (заочный) включает в себя конкурсное задание:

3.2.1. «Интернет-портфолио». 

Интернет-ресурс участника Конкурса.

Формат: страница или сайт участника Конкурса в сети Интернет (на интернет-сайте образовательной организации, образовательных порталах, др.), включающая методические и (или) иные авторские разработки, фото и видеоматериалы, отражающие опыт работы Конкурсанта. 

Адрес Интернет-ресурса вносится в информационную карту участника. Прописывается только один интернет-адрес. Интернет-адрес должен быть активным при открытии при входе через любой браузер (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera).

Критерии оценивания: 

· содержательность: актуальность, информативность, тематическая организованность контента; отражение опыта работы конкурсанта и практическая значимость материалов; культура представления информации (0- 15 баллов);
· концептуальность и эргономичность: соответствие типа ресурса его содержанию; доступность использования; обеспечение обратной связи (0- 10 баллов).
Максимальное количество баллов – 25. 

3.2.3. Члены жюри проводят оценку заочного тура до 28 ноября 2017, заполняют оценочные ведомости и передают их в счетную комиссию Конкурса не позднее 29 ноября 2017 г.

3.2.5. Итоги заочного тура засчитываются конкурсанту при равном количестве баллов в момент определения лауреатов Конкурса.

3.3. Второй (очный) тур Конкурса. 01 – 15 декабря.

3.3.1. Участники Конкурса выполняют задания в соответствии с жеребьевкой, которую проводит ответственный секретарь Оргкомитета Конкурса накануне второго тура или в ходе торжественного открытия Конкурса. 

3.3.2. Второй (очный) тур Конкурса включает два задания:

· «Методический семинар»;
· педагогическое мероприятие с детьми (для руководителей – мероприятие с педагогами; для классных руководителей – внеурочное мероприятие; для учителей немецкого языка – урочное или внеурочное мероприятие на выбор).
3.3.3. «Методический семинар».
Тема участником определяется самостоятельно.

Формат: публичное выступление перед коллегами и членами жюри, демонстрирующее конкретный методический прием, метод, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающий современные тенденции развития образования. Участники номинации «Лучший классный руководитель» раскрывают воспитательную систему деятельности; номинации «Педагогический дебют» - педагогический проект, номинации «Лучший руководитель» - систему управленческой деятельности.

Регламент: 8-10 минут на выступление участника, 3-5 минут на вопросы членов жюри.

Критерии оценивания: 

· глубина и оригинальность содержания (0-10 баллов); 
· методическая  и практическая ценность (0-10); 
· умение транслировать (передать) свой опыт работы (0-10) ;
· общая культура (0- 10);
· коммуникативные качества (0- 10).
Максимальное количество баллов: 50.

3.3.4.  «Педагогическое мероприятие с детьми».

Формат: Педагогическое мероприятие с детьми, демонстрирующее практический опыт участника Конкурса, отражающий сущность используемых образовательных технологий, представленных в заочном туре Конкурса и заявленных в первом конкурсном испытании очного тура. Возраст детей, класс определяются участником Конкурса. Образовательная деятельность с воспитанниками дошкольного возраста может быть представлена разными формами. Участники номинации «Лучший классный руководитель» проводят внеурочное мероприятие.

Регламент мероприятия с детьми дошкольного возраста – до 20 минут, самоанализ – до 5 минут, вопросы членов жюри – 5 минут.

Регламент урока, внеурочного мероприятия, занятия  -  30 минут, самоанализ – до 5 минут, вопросы членов жюри – 5 минут.

 Критерии оценивания:

·  методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей) (0-10 баллов);
· умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности (0-10);
· умение организовать и удерживать интерес детей в течение организованной деятельности (0-10); 
· соответствие открытого педагогического мероприятия и заявленного опыта работы(0-10);
· глубина и точность анализа занятия и рефлексии своей деятельности (0-10).
Максимальное количество баллов – 50. 

Участники номинации «Лучший руководитель образовательной организации» проводят мероприятие с педагогами (педагогический совет, семинар).

4. Третий  (очный заключительный) тур Конкурса. 
4.1. В третьем туре Конкурса принимают участие лауреаты Конкурса, набравшие наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам второго (очного) тура. 

4.2. Третий тур включает в себя мероприятие «Профессиональный разговор».
4. 2.1. « Профессиональный разговор» 
Формат: раскрытие потенциала лидерских качеств победителей конкурса, демонстрация понимания стратегических направлений развития образования и представление педагогической общественности собственного видения конструктивных решений существующих проблем. Тема и его ведущий определяется Оргкомитетом Конкурса и оглашается накануне. 

Регламент: до 1 часа 00 минут.

Критерии оценивания:

· ценностные ориентиры и личная позиция (0-10);
· информированность и понимание тенденций развития образования (0-10);

· содержательность и аргументированность предложений (0-10); 
· умение вести профессиональный диалог (0-10) ;  
· коммуникационная и языковая культура (0-10).
Максимальное количество баллов: 50
V. Жюри и счетная комиссия Конкурса

5.1. Состав жюри и регламент работы утверждается Оргкомитетом Конкурса не позднее 10 дней до начала Конкурса. 

5.2. В состав жюри входят специалисты Комитета по образованию, МКУ «ЦПО», руководящие, педагогические работники, образовательных организаций района; победители и лауреаты предыдущих Конкурсов, представители общественных организаций, обучающиеся, учредители Конкурса.

5.3. Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий в баллах в соответствии с критериями, установленными данным Порядком. По каждому конкурсному мероприятию члены жюри заполняют оценочные ведомости и передают их в счетную комиссию.
5.4. В случае если участник Конкурса и один из членов жюри являются работниками одной образовательной организации, членом жюри конкурсные материалы данного конкурсанта не оцениваются.

5.5. Члены Жюри обязаны соблюдать настоящий Порядок, регламент работы Жюри, голосовать индивидуально, не пропускать заседания без уважительной причины. 

5.6. Члены Жюри имеют право вносить предложения Оргкомитету о поощрении участников заключительного этапа Конкурса специальными призами.

5.7. Для проведения жеребьевки, подготовки сводных оценочных ведомостей по результатам выполнения участниками Конкурса конкурсных заданий, организации подсчета баллов, набранных участниками Конкурса в конкурсных мероприятиях, Оргкомитет Конкурса утверждает состав, регламент работы Счетной комиссии, который определяет порядок учета баллов, набранных участниками Конкурса.

5.8. Оценочные ведомости архивируются и могут быть использованы для разрешения конфликтов и/или протестов против нарушения настоящего Порядка.

VI. Определение и награждение победителя и лауреатов Конкурса.

6.1. Лауреаты Конкурса, набравшие наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам второго (очного) тура, объявляются призерами Конкурса.

6.2. Победителем (победителями) Конкурса признаются лауреаты Конкурса, набравшие максимальное количество баллов в общем рейтинге по итогам третьего тура.

6.3. Объявление победителей и награждение участников Конкурса проводится на церемонии торжественного закрытия Конкурса.

6.5. Все участники награждаются памятными дипломами учредителей Конкурса.
6.6. Победители и лауреаты конкурса привлекаются к работе в составе коллегиальных органов при Комитете по образованию.

Приложение 1
	В Оргкомитет
муниципального конкурса профессионального мастерства 
«Лучший в образовании»




ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

________________________________________________________________

(наименование ОУ)

выдвигает _______________________________________________________

      (фамилия, имя, отчество кандидата на участие в конкурсе в родительном падеже)

________________________________________________________________

(занимаемая должность, наименование —по трудовой книжке)

________________________________________________________________

(место работы, наименование — по уставу образовательной организации)
На участие в муниципальном конкурсе профессионального мастерства «Лучший в образовании» в 2016 году в номинации «____________________».

Адрес Интернет-ресурса участника конкурса:________________________.

Фотографии конкурсанта прилагаются на DVD-диске.

Приложения:

1. Заявление участника конкурса.

2. Информационная карта участника конкурса.

3. Согласие на обработку персональных данных.

Должность руководителя

________________________________

_____________________

                    (фамилия, имя, отчество)


                                          (подпись)

М. П.
Приложение 2

	В Оргкомитет
муниципального конкурса профессионального мастерства 
«Лучший в образовании»




заявление.
Я, ___________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие в муниципальном конкурсе профессионального мастерства «Лучший в образовании» в номинации «_______________» и внесение сведений, указанных в информационной карте участ​ника конкурса в базу данных об участниках конкурса и использование, за исклю​чением разделов 7-9 («Контакты», «Документы»), в некоммерческих целях для размещения в Интернете, букле​тах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.

«____» __________ 20____ г.        ________________                       (подпись)                                  

Приложение 3
	В Оргкомитет
муниципального конкурса профессионального мастерства 
«Лучший в образовании»




Заявление.
Я,                                                                                                          ,

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на:

	№
	Пункт согласия
	ДА/НЕТ

	1.
	Участие в муниципальном конкурсе профессионального мастерства «Лучший в образовании»
	

	2.
	Внесение сведений, указанных в информационной карте участника Конкурса, в базу данных об участниках Конкурса и использование, за исключением разделов №№ 8-9 («Контакты», «Документы») в некоммерческих целях для размещения в Интернете.
	

	3.
	Использование материалов, указанных в информационной карте участника Конкурса в буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.
	

	4.
	Использование иных материалов, представляемых на Конкурс для публикаций в СМИ и при подготовке методических материалов Конкурса.
	


Дата                                 Подпись

Приложение 4

Информационная карта участника

муниципального конкурса профессионального мастерства 
«Лучший в образовании»

_______________________________________________________

(ФИО полностью в родительном падеже)

	
	1. Общие сведения

	
	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	
	Место рождения
	

	
	2. Работа

	
	Место работы (наименование образовательной организации в со​ответствии с уставом)
	

	
	Занимаемая должность
	

	
	Общий трудовой, педагогический стаж, стаж работы в данной организации (полных лет на момент за​полнения анкеты)
	

	
	Аттестационная категория, дата получения
	

	
	Почетные звания и награды (на​именования и даты получения)
	

	
	Послужной список (места и стаж работы за последние 5 лет) 
	

	
	3. Образование

	
	Название, год окончания учреждения профессионального образования, факультет
	

	
	Специальность, квалификация по диплому
	

	
	Дополнительное профессиональное образование, свдения о повышении квалификации (за последние три года) 
	

	
	Основные публикации (в т. ч. в сети интернет; брошюры, книги)
	

	
	4. Конкурсное задание второго тура «Педагогическое мероприятие с детьми».

	
	Направление, образовательная область, форма/ предмет/направление дополнительного образования/форма внеурочного мероприятия 
	

	
	Возрастная группа детей/ класс 
	

	
	Необходимое оборудование
	

	
	5. Общественная деятельность.

	
	Членство в Профсоюзе (наименование, дата вступления)
	

	
	Участие в других общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	
	Участие в работе методических объединений, ИнКо 
	

	
	Общественная деятельность, жизненная позиция
	

	
	6. Досуг.

	
	Хобби, интересы, увлечения
	

	
	7. Контакты.

	
	Домашний адрес с индексом
	

	
	Рабочий телефон 
	

	
	Домашний телефон 
	

	
	Мобильный телефон 
	

	
	Рабочая электронная почта
	

	
	Личная электронная почта
	

	
	Адрес личного Интернет-ресурса
	

	
	Адрес сайта образовательной организации в Интернете
	

	
	9. Документы (для оформления выдачи призов).

	
	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	
	ИНН
	

	
	Свидетельство пенсионного госу​дарственного страхования
	

	
	10. Профессиональные ценности.

	
	Педагогическое кредо участника
	

	
	Почему нравится работать в образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования
	

	
	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	
	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия воспитателя/учителя/классного руководителя/др.
	

	
	Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов). 
	

	
	Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю:_____________________________________________                              (подпись)           (фамилия, имя, отчество участника)
«____» __________ 20____ г.    


Приложения:

1.Подборка фотографий для публикации

- Портрет 9х13 см;

- Жанровая (с занятий, уроков с детьми) (не более 5)


Фотографии предоставляются в электронном виде без уменьшения исходного размера.

2. Информационная карта предоставляется в электронном и бумажном виде.

