Муниципальная система оценки качества образования
Азовский немецкий национальный район Омской области
1. Общие положения
В настоящее время остро стоит проблема осуществления оценки индивидуальных образовательных достижений обучающихся, оценки профессиональной деятельности педагогических работников и руководителей образовательных учреждений, оценки предоставляемых образовательных услуг образовательными организациями в целом. Отсутствуют методики и инструментарии для проведения внешней оценки качества деятельности образовательного учреждения со стороны учащихся, выпускников, родителей, работодателей и др. Создание системы оценки качества образования (российской, региональной, муниципальной) является одной из приоритетных задач в сфере образования.

Муниципальная система оценки качества  образования  основывается на активном участии всех потребителей образовательной услуги в независимой экспертизе, учитывающей их заказ и специфику района. При этом предполагается значительное усиление роли самоанализа, самооценки обучающихся и педагогов. Это связано с потребностью общества, государства и граждан в получении надежной информации о состоянии образования, чтобы оценить степень соответствия достижений требованиям  государства, социальным и личностным ожиданиям. 
1.1. Цели и задачи проекта.
Основной целью формирования и функционирования Муниципальной системы оценки качества образования является создание эффективной системы получения и распространения достоверной информации о состоянии качества образования в муниципальном образовании  и принятия управленческих решений, обеспечивающих развитие качества образования.

Задачи проекта:

· выявление факторов, влияющих на качество образования и принятие обоснованных управленческих решений;

· создание единой системы мониторинга состояния образования в Азовском ННМР;

· получение объективной информации о функционировании муниципальной системы образования, обеспечение информированности потребителей образовательных услуг о качестве образования;

· поддержание устойчивого развития муниципальной образовательной системы;

· оценка результатов реализации инновационных введений в муниципальном образовании;

· внедрение моделей систем оценки качества образования в образовательных организациях;

· расширение общественного участия в управлении образованием на территории Азовского ННМР Омской области.
1.2. Принципы МСОКО Азовского ННМР основаны на  положениях общероссийской  системы  оценки  качества  общего  образования  и учитывают региональные  особенности  и  тенденции  развития  российской образовательной системы:

-соблюдение  преемственности  и  позитивных  традиций  системы образования;

-открытость,  информационная  безопасность,  прозрачность  процедур оценки качества образования;

- учёт  социально-экономических  и  этнокультурных  особенностей региона;

- реалистичность требований, норм и показателей качества образования, их социальной и 

личностной значимости;

- доступность  информации  о  состоянии  и  качестве  образования  для различных групп потребителей;

- учет текущих и перспективных потребностей муниципальной системы образования;

- повышение потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа;

- увеличение  роли  независимой  оценки  качества,  педагогической экспертизы;

- инструментальность  и  технологичность  показателей  (с  учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию);

- переход к системе мониторинговых исследований;

- единство создаваемого пространства оценки качества образования и подходов на всех уровнях системы образования;

- соблюдение морально-этических норм при осуществлении процедур оценивания.

1. 3. Основные понятия модели МСОКО
Качество образования – это совокупность свойств, которая обуславливает его приспособленность к реализации социальных целей по формированию и развитию личности в аспектах её обученности, воспитанности, выраженности социальных, психических и физических свойств. Основной акцент в развитии системы обеспечения качества образования ставится на управление по конечным образовательным результатам. При этом развитие качества образования предполагает постоянное совершенствование трёх составляющих: условий, организации образовательного процесса, образовательных результатов.

МСОКО - совокупность  способов,  средств  и  организационных структур для установления соответствия качества образования: требованиям федеральных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС) дошкольного и общего образования; образовательным  потребностям  участников  образовательного  процесса  в муниципальных образовательных учреждениях через  получение  полной, достоверной информации и последующей внешней и внутренней оценки.

Структура и содержание МСОКО определяется исходя из настоящей модели, подходов к его измерению и оценке качества образования. Оценка осуществляется на уровнях общего образования: дошкольное образование, начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование; включает оценку учреждений дополнительного образования, независимую оценку, общественную и педагогическую экспертизу. 
Оценка  качества  образования в  модели  МСОКО - процесс,  в результате которого определяется  степень  соответствия  образовательных достижений обучающихся, качества образовательных программ, элементов образовательного процесса и его ресурсного обеспечения в муниципальных образовательных организациях, муниципальной  системе образования государственным   образовательным   стандартам   и   требованиям, зафиксированным в нормативных правовых документах, регламентирующих качество образования.

2. Основные элементы модели МСОКО
Модель МСОКО предусматривает четыре основных уровня организации оценки:

1 - индивидуальный уровень (оценка учебных достижений учащихся, грамотности, 

компетенций, личностных качеств, динамика показателей их здоровья и др.); 

2 - уровень  образовательного  учреждения  (качество  условий  для обеспечения   образовательного   процесса,   степень   соответствия образовательных результатов государственным стандартам и потребностям общества); 

3 - муниципальный  уровень  (качество  обеспечения  условий  для функционирования и развития образовательных учреждений); 

4 - региональный уровень (сравнительная оценка уровня достижений образовательных учреждений района с региональными показателями).

Субъекты МСОКО:

· участники образовательных отношений;
· муниципальная система образования;

· муниципальные образовательные организации: 
                                                 - общеобразовательные учреждения, 

                                                 - учреждения дополнительного образования,
                                                 - дошкольные образовательные учреждения.

Объектом МСОКО являются:

· основные образовательные  программы (включая образовательные программы,  для  которых   не    предусмотрены  государственные    образовательные    стандарты);
· программы развития образовательных организаций;

· локальные акты образовательных организаций;
· индивидуальные    образовательные    достижения    обучающихся    как показатель  реализации  образовательных  программ,  результатов  работы образовательных  учреждений  и  качества  управления,  

· условия образовательной деятельности;

· уровень профессиональной компетентности педагогических и управленческих кадров;

· результаты инновационной деятельности.

Для  реализации  МСОКО  используются  процедуры,  которые объединены в две группы: 

1) процедуры  контроля: 
                         - государственная  (итоговая)  аттестация выпускников,
                         -промежуточная  аттестации  обучающихся, 
                         - аттестация педагогических и руководящих работников;

2) процедуры оценки качества образования: 
                         - статистическое наблюдение за деятельностью ОУ,
                         - мониторинг образовательных достижений обучающихся на разных  ступенях обучения (дошкольное, начальное, основное, среднее общее),

                         - независимая оценка качества образования,  
                         - самооценка, самообследование образовательных организаций.

В рамках МСОКО осуществляется внешняя и внутренняя, в том числе независимая оценка качества образования. 
Инструментами  независимой внешней  оценки  качества образования являются независимые мониторинги, опрос общественности, потребителей образовательных услуг и  анализ  открытой  информации  об образовательной  организации (информация на сайтах - публичные отчеты, результаты самообследования, открытые статистические данные).

Внутренняя  оценка  качества  образования  предполагает  проведение процедур   по   оценке   качества   образования   непосредственно образовательными организациями. Образовательные организации проводят самообследование и обеспечивают функционирование внутренней системы оценки качества образования (далее – ВСОКО). Данные, полученные в ходе внутренних оценочных  процедур,  используются  образовательной организацией  для выработки  оперативных  решений  и  лежат  в  основе 

управления качеством образования.
 При  оценке  качества  образования  основными  методами установления  фактических  значений  показателей  являются  измерение  и экспертиза.

Оценка качества образования осуществляется на основе принятой и утвержденной системы показателей и индикаторов, характеризующих качество условий, качество процесса, качество результата. 

В качестве источников данных для МСОКО используются:

- результаты муниципальных, региональных и федеральных мониторингов;

- итоги государственной (итоговой) аттестации;

- отчеты по самообследованию образовательных учреждений;

- отчеты по независимой оценке качества образования;
- анализ образовательных программ (в том числе программ внеурочной деятельности);
- информация различных баз данных, используемых в муниципальной системе образования (базы данных одаренных детей, аттестации педагогов);

- статистические данные, результаты анкетирования, опросов.

Результаты  МСОКО учитываются за период  учебного года.
3. Организационно-функциональная характеристика МСОКО
3.1. Взаимодействие организационных структур МСОКО определяется следующими функциями:

3.1. 1. Комитет по образованию Азовского ННМР Омской области: 

регулирует и обеспечивает качество образования на муниципальном уровне;
осуществляет ресурсную поддержку функционирования муниципальной  и  региональной  систем  оценивания качества  образования; 

в  пределах  своей  компетенции  обеспечивает проведение государственной итоговой аттестации и процедур независимой оценки  качества  образования  на территории  Азовского района; 

осуществляет  муниципальное  нормативное  правовое  регулирование процедур оценки качества образования в части установления порядка и форм их проведения, обеспечивает их реализацию; 

создает общественные и другие комиссии, экспертные  и  рабочие  группы  по вопросам

развития  системы оценки качества образования; 

обеспечивает проведение работ по созданию муниципальной  информационной системы; 

проводит  анализ  результатов самообследования  муниципальных  образовательных  организаций; 

создает условия  для  организации  проведения  независимой  оценки  качества образования; 

разрабатывает  систему  мер  и  принимает  управленческие решения по вопросам

совершенствования качества образования, в том числе разрабатывает  и утверждает  программы  (планы)  повышения качества образования; 

обеспечивает на своем официальном сайте в сети Интернет техническую возможность  выражения  мнений  граждан  о  качестве образовательной деятельности муниципальных учреждений; создаёт условия в  образовательных  учреждениях  для  проведения  региональной  оценки качества обучающихся,  в  том  числе  с  использованием  информационных технологий; 

создаёт и развивает систему стимулов педагогического труда и инновационных  процессов; 

соблюдает  требования  конфиденциальности информации на всех уровнях МСОКО.

3.1.2.  Муниципальное  казенное  учреждение  «Центр поддержки образования»: 

осуществляет   информационно-методическое обеспечение реализации МСОКО; 

разрабатывает и проводит муниципальные мониторинги  и  исследования качества

образования; 

осуществляет  анализ информации, полученной на основе процедур оценки качества образования, готовит аналитические отчеты и предложения по использованию результатов оценки  качества  образования; 

организует  и  проводит  консультации, семинары, научно-методические конференции, форумы по вопросам оценки качества  образования; 

обеспечивает  научно-методическое  сопровождение деятельности муниципальных инновационных, стажировочных площадок по вопросам оценки качества образования;
формирует экспертные предметные комиссии,  проверяющие  работы  обучающихся,  выполненные  в  рамках оценочных  процедур  в  соответствии  с  утверждёнными  критериями  и осуществляет  анализ  в  соответствии  с  установленным  алгоритмом; 

предоставляют  анализ  выполненных работ  в  установленном порядке  и в указанные  сроки;  
вносит  предложения  по  оптимизации  процесса  оценки качества   образования   на   муниципальном   уровне; 

осуществляет   аттестацию педагогических  работников образовательных  организаций;

осуществляет методические мероприятия  по  повышению  квалификации  педагогических 

работников  муниципальных  образовательных  учреждений  по  вопросам оценки качества образования; 
разрабатывает методические рекомендации по актуальным вопросам подготовки педагогами обучающихся к процедурам оценки  качества  образования;

организует  и  проводит  мероприятия, направленные  на стимулирование образовательной  и  педагогической деятельности  (олимпиады,  конкурсы,  соревнования  обучающихся; профессиональные конкурсы для педагогических и руководящих работников); 

разрабатывает предложения по повышению качества образования на основе результатов проведённых в рамках МСОКО процедур;

принимает участие в реализации инновационных проектов по совершенствованию качества образования; принимает участие в семинарах,  конференциях  по  вопросам развития  качества  образования;

участвует  в  мониторинге  условий  предоставления  психолого-медико-социальной  помощи  в  муниципальных  образовательных  учреждениях; 

готовит методические рекомендации руководителям, педагогам, родителям обучающихся по вопросам психолого-педагогического и медико-социального сопровождения  детей;

соблюдает  требования  конфиденциальности информации на всех уровнях МСОКО.

3.1.3. Муниципальные образовательные учреждения Азовского ННМР в пределах своей компетенции:

обеспечивают функционирование и развитие внутренней системы оценки качества образования;  
обеспечивают  проведение  ГИА  обучающихся, освоивших  образовательные  программы  основного  общего  и  среднего общего образования, мониторинговых и иных исследований по вопросам качества  образования;  разрабатывают  критерии  и показатели  оценки результативности деятельности работников образовательных организаций, в том числе для установления стимулирующих выплат; участвуют во всех формах мониторинговых  исследований  качества  образования  и  иных оценочных процедур, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Омской области в рамках оценки и контроля качества  образования,  лицензирования  и государственной  аккредитации; 

обеспечивают проведение процедур самооценки и открытое представление 

результатов  через  ежегодный  публичный  доклад,  отчёт  о  результатах самообследования;  предоставляют  статистические  данные  и  другую информацию  в  рамках  муниципальной  и  региональной  систем  оценки качества  образования;  обеспечивают  участие  обучающихся,  родителей (законных  представителей), педагогических  работников,  общественных наблюдателей  в  процедурах  оценки качества  образования;  обеспечивают информирование  родителей  (законных  представителей)  о  результатах мониторинговых  исследований  и  иных  оценочных  процедур  в  рамках региональной  и  муниципальной  систем  оценки  качества  образования; 

принимают  участие  в  реализации  инновационных  проектов  по совершенствованию качества образования; 

принимают участие в семинарах, конференциях по вопросам развития качества образования.

3.1.4.  Общественность,  общественные и  профессиональные объединения: 

принимают  участие  в  формировании информационных запросов  по  оценке качества 

образования  муниципальной  системы образования; 

участвуют  в  проведении  независимой  оценки  качества образования; 

проводят общественные обсуждения критериев планируемых оценочных процедур, итогов  независимой  оценки качества  образования, готовят предложения  по  улучшению

качества  услуг,  представляемых образовательными организациями.

4. Анализ и использование результатов оценки
Результаты оценки используются при планировании, а также для принятия управленческих решений на институциональном и муниципальном уровнях управления образованием.

Использование результатов оценки должно приводить к решениям, ориентированным  на  выработку  и  реализацию  адресных  мер  поддержки образовательных организаций.

Информация о качестве образования размещается на официальных сайтах 

Комитета по образованию Азовского ННМР, образовательных организаций.
5. Условия, обеспечивающие реализацию проекта.
5.1. Кадровое обеспечение проекта.
В целях функционирования и развития МСОКО требуется повышение квалификации кадров по следующим направлениям:

-Современные образовательные технологии;

-Эффективные управленческие технологии;

-Организация научно-методической работы в ОУ на современном этапе;

-Подготовка экспертов по аттестации педагогических кадров;

-Обучение  тьюторов для подготовки к единому государственному экзамену.

5.2. Нормативно-правовое обеспечение проекта:
- Закон Российской федерации “Об образовании”.

- Федеральная целевая Программа развития образования на 2016-2020 годы.

- Подпрограмма «Развитие системы образования Азовского ННМР Омской области на 2014-20120 годы» муниципальной программы Азовского немецкого национального муниципального района Омской области «Развитие социальной сферы Азовского немецкого национального муниципального района Омской области на 2014-2020 годы (Постановление Администрации АННМР от 06.11.2013 № 1195)»

- Ведомственная целевая программа Азовского ННМР Омской области «Развитие системы образования Азовского ННМР Омской области на 2014-2020 годы» (Постановление Администрации АННМР от 16.10.2013 № 1096)
- Программы развития школ на 2015-2020 годы.

5.3. Информационное обеспечение.

Информационное обеспечение проекта осуществляется посредством:

· информирования общественности через сайты ОУ и сайт Комитета по образованию;

· доклада на районной августовской педагогической конференции;

· обсуждения предложенной системы показателей, связанных как с образовательными достижениями учащихся и состоянием их здоровья, так и с условиями образовательного процесса в педагогических коллективах.

7. Заключение.

Основной целью данной работы было теоретическое обоснование и проектирование модели Муниципальной системы оценки качества образования в Азовском ННМР Омской области.
Данный проект позволит соединить  все мероприятия по оценке качества образования, которые проводились ранее, в единую информационную систему, позволяющую оценить качество образования по всей системе его показателей, связанных как с образовательными достижениями обучающихся и состоянием их здоровья, так и с условиями образовательного процесса. 
МСОКО является частью инфраструктуры региональной системы оценки качества образования (РСОКО) и соблюдает единство подходов к проведению оценки качества образования на территории РФ.
Приложение 1
Критерии МСОКО для общеобразовательных учреждений и методика их оценивания

	Название
	Максимально возможный балл

	Группа 1.1. Достижение высокого качества учебных результатов учащихся 
	120

	Группа 1.2. Внеучебные достижения учащихся
	25

	Группа 1.3. Внеурочная деятельность 
	10

	Группа 1.4. Формирование системы по социализации и самореализации учащихся 
	30

	Группа 1.5. Здоровьесбережение в школе 
	18

	Группа 2.1. Кадровый потенциал 
	36

	Группа 3.1. Инновационная деятельность школы 
	91

	Группа 3.2. Информационная среда школы 
	29

	Группа 3.3. Материально-техническая база 
	55

	Группа 3.4. Общие характеристики 
	12

	Всего 
	426


Описание критериев

1. Требования к результатам освоения ООП

Группа 1.1. Достижение высокого качества учебных результатов учащихся (максимум – 120 баллов)

1. Средний балл по результатам всероссийской проверочной работы по русскому языку в 4 классе (максимум – 5 баллов)

2. Средний балл по результатам всероссийской проверочной работы по математике в 4 классе (максимум – 5 баллов)

3. Средний балл по результатам регионального мониторинга по русскому языку в 6 классе (максимум – 5 баллов)

4. Средний балл по результатам регионального мониторинга по математике в 6 классе (максимум – 5 баллов)

5. Средний балл по результатам регионального мониторинга по русскому языку в 7 классе (максимум – 5 баллов)

6. Средний балл по результатам регионального мониторинга по математике в 7 классе (максимум – 5 баллов)

7. Средняя оценка по результатам ОГЭ  по русскому языку в 9 классе (выше средних региональных – 10 баллов; на уровне региональных показателей – 6 баллов; ниже средних региональных показателей-3 балла)

8. Средняя оценка по результатам ОГЭ по математике в 9 классе (выше средних региональных – 10 баллов; на уровне региональных показателей – 6 баллов; ниже средних региональных показателей-3 балла)

9. Средний балл по результатам ЕГЭ по русскому языку в 11 классе (выше средних региональных – 10 баллов; на уровне региональных показателей – 6 баллов; ниже средних региональных показателей-3 балла)

10. Средний балл по результатам ЕГЭ по математике в 11 классе (выше средних региональных – 10 баллов; на уровне региональных показателей – 6 баллов; ниже средних региональных показателей-3 балла)

11. Средний балл по результатам Г(И)А  по всем предметам от количества сдающих предметы по выбору  (общая сумма баллов делится на общее количество учащихся, сдающих предметы по выбору) (максимум – 5 баллов)

12. Средний балл по результатам ЕГЭ по всем предметам  от количества сдающих предметы по выбору (общая сумма баллов делится на общее количество учащихся, сдающих предметы по выбору) (максимум – 5 баллов).

13. Средний балл по результатам мониторингов, проводимых в 4-х классах в течение учебного года (выше средних региональных показателей – 10 баллов; на уровне средних региональных показателей - 7 баллов; ниже средних региональных показателей – 3 балла)

14. Средний балл по результатам мониторингов, проводимых в 6 -х классах в течение учебного года (выше средних региональных показателей – 10 баллов; на уровне средних региональных показателей - 7 баллов; ниже средних региональных показателей – 3 балла)

15. Средний балл по результатам мониторингов, проводимых в 7-х классах в течение учебного года (выше средних региональных показателей – 10 баллов; на уровне средних региональных показателей - 7 баллов; ниже средних региональных показателей – 3 балла)

16. Средний балл по результатам мониторингов, проводимых в 10-х классах в течение учебного года (выше средних региональных показателей – 10 баллов; на уровне средних региональных показателей - 7 баллов; ниже средних региональных показателей – 3 балла)

Группа 1.2. Внеучебные достижения учащихся (максимум - 25 баллов)

1. Доля победителей муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников от общего количества участников (более 30% от всех участников – 5 баллов; 20-30% от всех участников – 4 балла).
2. Доля призеров и победителей регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников от общего количества участников (более 30% от всех участников – 5 баллов; 20-30% от всех участников – 4 балла).
3. Наличие в данном учебном году победителей и призёров Всероссийской олимпиады школьников – 5 баллов.
4. Доля лауреатов муниципального этапа НПК школьников (НОУ «Поиск») от общего количества участников (более 30% от всех участников – 5 баллов; 20-30% от всех участников – 4 балла).
5. Доля лауреатов регионального этапа НПК школьников (НОУ «Поиск») от общего количества участников (более 30% от всех участников – 5 баллов; 20-30% от всех участников – 4 балла).
Группа 1.3. Внеурочная деятельность (10 баллов)

1. Отсутствие обучающихся, состоящих на учете в КДН (5 баллов) 

2. 100% охват обучающихся внеурочной деятельностью (100% -5 баллов, 70-99%  - 3 баллов).
Группа 1.4. Формирование системы по социализации и самореализации учащихся (максимум –   30 баллов)

1. Доля участия учеников школы в акциях и мероприятиях различного уровня по патриотическому воспитанию (максимум – 6 баллов)

2. Количество проведенных мероприятий, направленных на профилактику асоциальных явлений среди несовершеннолетних (семинаров, конференций, круглых столов с участием представителей правоохранительных органов и т.п.), наличие в ОУ родительских патрулей, организация профилактической работы с родителями (максимум – 6 баллов)

3. Доля учеников школы, входящих в состав детских общественных объединений (максимум – 6 баллов)

4. Доля учеников школы от 12 лет и старше, входящих в состав волонтерских отрядов и молодежных общественных объединений (максимум – 6 баллов)

5. Доля призеров и победителей конкурсных мероприятий различных уровней по социальному проектированию (максимум – 6 баллов)

Группа 1.5. Здоровьесбережение в школе (максимум – 18 баллов)

1. % охвата школьников горячим питанием (максимум – 6 баллов)

2. % учащихся с первой и второй группой здоровья (максимум – 6 баллов)

3. Количество зафиксированных несчастных случаев с учащимися во время образовательного процесса (максимум – 6 баллов за отсутствие)

2.Требования к условиям реализации ООП

Группа 2.1. Кадровый потенциал (максимум – 36 баллов)

1. Доля педагогов, имеющих первую квалификационную категорию (в соответствии со средними региональными показателями – 5баллов);

2. Доля педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию (в соответствии со средними региональными показателями – 7баллов)

3. Доля педагогов, аттестованных на квалификационные категории (в соответствии со средними региональными показателями – 6 баллов)

4. Доля молодых специалистов (стаж работы – до 3 лет) (максимум – 6 баллов)

5. Доля специалистов, оставшихся в школе после 3 лет работы (стаж работы больше 3 лет, возраст – до 35 лет) (максимум – 6 баллов). 
6. Доля  участников профессиональных конкурсов педагогов различного уровня (муниципальный, региональный, Всероссийский; максимум – 6 баллов).

3.Требования к процессу реализации ООП

Группа 3.1. Инновационная деятельность школы (максимум –  91балл)

1. Включенность в инновационную деятельность и результативность работы школы как опорной площадки, ресурсного центра, экспериментальной площадки, педагогической лаборатории, тьюторской площадки и пр.: 

-качество, актуальность и востребованность педагогов  в проводимых методических мероприятиях – 3 балла; 

- выпуск методических сборников и рекомендаций- 3балла; 

-распространение педагогического опыта (муниципальный уровень - 10 баллов; региональный уровень – 15 баллов; федеральный уровень – 20 баллов);

-обобщение педагогического опыта (муниципальный уровень - 10 баллов; региональный уровень – 15 баллов);

-разработка инновационных учебных программ- 5баллов;

-разработка и апробация авторской методической системы – 5 баллов;

-работа педагогов в системе по одной из современных образовательных технологий – 5 баллов за каждого педагога.

Группа 3.2. Информационная среда школы (без дистанционных курсов и Интернет – ресурсов- 35 баллов):
1. Результативное участие педагогов в  Интернет-сообществах  (3 балла за каждый диплом, грамоту)

2. Организация работы школьной библиотеки:

· процент обеспеченности учащихся учебными изданиями нового фонда (количество на одного ученика– 3 баллов);

· процент обеспеченности учащихся научно – художественной литературой ( максимально – 3 балла)

3. Функционирование школьного сайта в соответствии с требования к структуре и  ФЗ №273 –ФЗ от 29.12.2013г. – 5 баллов

4. Использование информационных ресурсов в управленческой деятельности (ведение Электронных дневников – 5 баллов; ведение Электронных журналов – 5 баллов)

5. Организация дистанционного обучения (5 баллов - за каждый дистанционный курс)

Группа 3.3. Материально-техническая база (максимум – 55 баллов):
1. Наличие и эффективность системы контроля учета доступа в ОУ (максимально 5 балл)

2. Наличие оборудованных мест для занятий физической культурой и спортом ( максимально – 4 балла):

· оборудованный спортивный зал (наличие современного, безопасного в использовании спортивного инвентаря) (0 или 1 балл)

· наличие оборудованной раздевалки (0 или 1 балл)

· наличие действующих в спортивном зале душевых кабин, туалетов (0 или 1 балл)

· оборудованная спортивная площадка (наличие размеченных дорожек для бега, оборудованные сектора для метания, прыжков в длину и т.п.) (0 или 1 балл)

3. Наличие оборудованных предметных кабинетов ( максимально – 2 балла):

· оснащение всех кабинетов современным оборудованием (интерактивные доски, документ-камеры, мультимедийное интерактивное оборудование и т.п.) (0 или 1 балл) 

· оснащение кабинетов физики, химии, биологии: наличие лабораторных комплектов, оборудования, препаратов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе)  (0 или 1 балл)

4. Наличие оснащенных современным оборудованием мест для занятий внеурочной, досуговой  деятельностью (максимально – 4 балла):

· художественные студии (0 или 1 балл)

· вокально-музыкальные студии (0 или 1 балл) 

· театральные студии (0 или 1 балл)

· кино-, радио-студии (0 или 1 балл)

5. Наличие школьной библиотеки, оснащенной современным оборудованием (4 балла – максимально):

· наличие действующего электронного абонемента (0 или 1 балл)

· наличие читального зала (0 или 1 балл)

· наличие медиатеки (0 или 1 балл)

· обеспечение компьютерной техникой (компьютер, проектор, принтер, сканер) и выходом в Интернет (0 или 1 балл)

6. Наличие банка ЭОРов и ЦОРов в учебных кабинетах -6 баллов

7. Наличие оборудованного кабинета ОБЖ – 6 баллов 

8. Наличие комнаты психологической разгрузки для учащихся – 6 баллов максимально.

Группа 3.4. Общие характеристики (максимум – 12 баллов)

1. Средняя наполняемость классов в соответствии с нормами СанПина  – 6 баллов.

2. Количество учащихся на 1 учителя (максимум – 6 баллов)

Общие подходы к методике оценивания

	Название групп критериев
	Максимально возможный балл
	Общеобразовательные учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	

	Группа 1.1. Достижение высокого качества учебных результатов учащихся 
	120
	
	
	
	
	
	

	Группа 1.2. Внеучебные достижения учащихся
	25
	
	
	
	
	
	

	Группа 1.3. Внеурочная деятельность (Профилактика правонарушений)
	10
	
	
	
	
	
	

	Группа 1.4. Формирование системы по социализации и самореализации учащихся 
	30
	
	
	
	
	
	

	Группа 1.5. Здоровьесбережение в школе 
	18
	
	
	
	
	
	

	Группа 2.1. Кадровый потенциал 
	36
	
	
	
	
	
	

	Группа 3.1. Инновационная деятельность школы 
	91
	
	
	
	
	
	

	Группа 3.2. Информационная среда школы 
	29
	
	
	
	
	
	

	Группа 3.3. Материально-техническая база 
	55
	
	
	
	
	
	

	Группа 3.4. Общие характеристики 
	12
	
	
	
	
	
	

	Всего 
	426
	
	
	
	
	
	


Рейтинг учреждения выстраивается в таблице
	№п/п
	Общеобразовательная организация
	Средний балл за группы критериев
	Рейтинг

	1.
	МБОУ «Азовская гимназия»
	
	

	2.
	МБОУ «Азовская СОШ №2»
	
	

	3.
	МАОУ «Александровская СОШ»
	
	

	4.
	МБОУ «Березовская СОШ»
	
	

	5.
	МАОУ «Гауфская СОШ»
	
	

	6.
	МБОУ «Звонаревокутская СОШ»
	
	

	7.
	МБОУ «Приваленская СОШ»
	
	

	8.
	МБОУ «Пришибская СОШ»
	
	

	9.
	МБОУ «Серебропольская СОШ»
	
	

	10.
	МБОУ «Сосновская СОШ»
	
	

	11.
	МБОУ «Трубецкая СОШ»
	
	

	12.
	МБОУ «Цветнопольская СОШ»
	
	

	13.
	МБОУ «Кудук-Чиликская ООШ»
	
	

	14.
	МБОУ «Пахомовская ООШ»
	
	

	15.
	МБОУ «Поповкинская ООШ»
	
	

	16.
	МБОУ «Роза-Долинская ООШ»
	
	

	17.
	МБОУ «Сегизбайская ООШ»
	
	


Критерии МСОКО для дошкольных образовательных учреждений и методика их оценивания
	Название
	Максимально возможный балл

	Группа 1. Требования к результатам ООП
	18

	Группа 2. Требования к процессу реализации ООП
	12

	Группа 3. Здоровьесбережение в ДОУ
	36

	Группа 4. Требование к условиям реализации ООП
	54

	Группа 5. Предметно – пространственная среда
	27

	Группа 6. Материально – техническая база
	36

	Группа 7. Прозрачность и объективность образовательной деятельности
	10

	Всего
	193


Описание критериев

1. Требования к результатам освоения ООП (максимум  18 баллов)

2. Оценка результатов освоения основной образовательной программы дошкольного образования (максимум – 9 баллов)

3. Результаты исследования уровня готовности к школьному обучению (максимально 9 баллов)

2. Требования к процессу реализации ООП  (максимум  12 баллов)

1.Инновационная деятельность учреждения (максимум – 6 баллов)
2. Наличие инновационных площадок муниципального уровня (0 или 1 баллов)

3. Наличие инновационных (стажировочных, экспериментальных) площадок регионального уровня (0 или 1 балл)

4. Наличие инновационных (стажировочных, экспериментальных) площадок федерального уровня (0 или 1 балл)

5. Проведение на базе учреждения семинаров, конференций муниципального уровня (0 или 1 балл)

6. Проведение на базе дошкольного учреждения семинаров, конференций регионального уровня (0 или 1 балл)

7. Проведение на базе дошкольного учреждения семинаров, конференций федерального уровня (0 или 1 балл)

3. Здоровьесбережение в ДОУ (максимум – 36 баллов)

1. Число случаев   заболевании на одного ребёнка   (максимум – 9 баллов)

2. Увеличение количества дней,  фактически проведённых воспитанниками в ДОУ за 3 года (максимум 9 баллов)

3. % воспитанников с первой и второй группой здоровья (максимум – 9 баллов)

4. Отсутствие случаев детского травматизма во время пребывания в ДОУ (максимум – 9 баллов)

5. Отсутствие случаев травматизма сотрудников ДОУ  (максимум – 9 баллов)

4. Требования к условиям реализации ООП (максимум 54 балла)

1. Доля педагогов, имеющих высшее педагогическое образование (максимум –   9 баллов).

2. Доля педагогов, имеющих первую квалификационную категорию (максимум – 9 баллов)

3. Доля педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию (максимум – 9 баллов)

4. Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации за последние 3 года (максимум – 9 баллов)

5. Доля педагогов, аттестованных на квалификационные категории  в соответствии с региональным показателем   (максимум – 9 баллов)

6. Доля  участников профессиональных конкурсов педагогов различного уровня (муниципальный, региональный, всероссийский) – 9 баллов.

                               5. Предметно – пространственная среда (максимум – 27 баллов)

1. Учёт принципов организации предметно – пространственной среды (максимум –  9 баллов)

2. Соответствие предметно – пространственной среды эстетическим и гигиеническим требованиям (максимум –  9 баллов)

3. Соответствие компонентов предметно – пространственной среды образовательной программе, реализуемой в ДОУ  (максимум –  9 баллов)

6.  Материально-техническая база (максимум – 36 баллов)

1. Выполнение требований определённых в соответствии с санитарно – эпидемиологическими правилами и нормативами (9 баллов)

2. Выполнение требований, определённых в соответствии с правилами пожарной безопасности (9 баллов).

3. Соответствие требований к материально – техническому обеспечению программы (учебно – методический комплект, оборудование, оснащение мультимедийным оборудованием (предметы) (9 баллов) 

7. Прозрачность и объективность образовательной деятельности (максимум – 10 баллов)

	№ п/п
	Позиция оценивания
	Кол-во баллов

	1.
	Прошла независимую оценку качества образовательной деятельности и по результатам представила на сайте организации план(программу) по повышению качества образовательной деятельности
	Нет- 0

Да–1балл

	2
	Организация принимала участие в региональных и/или всероссийских мониторинговых исследованиях за последние 3 года
	Нет- 0

Да–1балл

	3
	Наличие процедур оценки качества условий реализации образовательной программы организации с участием органов ГОУ
	за каждую группу условий по 1 баллу, максимум – 5 баллов

	4
	Функционирование сайта в соответствии с требования к структуре и  ФЗ №273 –ФЗ от 29.12.2013г
	Нет-0

Да-1 балл

	5
	Наличие на сайте ежегодного отчета о самообследовании в установленные сроки
	Нет- 0
Да – 1балл

	6
	Наличие в организации возможности оставить потребителем образовательных услуг отзыв о деятельности организации
	Нет-0

Да-1 балл


Перечисленные критерии оцениваются по рейтинговому принципу. 

	ОО
	Средний балл за группы критериев 
	Рейтинг

	МБДОУ Азовский детский сад комбинированного вида «Сказка»
	
	

	МБДОУ Азовский детский сад  «Солнышко»
	
	

	МБДОУ Александровский детский сад «Солнышко»
	
	

	МБДОУ Березовский детский сад «Искорка»
	
	

	МБДОУ Сосновский детский сад «Аленушка»
	
	

	МБДОУ Цветнопольский детский сад «Малыш»
	
	


Организационные основы оценивания
	Наименование критерия
	Методика оценивания

	
	кто оценивает
	источник информации
	форма представления

	Группа 1. Требования к результатам освоения ООП

	1. Результаты формирования целевых ориентиров на этапе завершения дошкольного образования с учётом требований ФГОС ДО

*ребёнок овладевает основными культурными способами деятельности, проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности – игре, общении, познавательно – исследовательской деятельности, конструирования и др.; способный выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности;

* обладает установкой положительного отношения к миру, к разным мирам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх. Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, старается разрешить конфликты;

* обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности, и прежде всего в игре; ребёнок владеет разными формами и видами игры, различает условную и реальную ситуации, умеет подчиняться разным правилам и социальным нормам;

*достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания, может использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, может выделять звуки в словах, у ребёнка складываются предпосылки грамотности;

*Развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, владеет основными движениями, может контролировать свои движения и управлять ими;

* способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и личной гигиены;

*проявляет любознательность, задаёт вопросы взрослым и сверстникам, интересуется причинно – следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живёт; знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; ребёнок способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности.
	ДОУ
	Диагностика
	Протокол

	2. Результаты психолого – педагогического исследования уровня готовности к школьному обучению (психологическая и социальная (мотивационная)готовность; эмоционально – волевая готовность; готовность к освоению учебной деятельностью (зрительно – моторная координация);готовность к усвоению учебной деятельностью (кратковременная память); готовность к освоению учебной деятельностью (зрительно –пространственное восприятие); готовность к освоению учебной деятельностью (логическое мышление); готовность к освоению учебной деятельностью (понятийное  мышление); готовность к усвоению учебной деятельностью (понятийно – логическое мышление); готовность к освоению учебной деятельностью (речевое развитие).
	ДОУ
	Диагностика
	Протокол

	Группа 2.  Требование к процессу реализации ООП ДОУ

	1. Наличие инновационных  площадок муниципального уровня
	ДОУ
	Самооценка
	Да/нет

	2. Наличие инновационных площадок регионального уровня
	
	
	

	3. Проведение на базе ДОУ семинаров, конференций муниципального уровня 
	ДОУ
	Самооценка
	Да/нет

	4.  Проведение на базе ДОУ семинаров, конференций регионального уровня  
	ДОУ
	Самооценка
	Да/нет

	Группа 3.  Здоровьесбережение в дошкольном учреждении

	1. Заболеваемость в днях на одного ребенка 
	ДОУ
	Самооценка
	Среднее значение

	2. % воспитанники с первой и второй группой здоровья 
	ДОУ
	Самооценка
	% от всех воспитанников

	3. Количество зафиксированных несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в ДОУ
	ДОУ
	Отдел образования
	Количественная величина

	4. Количество зафиксированных несчастных случаем с сотрудниками ДОУ во время работы.  
	ДОУ
	Отдел образования
	Количественная величина

	5. Выполнение показателя детодней в соответствии муниципальным заданием.
	ДОУ
	Отдел образования
	% выполнения муниципального задания

	Группа 4. Условия реализации ООП

	6. Доля педагогов с высшим педагогическим образованием
	
	
	% от всех педагогов

	7. Доля педагогов, имеющих первую квалификационную категорию
	ДОУ
	Самооценка
	

	8. Доля педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию 
	ДОУ
	Самооценка
	% от всех педагогов

	9. Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации за последние 3 года 
	ДОУ
	Самооценка
	% от всех педагогов

	10. Доля аттестованных педагогов на квалификационные категории 
	ДОУ
	Самооценка
	% от всех педагогов

	11. Количество участников профессиональных конкурсов педагогов различного уровня
(«Воспитатель года», «Дебют», «Преподаватель иностранного языка в детском саду»)
	ДОУ
	Приказы Комитета по образованию
	Количественная величина

	Группа 5. Предметно – пространственная среда

	1. Оснащение предметно – пространственной среды с учётом требований ФГОС ДО
	ДОУ
	самооценка
	баллы

	2. Соответствие предметно – пространственной среды эстетическим и гигиеническим требованиям.
	ДОУ
	самооценка
	баллы

	3.Соответствие предметно – пространственной среды содержанию образовательной программы  ДОУ
	ДОУ
	самооценка
	баллы

	Группа 6. Материально-техническая база 



	1.Готовность ДОУ к образовательной деятельности по результатам проверки Роспотребнадзора (без замечаний 9 баллов,  замечания минус 2балла)
	ДОУ
	самооценка
	баллы

	2.Готовность ДОУ к образовательной деятельности по результатам проверки Госпожнадзора (без замечаний 9 баллов, замечания минус 2 балла).
	ДОУ
	самооценка
	баллы

	1. Наличие учебно–методической литературы, наглядного, демонстрационного материала  для проведения занятий, оборудования для проведения занятий по физической культуре, мультимедийной техники.
	ДОУ
	самооценка
	баллы


Критерии МСОКО для учреждений дополнительного образования и методика их оценивания
	Название групп критериев
	Максимально возможный балл

	1. Результативность участия обучающихся в конкурсных мероприятиях различного уровня.
	150 баллов

	3.Требования к условиям реализации дополнительных образовательных программ
	30 баллов

	4.Требования к процессу реализации дополнительных образовательных программ 
	12 баллов

	5.Прозрачность и объективность образовательной деятельности 
	10 баллов

	Итого
	202 балла


Описание критериев

1. Результативность участия обучающихся в конкурсных мероприятиях различного уровня:
	Уровень
	1 место
	2 место
	3 место
	участие

	Муниципальный
	3 балла
	2 балла
	1 балл
	0 баллов

	Зональный
	6 баллов
	5 баллов
	4 балла
	3 балла

	Региональный
	9 баллов
	8 баллов
	7 баллов
	6 баллов

	Всероссийский
	12 баллов
	11 баллов
	10 баллов
	9 баллов

	Международный
	15 баллов
	14 баллов
	13 баллов
	12 баллов


2. Требования к условиям реализации дополнительных образовательных программ.
	№ п/п
	Позиция оценивания
	Кол-во баллов

	1. 
	Наличие в организации локальных актов, регламентирующих реализацию дополнительных общеразвивающих программ
	Нет- 0

Да -1 балл

	2. 
	Наличие программы развития
	Нет- 0
Да – 1 балл

	3. 
	Наличие в организации органов ГОУ, в деятельность которых включена родительская общественность
	Нет - 0

Да -1 балл

	4. 
	Наличие положения о внутренней оценке качества образования в организации, согласованной с органами ГОУ
	Нет- 0

Да -1 балл

	5. 
	Доля педагогов, имеющих программу профессионального развития
	1-50% - 1 балл

51-100% -2балла

	6. 
	Доля педагогов, имеющих профессиональное педагогическое образование
	1-50% - 1 балл

51-100% -2балла

	7. 
	Доля педагогов, аттестованных на 1 и высшую квалификационные категории
	1-50% - 1 балл

51-100% -2балла

	8. 
	3.4.
Доля молодых специалистов, стаж работы которых до 3-х лет 
	1-50% - 1 балл

51-100% -2балла

	9. 
	3.5.
Доля педагогов – участников конкурсов педагогического мастерства различного уровня (муниципальный, региональный, Всероссийский)
	На каждом уровне:
1 место – 3 балла,

2 место – 2 балла,

3 место – 3 балла

	10. 
	Наличие оборудованных учебных кабинетов по направлениям, реализуемым в организации
	Нет -0 

До 50% - 1 балл

Свыше 50% - 2балла

	11. 
	Наличие учебно-методического обеспечения образовательного процесса  по всем направленностям, реализуемым в организации
	Нет – 0

Частично – 1 балл

Полностью – 2 балла

	12. т
	Доступ к сети Интернет
	Нет – 0 
Да – 1 балл

	13. 
	Состав и площадь помещений для занятий различной направленности соответствуют требованиям СанПин 2.4.4.3172-14
	Нет – 0 

Да – 1 балл

	14. 
	Наличие условий для детей с ОВЗ и детей-инвалидов:

- наличие учебно-методического обеспечения образовательного процесса,

- наличие специалистов, оказывающих психологическую и другую консультативную помощь семьям обучающихся с ОВЗ и инвалидов,

- наличие оборудованного доступа в здания организации обучающихся с ОВЗ и инвалидов


	За каждую позицию 1 балл, максимум – 3 балла


3. Требования к процессу реализации дополнительных образовательных программ (12 баллов максимум).
	№ п/п
	Позиция оценивания
	Кол-во баллов

	1
	Наличие статуса инновационной площадки
	Нет – 0

Муниципальной ИП -1 балл

Статус РИП-ИнКо – 2 балла

Статус стажировочной площадки РИП-ИнКо - 3 балла

	2
	Доля педагогов, участвующих в инновационной деятельности
	1-25 % - 1 балл

26-50 % - 2 балла

51-75% - 3 балла

76-100 % -4 балла

	3
	Доля педагогов, имеющих методические разработки, тиражируемые на различных уровнях:

- на муниципальном уровне 

- на региональном уровне
	1 балл

2 балла

	4
	Функционирование сайта учреждения в соответствии с требованиями к структуре и ФЗ №273-ФЗ от 29.12.2013г
	Нет – 0

Частично – 1 балл

Полностью – 2 балла

	5
	Наличие электронного банка образовательных программ дополнительного образования
	1 балл за каждую программу


4. Прозрачность и объективность образовательной деятельности (максимум – 10 баллов)
	№ п/п
	Позиция оценивания
	Кол-во баллов

	1.
	Прошла независимую оценку качества образовательной деятельности и по результатам представила на сайте организации план(программу) по повышению качества образовательной деятельности
	Нет- 0

Да–1балл

	2
	Организация принимала участие в региональных и/или всероссийских мониторинговых исследованиях за последние 3 года
	Нет- 0

Да–1балл

	3
	Наличие процедур оценки качества условий реализации образовательной программы организации с участием органов ГОУ
	за каждую группу условий по 1 баллу, максимум – 5 баллов

	4
	Функционирование сайта в соответствии с требования к структуре и  ФЗ №273 –ФЗ от 29.12.2013г
	Нет-0
Да-1 балл

	5
	Наличие на сайте ежегодного отчета о самообследовании в установленные сроки
	Нет- 0
Да – 1балл

	6
	Наличие в организации возможности оставить потребителем образовательных услуг отзыв о деятельности организации
	Нет-0
Да-1 балл


	Название групп критериев
	Максимально возможный балл
	Учреждения дополнительного образования

	
	
	МБОУ ДОД «Центр детского творчества»
	МБУ ДО «ДЮСШ»
	МБУ ДО «Азовская Станция туристов»

	1. Результативность участия обучающихся в конкурсных мероприятиях различного уровня.
	150 баллов
	
	
	

	2.Деятельность УДОД по профилактике асоциального поведения в подростковой среде.
	20 баллов
	
	
	

	3.Требования к условиям реализации дополнительных образовательных программ
	30 баллов
	
	
	

	4.Требования к процессу реализации дополнительных образовательных программ 
	12 баллов
	
	
	

	5.Наличие оснащённых современным оборудованием мест для занятий внеурочной, досуговой деятельностью 
	3 балла
	
	
	

	Всего
	230 баллов
	
	
	


Рейтинг оформляется в форме таблицы:

	ОУ
	Средний балл за группы критериев
	Рейтинг

	МБОУ ДОД «Центр детского творчества»
	
	

	МБУ ДОД «ДЮСШ»
	
	

	МБУ ДО «Азовская Станция туристов»
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