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Komurer no o6pa3oBaHHI0 A30BCKOr0 HEMEIIKOr0
HAIMOHAJILHOI0 MYHHIIUIIAJILHOTO paiioHa OMcKoii o6iacTu

[MPNKAS

27.09.2013 Ne 426

O6 yTBepkJIeHUU MTOPS/IKA aTTECTALNH PyKOBOJUTENEH MyHULMIATBHBIX
00pa3oBaTeIbHBIX OpraHU3alUil ¥ KaHIUAaTOB Ha JOJDKHOCTH PYKOBOJMTEINEH
MYHULANIAJIBHBIX 00pa30BaTebHBIX OpraHNu3allHi

PykosoxctBysice TpynoBeiM komekcoM Poccuiickoit ®eneparmuu  oT
30.12.2001 Ne 197-®@3, ®denepanbHbIM 3aKO0HOM OT 29.12.2012 Ne 273-®3 «0O6
obpasoBanuun B Poccuiickoit ®epepauun», EOuHBIM KBalu(pUKALXOHHBEIM
CTIPaBOYHUKOM JIOJDKHOCTEN PyKOBOIUTENEH, CIIEUAIICTOB U CIIy)XaluX (pa3men
"KBanudukanyoHHble XapaKTEpUCTHKH JOIKHOCTEH pabOTHUKOB 0OpasoBaHus"),
YTBEPXKJIEHHBIM IIpMKa3oM MuUHHCTepcTBa 3ApaBOOXpPAaHEHUS W COLHAILHOTO
pasButus Poccuiickoit ®emepanuu ot 26.08.2010 Ne 761w,

ITPUKA3BIBAIO:

1. YrBepauts Ilopsimok MpoBeeHUs aTTeCTAllMU PYKOBOAUTENEH MYyHHUIIMIIATBLHEIX
00pa3oBaTeNbHBIX OpraHU3aldil ¥ KaHIUAATOB Ha JOJDKHOCTH PYKOBOIMTEINEH
MYHHIHUIIAIBHBIX 00pa3oBaTenbHbIX opranu3amnuil (IIpumoxenue 1).

2. YTBEpAUTH aTTECTALIMOHHYIO KOMHUCCHIO B COCTaBE:
- Ilpencemarens arrecranmonHod komuccuum — Kemnep W,
IIpencenarens Komurera no o6pa3oBaHuio.
YneHsl aTTecTallMOHHONH KOMHUCCHHU:
- I'y3p B.B. — 3amecturens Ilpencenarens Komurera mo o6pa3oBaHuio;
- Baxosckas JI.B. — rnaBuslit cnienuanuct Komurera mo 06pazoBaHuio;
- Yepnenuesa T.A. — Benymwii crienuanuct Komurera mo o6pa3oBaHHIo,
CeKpeTapb aTTeCTallMOHHON KOMHUCCUH;
- Kabpmmesa 3.A. — Bexymmuii crienmanuct Komurera mo o6pa3oBaHmIo;
- Baxumg A.®. — gupextop MKY «I1O0»;
- I'onoBanosa T.II. — mnpencenarens A30BCKOW paliOHHON OpraHH3aI[HH
IIpogcoroza pabOTHUKOB HAPOJAHOTO 0OPa30BaHUS U HAYKH.
3. Bakumy A.®., mupextopy MKY «IIIO» obecneunth ydacTvie B paboTe
.aTTeCTallMOHHOM KOMMUCCHUU IOPUCTa, rIaBHOro skoHomucta MKY «ITO».

4. OTBETCTBEHHOCTH 3a NIPOBEICHUE aTTeCTallud PYKOBOJIUTEIEH MYHHUIUIATBHBIX

00pa30BaTEeNPHBIX OpPraHM3alluii M KaHIWOATOB Ha JOJDKHOCTH PYKOBOIWTENEH

MyHMIUIAIBHBIX 00pa3oBaTENbHbIX OpraHW3aldld BO3JIOKHATh Ha BELYIIErO




[image: image2.jpg]cnenuanucra Komurera no o6pazoBanuio A30BCKOTO HEMELIKOTO HAL[HOHAIBHOTO
MYHHIHUIIATBEHOTO paioHa OMckoit obnactu T.A. UepHslieBy.

5. YTBepauTh rpadMK NPOBENCHUS aTTECTAllMH PYKOBOIUTENEH MYyHUIMIIANIBHBIX
oOpasoBarenbHbIX opranm3anuii (IIpmnoxenue 2).

6. ATTecTalMIO PyKOBOJUTENSH MyHHUIMITATBHEIX 06pa30BaTeNbHBIX OpraHU3aIHil
Y KaHUJIaTOB Ha JNOJDKHOCTH PYKOBOIUTENEH MyHULIMNAIBHBIX 00pa30BaTEIbHBIX
OpraHMU3alMi MPOBOAUTE KaXABIA MTOCIIeTHUN YeTBEPT MeCIIa.

7. Benymemy cnenuanucty Komwurera mo o6pa3oBaHuio A30BCKOrO HEMEIIKOTO

HallMOHAJIBHOTO MYHUIMIIAIBEHOTO paiioHa Omckoi obnactu T.A. YepHbimeBoit
paspaboTaTh METOAMYECKHe PEeKOMEHIAllMK Ui 0Opa3oBaTelbHBIX OpraHH3aluii
II0 MPOBENIEHUIO aTTECTAllMd 3aMeCTUTEIEH pyKoBoAUTeNled 00pa3oBaTeIbHBIX
OpraHu3aIri.

IIpencenarens KomureTa mo o6pazosanuto
A30BCKOT0 HEMELIKOI'0 HAIIMOHAIBHOTO





	Приложение 1
к Приказу Комитета по образованию

Азовского ННМР Омской области

№ 426 от 27.09.2013 «Об утверждении порядка аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций и кандидатов на должности руководителей муниципальных образовательных организаций»


Порядок проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций и кандидатов на должности руководителей муниципальных образовательных организаций (далее – порядок)
Общие положения

1.
Настоящий порядок регламентирует процедуру проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций и кандидатов на должности руководителей муниципальных образовательных организаций (далее – руководители).

2.
Под аттестацией в настоящем прядке понимается коллегиальная, документально оформленная, периодическая оценка профессиональной компетентности руководителя и установление соответствия его квалификации занимаемой должности.

3.
Аттестация руководителей проводится в целях:

-
объективной оценки деятельности руководителя образовательной организации и определения его соответствия занимаемой должности;

-
повышения эффективности и качества труда руководителя  образовательной организации;

-
стимулирования личностного профессионального роста руководителя образовательной организации, использования им современных управленческих технологий.
4. Аттестация кандидата на должность руководителя образовательной организации проводится в целях определения его соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «руководитель образовательного учреждения» для назначения на соответствующую должность. 
5.
Основными принципами аттестации руководителей и кандидатов на должность руководителя образовательной организации являются:

-
коллегиальность;

-
объективность и беспристрастность в оценке профессиональных, деловых и личных качеств;

-
гласность и открытость.
6. Аттестация руководителей проводится в обязательном порядке не реже одного раза в пять лет.
7. Решение о проведении аттестации кандидата на должность руководителя образовательной организации принимается на основании заявления, поданного в Комитет по образованию, по форме согласно приложению №1 к настоящему Порядку с приложением следующих документов:
- копии паспорта или заменяющего его документа;

- справки о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования, по форме, установленной законодательством Российской Федерации (далее – РФ);

- согласия на обработку персональных данных.
Решение о проведении аттестации руководителя образовательной организации принимается на основании представления на руководителя образовательной организации, подлежащего аттестации, подписываемое Председателем Комитета по образованию по форме согласно приложению №2 к настоящему Порядку (далее – представление).

8. К аттестации кандидатов на должность руководителя образовательной организации допускаются граждане РФ, претендующие на замещение вакантной должности руководителя образовательной организации, соответствующие квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «руководитель образовательного учреждения» и не имеющие ограничений к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством и Федеральным законом «Об образовании в РФ» (далее – ограничения к педагогической деятельности).
Соответствие кандидатов на должность руководителя образовательной организации квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «руководитель образовательного учреждения», а так же отсутствие ограничений к педагогической деятельности устанавливается специалистами Комитета по образованию на основании документов, представленных кандидатом на должность руководителя образовательной организации и оформляется соответствующим заключением на имя председателя аттестационной комиссии.

9. Решение о проведении аттестации кандидатов на должность руководителя образовательной организации принимается не позднее 30 дней со дня поступления в Комитет по образованию заявления, предусмотренного абзацем первым пункта 7 настоящего Порядка.
Решение о проведении аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя образовательной организации принимается Комитетом по образованию в форме приказа не позднее, чем за 45 дней до дня проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя образовательной организации.
10. Решение о проведении аттестации кандидата на должность руководителя и руководителя образовательной организации должно содержать:
1) состав аттестационной комиссии;

2) дату и время проведения аттестации кандидата на должность руководителя и руководителя образовательной организации;

3) фамилию, имя, отчество, род деятельности кандидата на должность руководителя образовательной организации;

4) фамилию, имя, отчество, место работы руководителя образовательной организации;

5) дату направления в аттестационную комиссию Комитета по образования представления.

11.  Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов аттестационной комиссии.

В состав аттестационной комиссии входят с правом решающего голоса инспектор по кадрам Комитета по образованию, экономист, юрист МКУ «ЦПО».

К работе аттестационной комиссии с правом совещательного голоса привлекаются независимые специалисты, эксперты. 

Председателем аттестационной комиссии назначается представитель Комитета по образованию.

12. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.

13. Секретарь аттестационной комиссии не позднее, чем за три недели до дня проведения аттестации кандидата на должность руководителя и руководителя образовательной организации доводит до сведения кандидата на должность руководителя под роспись приказ о проведении аттестации, а до сведения руководителя образовательной организации – приказ о проведении аттестации и представление.

14. Руководитель образовательной организации имеет право представить в аттестационную комиссию:

1) Дополнительные сведения о своей трудовой деятельности в занимаемой должности;

2) Заявление о своем несогласии с представлением;

3) Заявление о переносе даты своей аттестации в случае нарушения пункта 13 настоящего Порядка, а так же в случае невозможности его личного участия в аттестации по уважительной причине (отпуск, болезнь, командировка и т.п.).
15. Кандидат на должность руководителя образовательной организации имеет право представить в аттестационную комиссию:
1) дополнительные сведения о своей трудовой деятельности в занимаемой должности;

2) заявление о переносе даты своей аттестации в случае нарушения пункта 13 настоящего Порядка, а так же в случае невозможности его личного участия в аттестации по уважительной причине (болезнь, командировка и т.п.).

16.  Аттестация проводится в форме собеседования.

17. Аттестационная комиссия:
1) заслушивает представление на руководителя образовательной организации;

2) заслушивает руководителя образовательной организации о его деятельности по занимаемой должности за предшествующие аттестации руководителя образовательной организации 3 года;

3) заслушивает информацию о трудовой деятельности кандидата на должность руководителя образовательной организации в течение 5 лет, предшествующих году проведения аттестации кандидата на должность руководителя образовательной организации;

4) проводит собеседование.

18.  Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого открытым голосованием простым большинством голосов членов аттестационной комиссии с правом решающего голоса и оформляется протоколом. При равенстве голосов голос председателя аттестационной комиссии является решающим.

19.  По результатам аттестации кандидата на должность руководителя и руководителя образовательной организации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

1) кандидат на должность руководителя образовательной организации соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «руководитель образовательного учреждения» или руководитель образовательной организации соответствует занимаемой должности;

2) кандидат на должность руководителя образовательной организации не соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «руководитель образовательного учреждения» или руководитель образовательной организации не соответствует занимаемой должности.
20.  Результаты аттестации сообщаются кандидату на должность руководителя или руководителю образовательной организации после подведения итогов голосования.
21. Аттестационная комиссия может высказывать мотивированные рекомендации по повышению квалификации, профессиональной подготовке или переподготовке, повышению эффективности деятельности руководителя образовательной организации.

22. Решение аттестационной комиссии утверждается приказом Комитета по образованию в месячный срок со дня проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей образовательных организаций.

23. Результаты аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей образовательных организаций заносятся соответственно в аттестационный лист кандидата на должность руководителя и аттестационный лист руководителя образовательной организации, которые подписываются председателем аттестационной комиссии и секретарем аттестационной комиссии.

Формы аттестационных листов кандидата на должность руководителя и руководителя образовательной организации предусмотрены приложением №3 к настоящему порядку.

24. Аттестационный лист руководителя образовательной организации, представление приобщаются к его личному делу.

Аттестационный лист кандидата на должность руководителя образовательной организации выдается кандидату на должность руководителя образовательной организации на руки под роспись.

25. При отказе кандидата на должность руководителя и руководителя образовательной организации от прохождения аттестации либо при неявке на заседание аттестационной комиссии без уважительных причин аттестационная комиссия принимает решение, предусмотренное подпунктом 2 пункта 19 настоящего Порядка.

26. Кандидат на должность руководителя и руководитель образовательной организации вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством РФ.

_______________________________________________

Приложение №3

Порядок проведения аттестации руководителей 
муниципальных образовательных организаций 
и кандидатов на должности руководителей 
муниципальных образовательных организаций                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ФОРМЫ

Аттестационных листов кандидата на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных организаций
Форма №1

Комитет по образованию Омской области

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

кандидата на должность руководителя
1. ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО КАНДИДАТА:  _________________________________                                
                                                                                                                    (по паспорту)

2.  ДАТА РОЖДЕНИЯ: ______________________________________________
                                                                                              (число, месяц, год)
3. СВЕДЕНИЯ О ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ  ОБРАЗОВАНИИ:

4. НАЛИЧИЕ УЧЕНОЙ СТЕПЕНИ, УЧЕНОЕ ЗВАНИЕ:             
5. ЗАНИМАЕМАЯ ДОЛЖНОСТЬ НА МОМЕНТ АТТЕСТАЦИИ:

6. СВЕДЕНИЯ О ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ (за  последние 5 лет до прохождения аттестации, КПК, название учреждения, год):




7. ОБЩИЙ ТРУДОВОЙ СТАЖ:   _____________________________________
8. СТАЖ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: ________________________________

9. ВОПРОСЫ И КРАТКИЕ ОТВЕТЫ НА НИХ
10. ЗАМЕЧАНИЯ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ, ВЫСКАЗАННЫЕ ЧЛЕНАМИ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ

11. РЕШЕНИЕ АТТЕСТАЦОННОЙ КОМИССИИ

12. КОЛИЧЕСТВЕННЫЙ СОСТАВ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ:

На заседании присутствовало ___ членов аттестационной комиссии.

13.Количество голосов «за» - ___, «против» - ____.

ПРИМЕЧАНИЯ:

Председатель аттестационной комиссии                                                __________________

Секретарь аттестационной комиссии                                                      __________________

Дата проведения аттестации и принятия решения аттестационной комиссией:

Установлено: кандидат на должность руководителя образовательной организации соответствует/ не соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «руководитель образовательного учреждения».
Приказ Комитета по образованию от _________ № _____.

С аттестационным листом ознакомлен (а) ___________________________

Форма №2

Комитет по образованию Омской области

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

Руководителя  ____________________________________________________

(наименование образовательной организации)

1. ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО КАНДИДАТА:  _________________________________



                                (по паспорту)

2.  ДАТА РОЖДЕНИЯ: ______________________________________________
                                                                                              (число, месяц, год)
3. ДАТА НАЗНАЧЕНИЯ НА ДОЛЖНОСТЬ:

4. СВЕДЕНИЯ О ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ  ОБРАЗОВАНИИ:

 НАЛИЧИЕ УЧЕНОЙ СТЕПЕНИ, УЧЕНОЕ ЗВАНИЕ:             
СВЕДЕНИЯ О ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ (за  последние 5 лет до прохождения аттестации, КПК, название учреждения, год):




5. ОБЩИЙ ТРУДОВОЙ СТАЖ:   _____________________________________
СТАЖ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: ________________________________

6. КРАТКАЯ ОЦЕНКАДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ:

7. КРАТКАЯ ОЦЕНКА ВЫПОЛНЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЕМ УЧРЕЖДЕНИЯ РЕКОМЕНДАЦИЙ ПРЕДЫДУЩЕЙ АТТЕСТАЦИИ:

8. РЕКОМЕНДАЦИИ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ

11. РЕШЕНИЕ АТТЕСТАЦОННОЙ КОМИССИИ

12. КОЛИЧЕСТВЕННЫЙ СОСТАВ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ:

На заседании присутствовало ___ членов аттестационной комиссии.

13.Количество голосов «за» - ___, «против» - ____.

ПРИМЕЧАНИЯ:

Председатель аттестационной комиссии                                                __________________

Секретарь аттестационной комиссии                                                      __________________

Дата проведения аттестации и принятия решения аттестационной комиссией:

Установлено: руководитель _________________________________________ соответствует/ не соответствует занимаемой должности.

Приказ Комитета по образованию от _________ № _____.

С аттестационным листом ознакомлен (а) ___________________________

Приложение №2
Порядок проведения аттестации руководителей 
муниципальных образовательных организаций 
и кандидатов на должности руководителей 
муниципальных образовательных организаций                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на ___________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность, полное наименование образовательной организации, контактный телефон, электронный адрес аттестуемого)

_____________________________________________________________________________
Дата рождения аттестуемого ____________________________________________________

Дата назначения на должность __________________________________________________

Стаж работы общий  ___________________________________________________________
Стаж работы в данном учреждении _____________________________________________

Стаж работы в сфере управленческой деятельности________________________________

Сведения о результате предыдущей аттестации ___________________________________
Сведения об образовании ______________________________________________________

                                                            (полное наименование образовательного учреждения)

_________________________________________ дата окончания _____________________,

полученная специальность ______________________________________________________,

квалификация по диплому ______________________________________________________
Наличие ученой степени, звания, печатных и научных работ__________________________

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Сведения о повышении квалификации и профессиональной переподготовке ____________
_____________________________________________________________________________
Основные вопросы, в решении которых принимает участие: ________________________________
_____________________________________________________________________________________
Мотивированная оценка профессиональных, деловых и личностных качеств, результатов трудовой деятельности в занимаемой должности
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Краткая характеристика финансового состояния организации, руководителем которой является аттестуемый 

_____________________________________________________________________________Вывод _______________________________________________________________________
                                                                     _____________________        (_________________)

               (руководителль)                                                  (подпись)                                     (расшифровка подписи)

С представлением ознакомлен(а)  ______________________      (______________________)            (дата, подпись)                                    (расшифровка подписи)                                                                            
Приложение №2

Порядок проведения аттестации руководителей 
муниципальных образовательных организаций 
и кандидатов на должности руководителей 
муниципальных образовательных организаций       
Председателю Комитета по образованию

И.И. Келлеру
от ________________________________,

проживающего по адресу:

___________________________________
контактный телефон: ________________

Заявление.


Прошу аттестовать меня на соответствие должности «руководитель образовательного учреждения».

Сообщаю о себе следующие сведения:

1. Дата рождения:

2. Общий трудовой стаж, в том числе стаж работы в сфере управленческой деятельности:

3. Сведения об образовании:

Наличие учёной степени, звания, печатных и научных работ:

Сведения о повышении квалификации и профессиональной переподготовке:

С требованиями Квалификационных характеристик должностей работников образования, утверждёнными приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 года № 671н, ознакомлена.

Приложение:

1) копия паспорта или заменяющего его документа;

2) копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию;

3) копия трудовой книжки;

4) справка о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования, по форме, установленной законодательством РФ;

5) согласие на обработку персональных данных.

Подпись ___________________                                             ______________________

«___» _________________________________ года

	Приложение 2

к Приказу Комитета по образованию

Азовского ННМР Омской области

№ 426 от 27.09.2013 «Об утверждении порядка аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций и кандидатов на должности руководителей муниципальных образовательных организаций»


График проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций Азовского немецкого национального

муниципального района Омской области.

	№ п/п
	Ф.И.О. руководителя
	Должность/

место работы
	Дата прохождения последней аттестации
	Имеющаяся категорию
	Срок прохождения следующей

аттестации

	1
	Горбачев Валерий Юрьевич
	Директор МКОУ «Трубецкая СОШ»
	-
	-
	октябрь 2013

	2
	Лавриненко Лариса Александровна
	Заведующая МБДОУ Приваленский детский сад «Зайчик»
	-
	-
	октябрь 2013

	3
	Гоммер Татьяна Николаевна
	Заведующий МБДОУ Азовский детский сад комбинированного вида «Сказка»
	-
	-
	октябрь 2013

	4
	Худорожко Елена Николаевна
	Директор МКОУ «Поповкинская ООШ»
	-
	-
	октябрь 2013

	5
	Александрова Елена Анатольевна
	Директор МКОУ «Пахомовская ООШ»
	-
	-
	октябрь 2013

	6
	Исаев Сергей Викторович
	Директор МБУ ДОЛ «Дружба»
	-
	-
	октябрь 2013

	7
	Эккерт Александр Александрович
	Директор МКОУ ДОД «ДЮСШ»
	-
	-
	октябрь 2013

	8
	Решетько Галина Александровна
	Заведующий МБДОУ Трубецкой детский сад «Светлячок»
	29.10.2010


	1
	октябрь 2014

	9
	Шнайдер Светлана Викторовна
	Заведующий МБДОУ Александровский детский сад «Солнышко»
	01.11.2008
	1
	ноябрь 2013

	10
	Хафизова Нина Геннадьевна
	Заведующий МБДОУ Цветнопольский детский сад «Малыш»
	01.11.2008


	1
	ноябрь 2013

	11
	Горбачева Галина Леонидовна
	Заведующий МБДОУ Азовский детский сад «Солнышко»
	30.11.2008


	1
	ноябрь 2013

	12
	Лисс Ирина Григорьевна
	Заведующий МБДОУ Берёзовский детский сад «Искорка»
	25.02.2009


	1
	февраль 2014

	13
	Голованов Михаил Николаевич
	Директор МКОУ «Азовская СОШ №2»
	30.04.2009


	1
	апрель 2014

	14
	Гебель Ирина Андреевна
	Директор МКОУ «Александровская СОШ»
	27.10. 2009


	1
	октябрь 2014

	15
	Бадулина Светлана Валерьевна
	Директор МКОУ «Серебропольская СОШ»
	29.01.2009


	1
	январь 2014

	16
	Розинкевич Надежда Борисовна
	Директор МКОУ «Пришибская СОШ»
	27.03.2009


	Высшая
	март 2014

	17
	Светличная Елена Борисовна
	Директор МКОУ «Роза-Долинская ООШ»
	30.11.2009


	1
	ноябрь 2014

	18
	Авраменко Галина Михайловна
	Заведующий МБДОУ Гауфский детский сад «Теремок»
	23.12.2009


	1
	декабрь 2014

	19
	Сексенова Карлан Ермековна
	Директор МКОУ «Сегизбайская ООШ»
	29.12.2009


	1
	декабрь 2014

	20
	Петренко Наталья Климовна
	Заведующий МБДОУ Сосновский детский сад «Алёнушка»
	27.10.2010
	1
	октябрь 2015

	21
	Бунин Борис Юрьевич
	Директор МКОУ «Кудук-Чиликская ООШ»
	25.02.2010
	1
	февраль 2015

	22
	Готфридт Татьяна Фридриховна
	Директор МКОУ «Звонаревокутская СОШ»
	27.10.2010
	1
	октябрь 2015

	23
	Громчевская Людмила Николаевна
	Директор МКОУ «Приваленская СОШ»
	27.10.2010
	1
	октябрь 2015

	24
	Хандешин Александр Николаевич
	Директор МКОУ «Азовская гимназия»
	27.10.2010


	1
	октябрь 2015 

	25
	Порываева Анна Викторовна
	Директор МОУ ДОД «Азовская станция туризма и экскурсий»
	27.10.2010


	Высшая
	октябрь 2015

	26
	Бадло Владимир Владимирович
	Директор МОУ ДОД «ЦДТ»
	22.12.2011
	соотв.
	декабрь 2016

	27
	Граф Елизавета Егоровна
	Директор МКОУ «Цветнопольская СОШ»
	22.12.2011
	соотв.
	декабрь 2016

	28
	Поликаренко Марина Афанасьевна
	Директор МКОУ «Сосновская СОШ»
	22.03.2013
	соотв.
	март 2018

	29
	Лёгкий Алексей Иванович
	Директор МКОУ «Берёзовская СОШ»
	22.03.2013
	соотв.
	март 2018

	30
	Малимонова Надежда Ивановна
	Директор МКОУ «Гауфская СОШ»
	22.03.2013
	соотв.
	март 2018


Примечание: 

аттестация руководителей муниципальных образовательных организаций и кандидатов на должности руководителей муниципальных образовательных организаций проводится каждый последний четверг месяца.

