[image: image1.jpg]



[image: image2.jpg]



[image: image3.jpg]




Администрация Азовского немецкого национального муниципального района Омской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.10.2008








           № 1404

Внесены изменения. см. Постановление от 18.03.2009 № 259

О поэтапном введении отраслевых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Азовского немецкого национального муниципального района Омской области

В целях обеспечения требований Федерального закона от 24 июня 2008 года № 91-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона "О минимальном  размере  оплаты  труда», руководствуясь Уставом Азовского немецкого национального муниципального района Омской области,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Осуществить введение отраслевых систем оплаты труда для работников бюджетных учреждений Азовского немецкого национального муниципального района Омской области (далее также - учреждения),  оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой  тарифной сетки по оплате труда работников организаций, финансируемых из бюджета Азовского немецкого национального муниципального района Омской области, в порядке и сроки предусмотренные настоящим  Постановлением.

2. Установить, что заработная плата работников учреждений (без учета
премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников учреждений и выполнения ими работ той же квалификации.

3. Установить, что объем бюджетных ассигнований на обеспечение
выполнения функций учреждений в части оплаты труда может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных услуг.

4. Утвердить:

план-график перехода учреждений на отраслевые системы оплаты
труда (приложение № 1);

перечень видов выплат компенсационного характера в учреждениях (приложение № 2);

перечень видов выплат стимулирующего характера в учреждениях
(приложение № 3);

рекомендации по разработке учреждениями положений об оплате
труда работников (приложение № 4).

5. Установить, что финансовое обеспечение расходных обязательств Азовского немецкого национального муниципального района Омской области, связанных с реализацией настоящего Постановления, осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда на 2009 год за счет всех источников финансирования.

6. Комитетам Администрации Азовского немецкого национального муниципального района Омской области координирующим деятельность учреждений в соответствующей сфере обеспечить проведение информационно-разъяснительной работы в учреждениях по введению отраслевых систем оплаты труда.

7. Руководителям учреждений при разработке положений об оплате труда
учитывать положения методических рекомендаций органов исполнительной власти Омской области в соответствующей сфере.

8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Азовского немецкого национального муниципального района Омской области А.А. Шпедта.

Глава Администрации                                                                              Б.Г. Рейтер

Приложение № 1 к постановлению Главы Администрации Азовского немецкого национального муниципального района Омской области от 29.10.2008 № 1404

ПЛАН-ГРФИК

введение отраслевых систем оплаты труда для работников бюджетных учреждений Азовского немецкого национального муниципального района Омской области 

№ 
Наименование учреждения
Сроки введения отраслевых систем оплаты труда
Количество 

учреждений

1.
Муниципальное учреждение районный спортивный клуб "Штерн" Азовского немецкого национального района Омской области.


1 марта 2009 года
1

2.
Муниципальное учреждение "Центр социально-психологической помощи молодежи" Азовского немецкого национального района Омской области;


1 марта 2009 года
1

3.
Муниципальное учреждение здравоохранения "Азовская центральная районная больница" Омской области;


1 мая 2009 года

пост. № 259 от 18.03.2009

1 июля 2009 года
1

4.
Учреждения культуры:

1) Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей "азовская детская музыкальная школа им. В.Я. Шпета" Азовского немецкого национального муниципального района Омской области;

2) Муниципальное учреждение культуры "Азовская централизованная библиотечная система";

3) Муниципальное учреждение культуры "Азовский районный историко-краеведческий музей";

4) Муниципальное учреждение культуры "Районный центр досуга и методической помощи" Азовского немецкого национального муниципального района Омской области;


1 июня 2009 года

пост. № 385 от 23.04.2009

1 июля 2009 года
4 

5. 
Учреждения образования:

Средние школы (всего 13):

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Азовская гимназия" Азовского немецкого национального района Омской области;

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Азовская средняя общеобразовательная школа № 2 " Азовского немецкого национального муниципального района Омской области;

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Александровская средняя общеобразовательная школа" Азовского немецкого национального района Омской области;

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Березовская средняя общеобразовательная школа" Азовского немецкого национального района Омской области;

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Гауфская средняя общеобразовательная школа" Азовского немецкого национального района Омской области;

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Звонаревокутская средняя общеобразовательная школа" Азовского немецкого национального района Омской области;

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Поповкинская средняя общеобразовательная школа" Азовского немецкого национального района Омской области;

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Приваленская средняя общеобразовательная школа" Азовского немецкого национального района Омской области;

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Пришибская средняя общеобразовательная школа" Азовского немецкого национального района Омской области;

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Серебропольская средняя общеобразовательная школа" Азовского немецкого национального района Омской области;

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Сосновская средняя общеобразовательная школа" Азовского немецкого национального района Омской области;

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Трубецкая средняя общеобразовательная школа" Азовского немецкого национального района Омской области;

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Цветнопольская средняя общеобразовательная школа" Азовского немецкого национального района Омской области;

Основные школы:

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Кудук-чиликская основная общеобразовательная школа" Азовского немецкого национального района Омской области;

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Пахомовская основная общеобразовательная школа" Азовского немецкого национального района Омской области;

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Роза-долинская основная общеобразовательная школа " Азовского немецкого национального района Омской области;

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Сегизбайская основная общеобразовательная школа" Азовского немецкого национального района Омской области;

Начальные школы:

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Кручинская начальная общеобразовательная школа" Азовского немецкого национального района Омской области;

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Мирно-долинская начальная общеобразовательная школа" Азовского немецкого национального района Омской области;

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Новинская начальная общеобразовательная школа" Азовского немецкого национального района Омской области;

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Южная начальная общеобразовательная школа" Азовского немецкого национального района Омской области;

Учреждения дошкольного образования детей:

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение "азовский детский сад "Солнышко" Азовского немецкого национального района Омской области;

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение "Березовский детский сад "Искорка" Азовского немецкого национального района Омской области;

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение "Поповкинский детский сад" Азовского немецкого национального района Омской области;

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение "Приваленский детский сад "Зайчик" Азовского немецкого национального района Омской области;

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение "Сосновский детский сад "Аленушка" Азовского немецкого национального района Омской области;

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение "Трубецкой детский сад "Светлячок" Азовского немецкого национального района Омской области;

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Александровский детский сад "Солнышко" Азовского немецкого национального района Омской области;

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Цветнопольский детский сад "Малыш" Азовского немецкого национального района Омской области;

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Гауфский детский сад "Теремок"» Азовского немецкого национального района Омской области;


1 июня 2009 года
35




Учреждения дополнительного образования детей:

Детский оздоровительный лагерь "Дружба" муниципального образования "азовский немецкий национальный район" Омской области;

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Детско-юношеский клуб физической подготовки" Азовского немецкого национального района Омской области;

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Центр детского творчества" Азовского немецкого национального района Омской области;

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Азовская районная станция юных техников" Азовского немецкого национального района Омской области;

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Азовская станция детского и юношеского туризма и экскурсий"


1 июня 2009 года


6.
Муниципальные учреждения культуры сельских поселений
1 июня 2009 года (по согласованию)
8







Приложение № 2 к постановлению 







Главы Администрации Азовского 







немецкого национального муниципального 







района Омской области от 29.10.2008 № 1404

ПЕРЕЧЕНЬ

видов выплат компенсационного характера в бюджетных учреждениях Азовского немецкого национального муниципального района Омской области

1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

2. Районный коэффициент.

3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при
выполнении  работ  различной квалификации, совмещении профессий
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное  время и при
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

4. Надбавки за работу со сведениями, составляющими
государственную тайну.

Приложение № 3 к постановлению Главы Администрации Азовского немецкого национального муниципального района Омской области от 29.10.2008 № 1404

ПЕРЕЧЕНЬ

видов выплат стимулирующего характера в бюджетных учреждениях Азовского немецкого национального муниципального района Омской области

1. Выплаты за интенсивность и напряженность.

2. Выплаты за качество выполняемых работ.

3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

4. Премиальные выплаты по итогам работы.

Приложение № 4 к постановлению Главы Администрации Азовского немецкого национального муниципального района Омской области от 29.10.2008 № 1404

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

по введению отраслевых систем оплаты труда в бюджетных учреждениях Азовского немецкого национального муниципального района Омской области

I. Общие положения

1.Отраслевые  системы  оплаты  труда  работников   бюджетных учреждений Азовского немецкого национального муниципального района Омской области (далее также - учреждения), включающие размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с действующим законодательством, муниципальными нормативными правовыми актами, настоящими Методическими рекомендациями, а также с учетом мнения представительного органа работников.

2. Отраслевые  системы  оплаты  труда  работников  учреждений устанавливаются с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий
рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей,
специалистов и служащих;

государственных гарантий по оплате труда;

перечня видов выплат компенсационного характера в учреждениях,
утверждаемого Правительством Омской области;

перечня видов выплат стимулирующего характера в учреждениях,
утверждаемого Правительством Омской области;

примерных положений об оплате труда работников учреждений по
видам экономической деятельности, утверждаемых органами исполнительной
власти Омской области, органами Администрацией Азовского немецкого национального муниципального района Омской области, (в том числе комитетом по образованию Азовского немецкого национального муниципального района Омской области, комитетом по культуре Азовского немецкого национального муниципального района Омской области);

рекомендаций    Российской    трехсторонней    комиссии    по
регулированию социально-трудовых отношений;

мнения представительного органа работников.

3. При введении отраслевых систем оплаты труда работников учреждений рекомендуется осуществлять взаимодействие с профессиональными союзами по вопросам участия в разработке и обсуждении проектов нормативных правовых актов.

П. Рекомендуемые подходы по подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда работников учреждений

1. Определение основных условий оплаты труда

4. Для определения основных условий труда работников учреждений, необходимо  осуществить  анализ  соотнесения  должностей  (профессий) работников,  предусмотренных  штатными  расписаниями  учреждений,  с профессиональными   квалификационными   группами,   утвержденными Министерством  здравоохранения  и  социального  развития  Российской Федерации (далее - ПКГ) и квалификационными уровнями.

При осуществлении соотнесения должностей (профессий) работников учреждений с ПКГ необходимо учесть, что должности руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера не входят в ПКГ.

5. На  основании  проведенного  анализа  рекомендуется  составить перечни:

1) должностей (профессий) работников учреждений, включенных в ПКГ соответствующей сферы деятельности;

2) должностей (профессий) работников учреждений, включенных в ПКГ общеотраслевого характера;

3) должностей (профессий) работников учреждений, не включенных в ПКГ;

4) должностей (профессий) работников учреждений, с которыми могут быть заключены срочные трудовые договоры;

5) трудовых функций, которые могут быть переданы для исполнения сторонним организациям на условиях гражданско-правовых договоров.

6. При  анализе  штатных  расписаний  учреждений  рекомендуется осуществить работу по упорядочению штатной численности учреждений.

7. На основании проведенного анализа рекомендуется разработать предложения по формированию нового штатного расписания учреждения на основе принципа достаточности численного состава работников.

8. При определении основных условий труда необходимо осуществить разработку предложений по:

1) определению  размеров  окладов  по  соответствующим  ПКГ  и работникам,  занимающим  должности  (работающих  по  профессиям),  не включенные в ПКГ;

2) рекомендуемым размерам повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ.

9. Размеры  окладов  (ставок)  работников,  занимающих  должности (работающих  по  профессиям),  не  включенные  в  ПКГ,  рекомендуется определять на основании требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, отраженных в едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих и в едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

10. Размеры окладов (ставок) работников рекомендуется определять с учетом  установленной  федеральными  законами,  иными  нормативными правовыми актами Российской Федерации для каждой категории работников продолжительности рабочего времени (нормы часов за ставку заработной платы)  из  расчета  полной  занятости  в  течение  расчетного  периода -календарный месяц, год.

11. Размеры окладов (ставок) работников рекомендуется определять не ниже действующих на период введения отраслевых систем оплаты труда тарифных ставок (окладов), установленных на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций, финансируемых из областного бюджета (далее - ЕТС).

При этом необходимо учесть требования Федерального закона от 24 июня 2008 года № 91-ФЗ "О внесении изменения в статью 1 Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда", устанавливающий минимальный размер оплаты труда с 1 января 2009 года в размере 4330 рублей.

12. При  разработке  предложений  по  рекомендуемым  размерам повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ следует учесть, что они не являются обязательными к применению при установлении   отраслевых  систем  оплаты  труда  в  учреждении   и устанавливаются при условии наличия необходимого объема финансовых средств.

Применение повышающих коэффициентов к окладу (ставке) по соответствующим ПКГ не образует новый оклад (ставку) работника учреждения и не учитывается при начислении других повышающих коэффициентов и выплат компенсационного и стимулирующего характера в процентном отношении к окладу (ставке) работника учреждения.

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) по занимаемым должностям следует рассчитывать на основе осуществления дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание бюджетных учреждений. Указанные должности должны соответствовать уставным целям учреждений и содержаться в разделах единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих.

Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (ставке) может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении постановленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (ставке) и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом примерного положения об оплате труда работников учреждений, которое утверждается правовым актом органа исполнительной власти Омской области, а в отношении муниципальных учреждений - органа местного самоуправления Омской области.

13. Определение   размеров   окладов   (ставок)   работников   и рекомендуемых размеров повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) работников рекомендуется осуществлять расчетным путем на основании закрепленного   за   учреждением   объема   бюджетных   ассигнований, направляемых на формирование фонда оплаты труда работников, а также с

 учреждений органам исполнительной власти Омской области и органам местного самоуправления Омской области рекомендуется осуществлять взаимодействие с профессиональными союзами по вопросам участия в разработке и обсуждении проектов нормативных правовых актов.

учетом сформированных предложений по рекомендуемым размерам и условиям осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

14. Размеры окладов (ставок) работников и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) работников в учреждениях соответствующей сферы отражаются в примерном положении об оплате труда работников  учреждений,  которое  утверждается  правовым  актом  органа исполнительной власти Омской области или органа местного самоуправления Омской области.

2. Определение порядка и условий установления выплат компенсационного характера

15. При    определении    порядка    и    условий    установления компенсационных   выплат   работникам   учреждений   рекомендуется осуществить   анализ   наименований,   условий   и   размеров   выплат компенсационного   характера,   применяемых   в   соответствии    с законодательством в настоящее время.

16. На  основании  проведенного  анализа  утвердить  конкретные наименования, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера  в  соответствии  с  перечнем  видов  выплат  компенсационного характера, утвержденным Правительством Омской области.

Выплаты компенсационного характера предусматриваются работникам:

- занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда;

- районный коэффициент;

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ  различной  квалификации,  совмещении  профессий  (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера

закрепляются в положении об оплате труда в учреждении и в трудовом договоре и устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентном отношении или в абсолютных размерах.

При этом необходимо учитывать, что выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (ставке) без учета повышающих коэффициентов.

Размеры выплат компенсационного характера следует устанавливать не ниже размеров, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

17. Рекомендуемые  размеры  и  условия  осуществления  выплат компенсационного  характера,  а  также  порядок  их  установления  в учреждениях соответствующей сферы отражаются в примерном положении

об оплате труда работников учреждений, которое утверждается правовым актом органа исполнительной власти Омской области или органа местного самоуправления Омской области.

3. Определение порядка и условий установления выплат стимулирующего характера

18. При определении порядка и условий установления стимулирующих выплат  работникам  учреждений  рекомендуется  осуществить  анализ наименований,  условий  и  размеров  выплат  стимулирующего  характера, применяемых в соответствии с законодательством в настоящее время.

19. По результатам проведенного анализа рекомендуется определить количество необходимых критериев оценки эффективности работы различных категорий работников.

При этом следует учесть, что критерии оценки эффективности работы должны отражать зависимость результатов работы непосредственно от работника, быть конкретными, измеримыми и достижимыми в определенный период времени.

20. На основании проведенных мероприятий утвердить конкретные наименования, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера  в  соответствии  с  перечнем  видов  выплат  стимулирующего характера, утвержденным Правительством Омской области.

При этом следует учесть, что не все указанные в утвержденном Правительством Омской области перечне виды выплат стимулирующего характера обязательны к применению в каждом конкретном учреждении.

21. При определении условий и размеров премиальных выплат по итогам работы рекомендуется учитывать:

- успешное   и   добросовестное   исполнение   работником   своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- участие работника в течение соответствующего периода в выполнении особо важных работ и мероприятий.

Максимальный размер премиальной выплаты по итогам работы не ограничен.

22. Размер выплат стимулирующего характера можно определять как в процентах к минимальному окладу (ставке) работника, так и в абсолютном размере. При этом необходимо учитывать, что выплаты стимулирующего характера,  установленные  в  процентном  отношении,  применяются  к минимальному окладу (ставке) без учета повышающих коэффициентов.

23. Рекомендуемый  перечень  наименований  и  размеры  выплат стимулирующего характера, а также показатели для каждой конкретной стимулирующей  выплаты,  при  достижении  которых  данные  выплаты

производятся в учреждениях соответствующей сферы, отражаются в примерном положении об оплате труда работников учреждений, которое утверждается правовым актом органа исполнительной власти Омской области или органа местного самоуправления Омской области.

4. Определение условий оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера

24.  При определении условий оплаты труда руководителя учреждения, его  заместителей  и  главного  бухгалтера  необходимо  сформировать  по каждому типу учреждения перечень должностей (профессий) работников учреждения, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности.

При этом указанный перечень рекомендуется формировать из должностей (профессий) работников учреждения, в чьи должностные обязанности входит осуществление основных видов деятельности учреждения, утвержденных уставом учреждения.

Сформированный перечень должностей, профессий работников учреждения, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности утверждается приказом органа исполнительной власти Омской области, в ведении которого находится учреждение, по согласованию с Министерством труда и социального развития Омской области, а в отношении муниципальных учреждений - правовым актом органа местного самоуправления Омской области.

25. При  расчете  средней  заработной  платы  работников  основного персонала учреждения необходимо руководствоваться порядком исчисления средней заработной платы работников основного персонала учреждения, утвержденным  Министерством  труда  и  социального  развития  Омской области.

26. Должностной  оклад  руководителя  учреждения  устанавливается трудовым договором и составляет до 5 размеров средней заработной платы основного персонала возглавляемого им учреждения. Порядок определения размера должностного оклада по каждому руководителю устанавливается органом  исполнительной  власти  Омской  области,  в  ведении  которого находится учреждение, а в отношении муниципальных учреждений - органом местного самоуправления Омской области.

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений рекомендуется устанавливать на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

При этом к должностному окладу руководителя учреждения и окладам (должностным окладам) работников, у которых они определяются в процентном отношении к должностному окладу руководителя, повышающие коэффициенты не применяются.

27. Выплаты   компенсационного   характера   руководителям,   их заместителям и главным бухгалтерам производятся на общих основаниях в соответствии с пунктами 19, 20 настоящих Методических рекомендаций.

28. Для  руководителей  учреждений,  их  заместителей  и  главных бухгалтеров  рекомендуется  разработать  отдельный  перечень  выплат стимулирующего    характера.    Указанные    выплаты    рекомендуется устанавливать с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения  в  целом,  устанавливаемых органом  исполнительной  власти Омской области или органом местного самоуправления для каждого вида учреждения.

29. Премиальные выплаты руководителю рекомендуется устанавливать с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, за счет ассигнований соответствующего бюджета, централизованных на эти цели.

С этой целью рекомендуется разработать образец дополнительного соглашения к трудовому договору руководителя учреждения, в котором определяются размеры премиальных выплат по итогам работы, порядок и условия их установления. Дополнительное соглашение с условиями премирования руководителя рекомендуется заключать ежегодно.

III. Заключительные положения

30. В целях соблюдения единых подходов и принципов при введении отраслевых систем оплаты труда в учреждениях необходимо руководствоваться примерными положениями об оплате труда работников учреждений в соответствующей сфере, утвержденными органами исполнительной власти Омской области, органами Администрацией Азовского немецкого национального муниципального района Омской области, (в том числе комитетом по образованию Азовского немецкого национального муниципального района Омской области, комитетом по культуре Азовского немецкого национального муниципального района Омской области).

На основе указанных примерных положений об оплате труда учреждений в соответствующей сфере, локальными правовыми актами учреждения утверждаются соответствующие положения об оплате труда работников учреждения по согласованию с органом Администрации Азовского немецкого национального муниципального района Омской области.

31. В   целях   совершенствования   организационной   работы   по оформлению трудовых отношений с работниками учреждений при введении для  них  отраслевых  систем  оплаты  труда рекомендуется  заключить  с работниками дополнительные соглашения к трудовым договорам, в которых конкретизировать  и  структурировать  условия  оплаты  их труда (взамен отсылочных норм к положению об оплате труда работников учреждения и иным локальным актам учреждения), предусмотрев в них размеры оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.


