Доклад 
Председателя Комитета по образованию
Азовского ННМР Омской области
на XXIII Августовской конференции работников системы образования Азовского немецкого национального
муниципального района Омской области «Стратегические направления развития воспитания в Азовском немецком национальном муниципальном районе Омской области»

Слайд 1

Уважаемые Дмитрий Геннадьевич! 
Виктор Германович!
Уважаемый отец Амфилохий!
Уважаемые руководители муниципальных образовательных организаций!
Дорогие ветераны педагогического труда, родители воспитанников, педагоги, представители Администраций сельских поселений, организаций района!

Позвольте поприветствовать Вас на нашей традиционной педагогической конференции и поздравить с наступающим новым учебным годом, с приближающимся Днём Знаний!
В своём выступлении я хочу сконцентрировать внимание на наиболее важных направлениях развития муниципальной системы образования, мерах по реализации государственной политики в области образования и науки, основанных на выполнении майских Указов Президента страны, Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года.

Слайд 2

Сегодня образовательная сеть района насчитывает 26 образовательных организаций, охватывающих общим и дополнительным образованием около 6 тысяч обучающихся. 



Азовский район отстаивает позиции сохранения малокомплектных учреждений, но изменение законодательных актов постепенно приводит к проведению процедур оптимизации. Уменьшение количества образовательных организаций произошло в течение 2014 и 2015 годов путём присоединения Трубецкого, Поповкинского, Гауфского малокомплектных детских садов к школам, а Приваленкского детского сада к Азовскому садику «Солнышко».

Слайд 3

Образовательные учреждения Азовского района являются участниками регионального ИНКО. Азовский детский сад комбинированного вида «Сказка» в декабре 2014 года получил кубок «Лучший детский сад – участник Инко Омской области по внедрению ФГОС».
Цветнопольская школа является региональным лингвистическим центром российских немцев Омской области по внедрению этнокультурного компонента. Все дошкольные учреждения района входят в Федеральную площадку по раннему изучению немецкого языка и внедрению учебно-методического комплекта «Deutsch mit Schrumdi».

Слайд 4

Сегодня мы стоим на пороге вступления в силу профессионального стандарта педагога, направленного на повышение мотивации педагогических работников к достижению более высоких результатов деятельности, развитию профессиональных компетенций. 
Педагогический стандарт требует, чтобы каждый учитель владел инклюзивными технологиями, обеспечивая индивидуальную траекторию любого ребенка.
В рамках перехода на профстандарт и повышения эффективности педагогической деятельности особое внимание уделяется таким кадровым показателям как аттестация, уровень образования, курсовая подготовка, отсутствие вакансий, увеличение доли молодых специалистов.

Слайд 5

В настоящее время в системе образования Азовского района трудится более семисот работников, 50% из которых – педагоги.

Слайд  6

Важнейшее направление развития системы образования – формирование кадрового потенциала. 
Позитивными моментами в данном направлении является:
– увеличение численности педагогов, имеющих высшее профессиональное образование,
– обновление системы повышения квалификации и аттестации педагогов;
– развитие участия в региональных инновационных комплексах в образовании, профессиональных конкурсах, объединяющих педагогов для решения важных задач модернизации;
– организация оздоровления педагогических работников за счет регионального бюджета в санатории-профилактории «Оптимист».
Слайд  7

Так доля педагогических работников, имеющих педагогическое образование по Азовскому району составляет 97% (1 место в области), педагогов с высшим образованием 80% (13 место в области).
Слайд  8
В рейтинге Омской области наш район занимает второе место по наличию у педагогов 1 и высшей квалификационных категорий. Только за отчетный период повысили квалификационный уровень 21 воспитатель, 55 учителей, и всего-лишь 5 педагогов дополнительного образования. 

Слайд 9

Расходы бюджета по Образованию в текущем году составили 315 миллионов руб. (в 2014 году – 308). Из них - на дошкольное образование  выделено 67; на общее образование – 186; на дополнительное образование  - 25; на оздоровление детей – 5; на другие вопросы образования – 32 миллиона рублей.
В последние годы существенно выросли заработные платы педагогов. Средняя заработная плата педагогических работников отражена на слайде.

Слайд 10
 
Рост заработных плат обеспечил приток молодых педагогов. Мы ежегодно принимали в сферу по 18-20 молодых педагогов, но 20% из которых не укреплялись на рабочих местах более одного-двух лет по причине отсутствия мер поддержки на улучшение жилищных условий в районе. Показатель Дорожной карты нацеливает нас к 2018 году обеспечить в образовательных учреждениях 24% молодых педагогов в возрасте до 35 лет. Сегодня мы находимся на 20 месте среди районов Омской области по данному показателю.
Слайд  11
По этой же причине к началу нового учебного года мы подошли с наличием педагогических вакансий в школах.


В основу системы оплаты труда  работников сейчас лёг эффективный контракт 
Слайд  12
- это трудовой договор с работником каждой образовательной организации. В новом учебном году Комитет по образованию во всех учреждениях проведет повторный мониторинг соответствия трудовых договоров форме эффективного контракта с целью уточнения в нем должностных обязанностей, отражения мер социальной поддержки, условий оплаты труда, показателей и критериев оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов и качества оказываемых услуг. 
Слайд  13
В текущем году для улучшения качества предоставляемых образовательных услуг проведена независимая оценка качества образовательной деятельности всех образовательных учреждений района.  В основу системы оценивания легли четыре критерия:
- доступность и открытость информации;
- благоустройство здания и территории;
- удовлетворенность родителей качеством предоставляемых услуг;
- доброжелательность, вежливость и компетентность работников.

Слайд 14

Важно отметить, что общественность и независимые эксперты высоко оценили деятельность Гауфской, Цветнопольской, Звонаревокутской школ, Азовской школы №2, Гауфского, Цветнопольского, двух Азовских детских садов, детско-юношеской спортивной школы.
А в противовес этому всему необходимо отметить обилие критических звонков, письменных жалоб и обращений, которые чаще всего носят субъективный характер. В первую очередь это происходит из-за недосказанности или отсутствия информации. 


Одним из приоритетных вопросов в районе является вопрос обеспечения доступности дошкольного образования. 
Динамика создания дополнительных мест отражена на слайде.

СЛАЙД 15

Мы выражаем огромные слова благодарности Правительству Омской области, Министерству образования Омской области за понимание, поддержку наших инициатив и оказанную помощь. Только благодаря тесному сотрудничеству за пять лет реализации целевых программ в Азовском районе дополнительно созданы более 400 мест.
СЛАЙД 16
Уже в 2014 году полностью снят вопрос очередности от 3 до 7 лет в районном центре и всех сельских поселениях, кроме Пришибского и Звонаревокутского. В качестве мониторинга и механизма записи в детские сады, ведется Электронная очередь. В учреждения, реализующие программы дошкольного образования принимаются дети по фактическому проживанию на закрепленных территориях. Электронная система позволяет не допускать наличия ребенка в очереди в два учреждения одновременно.
Динамика снижения очередности отображена на слайде.

СЛАЙД 17
Имеющаяся очередь в Звонаревокутском поселении снимается за счет открытия дополнительной группы кратковременного пребывания  в Звонаревокутской школе с 1 сентября текущего года. Но необходимость строительства детского сада остается и запланирована на период до 2017 года, 
СЛАЙД  18
В Пришибском сельском поселении в настоящее время состоят на учёте 94 ребенка в возрасте от 3 до 7 лет.
В июле текущего года состоялся тендер, определён подрядчик, подписана необходимая документация и сейчас полным ходом разворачиваются строительные работы. Планируемое открытие объекта в декабре 2015 года позволит снять очередь и удовлетворить потребности в дошкольном образовании в данном поселении.

СЛАЙД  19

Вышла одобренная примерная программа по ФГОС дошкольного образования. С сентября 2015 года все детские сады и школы с группами полного дня полностью переходят на Федеральный государственный стандарт дошкольного образования, который задает новую, высокую планку для воспитателя. 
Слайд 20
Качество дошкольного образования рассматривается сегодня не как достижение воспитанником конкретных образовательных результатов, а как совокупность условий для обогащения его развития, стимулирования инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности. Стандарт требует существенного пересмотра используемых технологий педагогической деятельности. 
Слайд 21
В сфере общего образования с 2014-2015 учебного года 100 % учащихся начальной школы в штатном режиме работают по новым стандартам, в наступающем учебном году ФГОС вводится в основном общем образовании.
Важно отметить, что прием детей в учреждения образования осуществляется по закрепленной территории. Принимать детей, проживающих на других территориях, учреждения могут только при наличии свободных мест (то есть когда зачислены все дети по прописке и льготники).
В Послании к Федеральному собранию Президент Российской Федерации поставил задачу обеспечить обучение детей в школах в одну смену. Этот вопрос волнует и нас, так как в 2 смены продолжают обучение дети Азовской гимназии.

В 2015 году будут внесены изменения в стандарт и мы ждём зафиксированного базового содержания образования, в том числе по отдельным предметам. Это важно, чтобы ни у кого не было разночтений по поводу того, что ребенок должен знать на каждом этапе обучения в школе.
Слайд 22


В настоящее время решаются проблемы реализации новых подходов к преподаванию истории. Школы переходят на новые учебники по Отечественной истории.В нашем районе 2 педагога Сегизбайской школы и Азовской гимназии прошли обучение и стали муниципальными тьютерами по работе с новым учебно-методическим комплектом.

Слайд 23

Уже сегодня очевиден процесс индивидуализации обучения. Всё чаще отмечается предпочтение старшеклассников в выборе индивидуальных образовательных маршрутов профильному обучению, в Пришибской и Серебропольской школах реализуется сетевое обучение по отдельным предметам. 
Объективность проведения Единого государственного экзамена  позволила выпускникам Азовского района продемонстрировать реальный уровень знаний. Практически по всем предметам уровень, который показали выпускники на экзаменах, на несколько баллов превышает прошлогодний. В этом году в первый раз проведено итоговое сочинение в выпускных классах школ – которое стало частью системы допуска к государственной итоговой аттестации.

Слайд 24

В кампании ЕГЭ 2015 года приняли участие более 200 человек, из которых 130 – выпускники текущего года. Экзаменационная кампания прошла в штатном режиме, без  нарушений. Была организована работа восьми общественных наблюдателей, аудитории Азовской гимназии и Цветнопольской школы были оснащены офлайн и онлайн видеонаблюдением.
В ходе проверки организации и проведения государственной итоговой аттестации, Азовская гимназия получила высокую оценку Федеральной службы контроля.
Результаты показали, что по сравнению с прошлым годом в районе увеличилось количество экзаменуемых, набравших по предметам  от 80 до 100 баллов.  Высокие баллы показали обучающиеся Азовской гимназии, Цветнопольской школы (100 баллов по русскому языку набрала Гамова Татьяна), Азовской школы №2, Берёзовской, Гауфской, Трубецкой школ. Что касается обязательных предметов, то результаты этого года в целом соответствуют результатам прошлого года, средний балл по русскому языку вырос на три пункта и достиг шестидесяти двух баллов. Исключения составляют только история и информатика.
Слайд 25
В соответствии с Концепцией развития математического образования в Российской Федерации государственный экзамен по математике в 2015 году был разделен на базовый и профильный уровни. ЕГЭ по математике базового уровня  сдавали  107  человек, 18 выпускников пересдали экзамен в резервный день; так из ста семи положительную отметку удалось получить только ста ученикам. Средний балл по базовой математике составил «4». Семи выпускникам предоставляется возможность пересдать экзамен в резервный день в сентябре.

С Профильным экзаменом по математике из 110 справились 82 выпускника, у 25 выпускников засчитан базовый уровень.

Результаты ГИА и ЕГЭ – это, прежде всего, инструмент для улучшения качества образовательного процесса, по результатам должна быть проведена большая работа над ошибками, грамотно спланирована методическая деятельность. 
Считаю необходимым сконцентрировать внимание учителей, руководителей школ, методической службы на качестве обучения в основной школе по результатам ГИА девятых классов.
По итогам обучения 10 выпускников 2015 года Азовской гимназии, Азовской школы №2, Трубецкой, Цветнопольской и Берёзовской школ награждены медалями «За особые успехи».


Правительство Российской Федерации и Министерство Омской области неоднократно обращает наше внимание на необходимость переориентации индивидуальной образовательной траектории учащихся с гуманитарной на физико-математическую и естественно-научную направленность. В этом году в отличие от предыдущих периодов более на 6% больше выпускников выбрали физику. 

Слайд 26

В настоящее время в образовательных организациях Азовского района обучается 96 (из них 40 детей-инвалидов) школьного и 98 детей (из них 10 детей-инвалидов) дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья, которые занимаются как по общеобразовательным, так и по адаптивным программам как в инклюзивных классах и дошкольных группах, так и коррекционных классах общеобразовательных организаций.

Слайд 27

За последние 3 года в рамках программы «Доступная среда» созданы условия для инклюзивного обучения детей-инвалидов в пяти образовательных учреждениях. К инклюзивному образованию готовы 19% учреждений - 3 школы, один детский сад и одно учреждение дополнительного образования.
Слайд 28
В 2014 году утвержден федеральный государственный образовательный стандарт для таких детей. Педагоги и руководители организаций проходят повышение квалификации для реализации стандарта. Одной из главных проблем в учреждениях нашего района остается проблема: недостаточного количества педагогов, имеющих курсы и переподготовку в области коррекционного образования. В любой момент в любое учреждение может прийти ребенок с различными ограниченными возможностями, согласно Закону об образовании каждый педагог должен быть компетентным в вопросах обучения таких детей, каждая школа обязана обеспечить равный доступ всем нуждающимся детям! 
Такая ситуация уже возникла в Трубецкой, Березовской, Александровской школах, Гауфском детском саду; из дошкольной группы проблема перешла в начальные классы Поповкинской школы.
Слайд 29

В результате выполнений Указов Президента в районе:
- уровень компьютерной оснащенности образовательного процесса  составляет 8 обучающихся на 1 персональный компьютер;
-значительно  пополнился  библиотечный фонд школ, все школьники обеспечены бесплатными учебниками;  
Слайд 30
- обеспечен 100% подвоз  учащихся к месту обучения;  
-13 детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья,  получают образование на дому;
- четырём обучающимся предоставлены условия для полноценного  обучения  в дистанционной форме;
- созданы условия для обучения одарённых детей по индивидуальным учебным планам;  
Приоритетными направлениями деятельности в сфере общего образования в текущем году является обеспечение  безопасных условий образовательного процесса:


- в школах и детских садах установлен сигнал на пожарную часть ГОЧС - «Иртыш»,
- проведены услуги по испытанию электрооборудования, 	
- выполнена пропитка чердачных помещений в девяти учреждениях, 
- проведено обследование спортивного зала Трубецкой школы в ходе подготовки к капитальному ремонту, 
- созданы условия по программе «Доступная среда» в Азовской гимназии и Гауфской школе,
- выполнен ремонт систем отопления и водоснабжения в Сосновском и Александровском детских садах, 
- осуществлен ремонт кровли и крылечек Азовского детского сада «Солнышко»,
- проводится укладка искусственного газона футбольного поля в селе Азово,
- в рамках Федеральной программы по созданию условий для занятий физической культурой и спортом в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности проводятся ремонт спортивного зала в Азовской школе №2. В апреле текущего года распахнул свои двери после ремонта спортивный зал в Березовской школе; 
Слайд 31
- в 2014 году открыт зал тяжелой атлетики в селе Гауф,
- ЗАО «Звонаревокутское» произедён ремонт кровли над актовым залом Звонаревокутской школы на сумму более пятисот тысяч рублей. Выражаем признательность Еникееву Ильфиру Фазыльяновичу за понимание, вклад и огромный труд!
Так для безопасного осуществления подвоза учащихся полностью приведён в соответствие с требованиями транспорт десяти образовательных учреждений – автобусы и газели снабжены глонассами и тахографами.
По итогам приёмки 100% учреждений показали полную готовность к началу нового учебного года. Лучшие учреждения по итогам приёмки будут озвучены сегодня на церемония  награждения.

Основные направления деятельности методической службы в 2014-2015 учебном году были направлены на:
- реализацию плана мероприятий по подготовке учащихся  к написанию итогового сочинения в 11 классах;
- внедрению ФГОС дошкольного и основного образования.
- под руководством старшего воспитателя детского сада «Сказка» Светланы Лаврентьевны Бакуменко в районе работает Школа профессионального роста по организации коррекционной работы в образовательном учреждении. 
	- ведется  активная работа по реализации  комплексного курса ОРКСЭ по духовно-нравственному образованию. Так в прошлом учебном году ОРКСЭ изучали 296  человек из 17 школ.


	Важно отметить поддержку тесное сотрудничество в данном вопросе с  иеромонахом Амфилохием, настоятелем прихода святого великомученика Георгия. Большую работу по реализации курса ведут муниципальные тьютеры из Пришибской и Гауфской школ. 
	Обучающиеся традиционно принимают участие во Всероссийской олимпиаде, организованной Московским Свято-Тихвинским университетом, в областной  олимпиаде по основам православной культуры.
С 1 сентября 2015 года  во всех  учреждениях района  будет  включена в учебные планы  предметная область "Основы духовно-нравственной культуры народов России" в соответствии с вводимым ФГОС основного общего образования,  которая  является логическим продолжением предметной области  ОРКСЭ начальной школы.


Особое внимание уделялось развитию этнокультурного направления в работе с детьми всех уровней образования. В районе работает инновационная площадка по развитию казахского этнокультурного компонента на базе Сегизбайской школы. В текущем году проведен ряд семинаров, Педагогический марафон, идет апробация учебников по казахскому языку и казахской литературе, разработана и одобрена Институтом развития образования Омской области учебная программа. В областном этапе олимпиады по казахскому языку призовое место занял Айтуганов Куаныш, ученик 8 класса Сегизбайской школы
 На базе Цветнопольской и Александровской школ проведены областная олимпиада для 9-11классов по немецкому родному языку и истории российских немцев, областной рождественский марафон для учащихся 5-8 классов, муниципальная олимпиада по немецкому родному языку в начальной школе. Победителям и призерам олимпиад вручены дипломы и ценные подарки Международного союза немецкой культуры. 


	Педагоги и обучающиеся приняли активное участие в Международном Форуме российских немцев, международной научно-практической языковой конференции в Москве. Итогом работы мероприятий подчёркнута важность непрерывного языкового образования и сохранения культурной самобытности российских немцев в местах их компактного проживания начиная с детских садов, школ.


В 6 школах района проводился региональный мониторинг качества образования 4-7 классов, обучающихся по ФГОС. Мониторинг по русскому языку, математике, предусматривал комплексную работу, групповой проект. Отмечена положительная динамика в сравнении с прошлым годом, связанная с увеличением доли детей, справившихся с заданиями;
- учащиеся 4 класса Трубецкой школы успешно справились с заданиями по русскому языку в рамках национального исследования качества образования, проведённого Московским центром непрерывного образования.
Для одаренных детей в районе организуется ежегодный слёт «Белая ворона». Нужно отметить, что в нескольких номинациях второй год участвует Гаусс Мария и Гасс Екатерина - ученицы Цветнопольской школы, Щербинина Вероника - ученица Азовской гимназии.
Учителя, предоставившие наибольшее количество одарённых детей – Кислицина Татьяна Александровна - учитель Гауфской школы, Шульц Ольга Францевна - учитель Цветнопольской школы.
Можно констатировать, что в текущем году:
- выросло количество участников, победителей и призеров различных этапов Всероссийской олимпиады школьников, научно-практической конференции НОУ «Поиск»;
Слайд 32
- ученица Цветнопольской школы Гаусс Мария стала победителем регионального и призером федерального этапа Всероссийской олимпиады школьников по немецкому языку; учитель – Шульц Ольга Францевна.

Слайд 33

Благодаря планомерной и систематической работе всех структур и ведомств, занимающихся проблемами детей-сирот, 100% детей указанной категории проживают в замещающих семьях. 
Слайд 34
Сейчас на территории Азовского района проживает 70 замещающих семей, в которых воспитывается 96 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
Особое место в деятельности образовательных организаций занимает оздоровление детей.  
В рамках оздоровительной кампании проведены различные формы летнего оздоровления: стационарный лагерь «Дружба»,  палаточный лагерь «Зурбаган», лагеря с дневным пребыванием детей, профильные учебно-тренировочные сборы «ДЮСШ», походы и экспедиции.
 На базе 16 школ организованы лагеря с дневным пребыванием детей. В одной смене оздоровлено около двух тысяч детей. 
Оздоровление получили более тысячи детей, находящихся в тяжелой жизненной ситуации.
Во всех школах района созданы условия для организации горячего питания. В отчётный период горячим питанием охвачено более 99% школьников. Двухразовым горячим питанием охвачено 93% от всех детей на подвозе и занятых во внеурочной деятельности. В детских садах обеспечено полноценное четырёх-пяти разовое питание, оплата за пребывание детей в день составляет 53 рубля 58 копеек.


В настоящее время система дополнительного образования является необходимым звеном в системе непрерывного образования и выполняет  важные социальные функции по формированию социально-активной личности.
В 2014 году был обновлен СанПиН по организации дополнительного образования детей, в котором исключены ограничения по минимальному возрасту детей. Сейчас на рассмотрении в Государственной Думе находится законопроект, позволяющий обеспечить ослабление требований к помещениям, в которых располагаются организации дополнительного образования.

Слайд 35

Важным показателем в дополнительном образовании является охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, который в настоящее время составляет 60%, а к 2020 году должен составить 75%. 
Развитие кружков, секций, музейной деятельности на базе школ позволило создать условия для проявления способностей дополнительно для 13% учащихся. Около 50% обучающихся осваивают программы дополнительного образования на базе школ. 

Важным фактором является то, что 80% детей, находящихся в социально опасном положении, занимаются в учреждениях дополнительного образования детей.
Дополнительное образование – это образование по выбору. Поэтому содержание современных программ, направленных на вовлечение школьников в активную работу по саморазвитию, стимулируют в детях соревновательность, творческие способности. Совместно с коллегами из других ведомств социального блока мы поддерживаем именно такие проекты. 
Слайд 36
Особый характер военно-патриотическому воспитанию придали мероприятия, посвященные 70-летию Победы в Великой Отечественной войне, такие как встреча с героем России, Бессмертный полк, проект «Мы помним, мы гордимся».
 Использование новых форм музейной работы, создание военно-патриотических клубов, смотров строя и песни, проектная деятельность – это и в будущем должно стать неотъемлемой частью воспитательной работы. Некоторые фото материалы отражены на экране.

Слайд 37

Завершая своё выступление, я бы хотел остановиться на ещё одной важной теме.
Уважаемые руководители образовательных организаций, родители, педагоги, представители общественности!
Настоящее время – это время вызовов. А главным ресурсом для ответов на них являются не столько материальные ценности и технические ресурсы, сколько люди, их образовательный, профессиональный, личностный потенциал, гражданская позиция. 
В связи с этим в настоящее время становится принципиально важным вопрос повышения эффективности воспитательной деятельности в системе образования, физической культуры и спорта, культуры и уровня психолого- педагогической поддержки социализации детей.
Слайд 38
Воспитание детей сегодня рассматривается, как общенациональный приоритет, требующий консолидации усилий семьи, образовательных учреждений, общества и различных ведомств. Реализация Стратегии воспитания требует решения следующих вопросов:
- формирование уважения к русскому языку как государственному языку,
- оснащение воспитательной деятельности в соответствии с современными требованиями;
- воспитание в детях умения совершать правильный выбор в условиях возможного негативного воздействия.


Согласно Стандарта особое внимание необходимо уделять поддержке ученического самоуправления и повышению роли организаций обучающихся; приобщению детей к культурному наследию, формированию культуры здоровья, развитию экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам.
Отдельной задачей в Стандарте обозначено обеспечение условий для повышения социальной, коммуникативной и педагогической компетентности родителей. Более подробно со Стратегией воспитания можно познакомиться в раздаточных материалах Конференции.


На муниципальных и региональных площадках, состоявшихся в рамках Августовских мероприятий, определены пути реализации воспитательной Стратегии, которые должны найти отражение в деятельности всех уровней образования, взаимодействии с различными общественными ведомствами, структурами, родительской общественностью. 

Дорогие коллеги! 
Наступающий новый учебный год потребует от нас максимум усилий и повышения эффективности в работе.
Решение поставленных задач с максимальной степенью эффективности во многом зависит от слаженности наших совместных действий. 
Я желаю вам творческих успехов, позитива, процветания, хороших учеников, понимающих родителей, крепкого здоровья и исполнения всех желаний!
Слайды 39,40
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