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Комитет по образованию Азовского немецкого национального
муниципального района Омской области  
П Р И К А З

от 16.01.2013                                                                                                     №  14
О проведении муниципального 

конкурса педагогов дошкольного образования

«Воспитатель года – 2013»

ПРИКАЗЫВАЮ:


1. Провести муниципальный этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года – 2013» с 10.02.2013 по 21.02.2013.


2. На конкурс командировать педагогов, работающих в дошкольных и общеобразовательных учреждениях c детьми дошкольного возраста, выдвинутых педагогическими коллективами  учреждений района.


3. Утвердить Положение о муниципальном конкурсе педагогов дошкольного образования «Воспитатель года – 2013» (Приложение 1).


6. Ответственность за проведение муниципального конкурса педагогов дошкольного образования «Воспитатель года – 2013» возложить на Ведущего специалиста Комитета по образованию Чернышеву Т.А.
Председатель 

Комитета по образованию                                                              Л.М. Монулович
УТВЕРЖДАЮ

Председатель

Комитета по образованию

______________ Л.М. Монулович

«____»  ___________ 2013 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении муниципального конкурса 
педагогов дошкольного образования 
«Воспитатель года - 2013»

1. Общие положения

1.1. Муниципальный конкурс педагогов дошкольного образования «Воспитатель года - 2013» (далее – Конкурс) направлен на повышение роли дошкольного образования, воспитание детей дошкольного возраста.

1.2. Организаторами Конкурса являются Комитет по образованию Азовского ННМР Омской области, , МКУ «ЦПО».

2. Цели и задачи Конкурса

Основными целями и задачами Конкурса являются:


- выявление талантливых педагогов дошкольного образования и поддержка передового педагогического опыта в системе дошкольного образования детей;


- повышение профессионального мастерства и престижа труда педагогов дошкольного образования.

3. Участники Конкурса

В Конкурсе могут принимать участие педагоги, работающие в системе дошкольного образования (дошкольные образовательные учреждения, средние общеобразовательные учреждения): старшие воспитатели, воспитатели, педагоги-психологи, учителя-логопеды, дефектологи, музыкальные руководители, инструкторы по физической культуре, преподаватели немецкого языка. Педагогический стаж работы и возраст участников не ограничивается. В конкурсе могут принимать участие участники муниципального этапа конкурса «Воспитатель года – 2012».
4. Руководство Конкурсом

4.1. В целях организационно-методического и информационного обеспечения проведения Конкурса создается муниципальный Оргкомитет Конкурса (далее – Оргкомитет) в следующем составе:
- Л. М. Монулович, Председатель Комитета по образованию, председатель оргкомитета;

- Т.А. Чернышева, ведущий специалист Комитета по образованию, заместителя председателя оргкомитета;

- Л.Л. Гузь, методист МКУ «ЦПО», ответственный секретарь оргкомитета;

- А.Ю. Шульц, председатель профсоюзной организации работников образования АННМР, член оргкомитета.
4.2. Для оценивания конкурсных испытаний первого и второго этапов Конкурса создается жюри Конкурса в следующем составе:

- Л. М. Монулович, Председатель Комитета по образованию, председатель жюри;
Члены жюри:

- В.В. Гузь, заместитель Председателя Комитета по образованию;

- Л.В. Ваховская, главный специалист Комитета по образованию;
- Т.А. Чернышева, ведущий специалист Комитета по образованию;

- Л.Л. Гузь, методист МКУ «ЦПО»;
- Л.А. Лавриненко, заведующий МБДОУ Приваленский детский сад «Зайчик».

В зависимости от поданных заявок на участие в конкурсе, оргкомитет вправе дополнить состав жюри конкурса узкими специалистами.
Жюри на основе изучения и оценки конкурсных работ определяет победителей и призеров Конкурса.

5. Порядок проведения Конкурса

5.1 Конкурс проводится в три этапа:

1 этап – образовательное учреждение: январь 2013 года;

2 этап – муниципальный отборочный (заочный): с 10 февраля по 15 февраля 2013 года;

3 этап – финал (очный): 19– 21 февраля 2013 года.

5.2. Конкурс проводится по номинациям:


- «Лучший воспитатель»;


- «Лучший старший воспитатель»;

- «Лучший преподаватель немецкого языка»;


- «Лучший музыкальный руководитель»;


- «Лучший инструктор по физической культуре»;


- «Лучший педагог-психолог»;


- «Лучший учитель-логопед»;


- «Лучший дефектолог».
5.3 образовательное учреждение может быть представлено в отборочном (заочном) этапе Конкурса одним участником по каждой номинации.

5.4 ОУ в срок с 10 по 15 февраля 2013 года направляют в адрес Оргкомитета следующие документы на каждого участника:

1. Подборка цветных фотографий:


- портрет 9(13 см;


- жанровая  (с занятия, мероприятия,  педагогического совещания и т. п.); фотографии представляются только в электронном виде.
2. Описание опыта работы (не более 45 тыс. знаков включая план или конспект занятия (НОД), который представлен конкурсантом в видеоматериалах) - на бумажном носителе  1 экземпляр;

3.  Видеоматериалы  (занятие, НОД до 20 мин.) в цифровом формате (avi, DVD, VOB) на СD (DVD)-диске  -  1 экземпляр.

4. Представление руководителем участника конкурса.

5. Заявление участника конкурса по образцу (Приложение 2).

6.  Информационная карта участника конкурса (Приложение 3).
7. Сопроводительное письмо (Приложение 4).


Все документы (текстовые и видео) собираются в одну папку: Иванова_ИИ (фамилия, инициалы конкурсанта). Название документа составляется из фамилии, инициалов  и названия вида документа Иванова_ИИ_информационная карта и т.д.
В колонтитулах текстовых документов указывается фамилия и инициалы конкурсанта, а также вид документа, например: информационная карта, представление и т.д. Страницы документов пронумеровываются.
Все материалы (текстовые и видео) записываются  на один диск и предоставляются в  1-м экземпляре.

На бумажном носителе документы собираются в одну папку (скоросшиватель или папка с кольцами). Каждый документ вкладывается в один файл (мультифор).    
6. Программа финала Конкурса

6.1 При подготовке к финалу Конкурса его участникам необходимо выполнить домашние задания:

• Самопрезентация «Мое педагогическое кредо». Регламент – до 10 минут,                в течение которых финалист должен раскрыть ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, отношение к детям, коллегам, профессии, перспективы.

• Представление опыта работы. Педагоги с педагогическим стажем работы до 5 лет представляют педагогический проект. Регламент – 7 – 10 минут.

• Открытое занятие (НОД). Продолжительность занятия с воспитанниками – 20 минут. Старшие воспитатели проводят методическое мероприятие с педагогами – 30 минут. Для самоанализа и ответов на вопросы жюри конкурсанту предоставляется 5 минут.

• Импровизированный конкурс. Тема объявляется Оргкомитетом непосредственно перед началом конкурса.

6.2 Программа финала Конкурса:

19 февраля 2013 г. – регистрация участников. Самопрезентация .

20 – 21 февраля 2013 г. – конкурсные испытания по номинациям.

21 февраля 2013 г.– торжественное закрытие Конкурса, награждение участников.

6.3 Оценка конкурсных заданий производится членами жюри согласно критериев к каждому конкурсному испытанию (Приложение 1)
7. Подведение итогов Конкурса

7.1 Все участники финала получают Свидетельства участников Конкурса.

7.2 Победителям в каждой номинации присваивается звание Победителя Конкурса с вручением диплома и приза. Участникам, занявшим второе и третье место в номинации, вручаются соответствующие дипломы и призы.


7.3 Лауреаты Конкурса станут участниками заочного федерального отборочного тура Всероссийского конкурса педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям».

8. Финансирование расходов на проведение Конкурса

Расходы на проезд, проживание, питание участников финала Конкурса и сопровождающих лиц производятся за счет средств командирующих организаций.
Приложение 4
Сопроводительное письмо организационного комитета 

муниципального этапа конкурса

«Воспитатель года – 2013»

I этап – образовательные учреждения

Заочный тур 

Документы, представленные участниками конкурса:

Количество участников:


Очный тур


Конкурсные испытания:

Номинации конкурса: 


Победитель и призеры детсадовского этапа конкурса:


1 место – ФИО, должность;


2 место – ФИО, должность;


3 место – ФИО, должность.


Награждение: 
	
	Сроки проведения
	Количество

 участников
	Количество туров

	I этап
	
	
	


Ответственный за подготовку документов победителя детсадовского конкурса к муниципальному этапу.

Должность                                   подпись                                                                ФИО

Дата

Приложение 2
Образец заявления участника муниципального этапа конкурса

В Оргкомитет муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года - 2013»

______________________________,

       (Фамилия, И. О. в родительном падеже)

_______________________________
                 (наименование должности)

______________________________

 (наименование образовательного учреждения)

заявление.

Я, ________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие в муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Воспитатель года - 2013»  и внесение сведений, указанных в информационной карте участника муниципального этапа конкурса,  в базу данных об участниках конкурса и использование, за исключением разделов  («Контакты», «Документы»), в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.

«____» __________ 2013 г.        __________________ 

                                                                                                 (подпись)                                  
Приложение 3

Информационная карта участника муниципального этапа 

Всероссийского конкурса «Воспитатель года  - 2013»
в номинации __________________________________
	______________________________________________ 

(фамилия)

______________________________________________ 

(имя, отчество)

( ____________________________________________ ) 

(полное наименование ДОУ – по лицензии)




	1. Общие сведения

	Муниципальное образование
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Место рождения
	

	Адреса в Интернете (сайт, блог  и т. д.), где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами 
	обязательно

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 10 лет) 
	

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования образовательных программ, модулей, стажировок и т. п., места и сроки их получения)
	

	Ученая степень
	

	Название диссертационной работы (работ)
	

	Основные публикации (в т. ч. брошюры, книги)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в деятельности управляющего совета
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	5. Семья

	Семейное положение (фамилия, имя, отчество и профессия супруга) 


	

	Дети (имена и возраст)
	

	6. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	7. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	

	Домашний телефон с междугород​ним кодом
	

	Мобильный телефон с междугородним кодом
	

	Факс с междугородним кодом
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайта, блога или страницы в Интернете
	

	Адрес сайта ДОУ в Интернете
	

	8. Документы

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Свидетельство пенсионного государственного страхования
	

	9. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в школе
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия победителя конкурса «Воспитатель года 2013»
	

	10.Заявка на занятие (НОД)

	группа
	….

	образовательная область или вид занятия (у узких специалистов)
	


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: _____________________  (____________________________)

                                                              (подпись)                                                (фамилия, имя, отчество участника)
«____» __________ 2013 г.        
Рекомендации по подготовке описания опыта работы

Приступая к описанию собственного опыта, ответьте на следующие вопросы:

Что я делаю?
Почему я это делаю?
Зачем, с какой целью?

Как?

С какими результатами?

Примерная структура описания опыта работы

Тема опыта

1. Обоснование актуальности

2. Идея и цель

3. Теоретическое обоснование

4. Собственно описание

5. Описание  критериев  результативности и  результатов

6. Указание  перспектив развития

Тема должна отражать главное направление и содержание работы  и соответствовать следующим требованиям:

- конкретность формулировки;

- корректное использование педагогических и психологических терминов;

- наличие актуальной проблемы.

1. Обосновывая актуальность опыта необходимо продумать, какие затруднения, противоречия в практике обучения и воспитания заставляют отказаться от традиционного пути и начать поиск нового. В ходе этого этапа идет поиск ответа на вопрос: «Почему я это делаю?».

Если вы сформулируете каким образом, за счет чего учитель устраняет противоречие, то получите проблему опыта. Она формулируется так: сначала формируется достигаемый в ходе разрешения противоречия результат, а затем указывается за счет чего, на какой основе.

2. Ведущая педагогическая идея опыта – центральная, основная мысль, вытекающая из опыта и предусматривающая вариативность форм её применения; это выделение главного, наиболее существенного в деятельности автора опыта. Идея — это мысль о преобразовании действительности в желаемом направлении, общее гипотетическое суждение о способах перехода из той ситуации, которая нас не устраивает (например, падение интереса к учению, престижа и роли семейного воспитания, перегрузка учащихся, низкая эффективность воспитания и т.д.) в другую, потребную, желаемую. Замысел — это идея, воплощенная в реальные формы, методы, технологии, это, своего рода, инструментированная идея. У педагогов-практиков явно или скрыто присутствует идея, которую не всегда четко осознает сам автор.

Формулирование цели - необходимый элемент описания опыта. Под целью педагогической деятельности понимается мысленное представление конечного результата этой деятельности. Чтобы успешно и с минимальными затратами времени справиться с формулированием цели, нужно ответить себе на вопрос: «Чего ты хочешь добиться в итоге?» Этим итогом могут быть: новая методика, классификация, новая программа или учебный план, алгоритм, структура, новый вариант известной технологии, методическая разработка.

Показателем качества постановки цели опыта при его описании является установление связи «тема – цель – результат».

3. Теоретически обосновывая опыт, необходимо четко указать, что разрабатывается автором опыта на основе той или иной научной идеи. 

Наиболее типичные недочеты при представлении теоретического обоснование опыта: 

· не определяются ключевые понятия, раскрывающие суть представленного опыта;

· не устанавливаются связи ключевых понятий;

· имеет место недопонимание специфики представления теоретического обоснования опыта работы. В качестве образца используются квалификационные работы разного уровня (например, дипломные), исследовательские проекты, которые представляются на конференциях, фестивалях;

· неправильно оформляются ссылки на литературные источники.

4. Собственно описание опыта.
Надо отразить последовательность действий - «осознание цели, изучение состояния, постановки задач, подбор форм, методов, средств, планирование, применение, подведение итогов, анализ, корректировка»; последовательность применения основных приемов, форм в контексте общей логики педагогических действий. Раскрывая опыт, педагогические действия  надо соотносить с конкретными условиями, в которых эти действия  предпринимаются, поэтому в описании необходимо привести примеры, конкретные педагогические факты.

5. Описание критериев результативности и результатов.

Критерий - это средство, с помощью которого производится оценка, идеальный образец, выражающий высший уровень изучаемого явления. Сравнивая с ним реальные явления, можно установить степень их соответствия (приближения) к норме, идеалу. Критерии должны быть связаны с темой и целью опыта.

Критерии и показатели должны удовлетворять следующим требованиям:

· являться объективными, т.е. независимыми;

· включать самые существенные аспекты исследуемого объекта или явления;

· формулироваться коротко, ясно и точно;

· измерять именно то, что хочет проверить исследователь;

· использовать известные в теории и практике методики.

При оценке результативности важно учитывать:

· за счет чего достигается в опыте высокий результат;

· насколько стабильны результаты;

· степень оптимальности получаемых результатов; 

· какие преимущества имеет опыт по сравнению с другими методами воспитания, обучения.

6. Описывая перспективы развития опыта, попытайтесь обозначить, что можно еще сделать для повышения эффективности своей работы.

                                                                                                    Приложение 1

Критерии оценки конкурсных испытаний  (заочный тур)

	№

п/п
	Наименова

ние

критерия
	Показатели
	Баллы
	
	
	
	
	
	

	Информационная карта участника

	1
	Полнота изложенной информации
	1.Соответствие информации о педагоге квалификационным требованиям.

2. Полнота сведений, представленных в информационной карте.
	4
	
	
	
	
	
	

	ОПИСАНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА / ПРОЕКТА

	1
	Разработанность цели и задач опыта/ идеи или проекта
	1.Цель сформулирована грамотно, задачи взаимосвязаны, обеспечивают достижение цели.

2.Соответствие целей теме, а задач - цели 

3.Цели и задачи опыта определены формально.
	9
	
	
	
	
	
	

	2
	Теоретическое обоснование педагогической опыта/ идеи или проекта
	1.Представлено полное обоснование опыта/ идеи или проекта.

2.Наблюдается несогласованность подходов, направления идеи/ проекта обоснованы частично.

3.Дано теоретическое обоснование отдельных направлений.
	9
	
	
	
	
	
	

	3
	Полнота описания и логичность изложения
	1. Соответствие целям.

2. Выделение и описание этапов деятельности педагога.

3. Установление взаимосвязей этапов.

4.Методическое обеспечение опыта/ проекта соответствует его теме и цели.
	16
	
	
	
	
	
	

	4
	Разработанность системы критериев и показателей результативности педагогической опыта/ идеи или проекта
	1.Разработана система критериев и показателей в соответствии с целями опыта/ идеи или проекта, представлены методы диагностики.   

2.Разработаны критерии и показатели, частично прослеживаются взаимосвязи с целями опыта/ идеи или проекта.

3.Разработаны отдельные критерии и показатели.
	9
	
	
	
	
	
	

	5
	Практическая значимость и инновационность педагогической опыта/ идеи или проекта
	1.Имеет высокую практическую значимость.

2.Вводятся в практику неизвестные ранее процессы, объекты.

3.Имеет значимость для решения отдельных практических задач.

4.Используется ранее известное:  в новом качестве, в существенно изменившихся  условиях.
	16
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Критерии оценки конкурсных испытаний  (очный тур)

Самопрезентация (10 мин.)

	№ п/п
	Наименование критерия
	Показатели
	Максимальное кол-во баллов

	1
	Оригинальность
	1.Наличие «сквозной» идеи

2. Раскрытие себя как личности

3. Изложение опыта работы (для педагогов в номинации «Дебют» -педагогический проект или идея):

   - зафиксировано затруднение, преодоление которого является актуальным для педагога, образовательного учреждения;

   - сформулирована проблема;

   - соответствие целей теме идеи/ проекту, а задач – цели;

   - научный подход;

   - построение деятельности педагога;

   - разработанная система критериев в соответствии с целями

4.Видение  перспектив личностного развития.

5.Креативный подход коммуникативных и организаторских способностей конкурсанта.
	10

	2 
	Использование ИКТ
	1. Соответствие визуальным требованиям восприятия текста

2. Правильное использование цветовых решений 

3. Дозированное использование эффектов анимации
	3

	3


	Культура представления
	1. Уровень речевой культуры

2. Соблюдение регламента

3.Аргументированность  и последовательность в изложении своей гражданской позиции.

4.Отражение конкретной социально-значимой деятельности конкурсанта. 

5.Использование вербальных и невербальных приемов общения.

6. Отражение перспектив педагогической деятельности, личностного развития
	6
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	19


Конкурсное занятие (НОД) (20 мин.), самоанализ (5 мин.)

	№

п/п
	Наименование

критерия
	Показатели
	Максимальное

кол-во баллов

	1
	Предметная компетентность
	1. Владение содержанием материала на современном уровне

2. Оригинальность реализации педагогической идеи

3. Общепрофессиональная эрудиция

4. Владение инновационными технологиями
	8

	2
	Методическая компетентность
	1. Умение планировать совместную с детьми деятельность

2. Умение оценить качество знаний, умений и навыков детей

3. 3. Развитие у детей интереса к совместной деятельности

4. Подбор эффективных методов и приёмов
	8

	3
	Психолого-педагогическая компетентность
	1. Педагогический такт

2. Индивидуальный подход к воспитанникам

3. Приёмы, направленные на развитие личностных качеств ребёнка
	6

	4
	Самоанализ занятия
	1. Умение анализировать, обобщать

2. Умение обосновывать и применять инновационные идеи в профессиональной деятельности

3. Умение выявлять эффективность профессиональной деятельности
	6
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Представление опыта работы

	№ п/п
	Наименование критерия
	Показатели
	Мин. и макс. количество баллов
	Баллы


	Примечания

	1
	Обоснование актуальности

(макс.-12 баллов)
	1.Зафиксировано затруднение, преодоление которого является актуальным для педагога, образовательного учреждения. 


	0-3
	
	

	
	
	2.Выявлено противоречие, сформулирована проблема


	0-3
	
	

	
	
	3.Идея сформулирована четко


	0-3
	
	

	
	
	4.Соответствие цели деятельности идее, а задач - цели
	0-3
	
	

	2
	Степень разработанности опыта

(макс.- 18 баллов)
	1. Адекватность достижений учащихся направлен​ности опыта.


	0-3
	
	

	
	
	2. Степень осознанности педагогом собственного опыта
	0-3
	
	

	
	
	3.Четко определены рамки научного подхода, представлено полное теоретическое обоснование всех положений идеи.


	0-3
	
	

	
	
	4.Деятельность педагога выстроена в соответствии с целями и задачами.


	0-3
	
	

	
	
	5.Выделены и описаны основные направления деятельности педагога по реализации идеи


	0-3
	
	

	
	
	6.Разработана система критериев в соответствии с целями.
	0-3
	
	

	3


	Культура пред​ставления

(макс.- 12 баллов)
	1. Уровень речевой культуры


	0-3
	
	

	
	
	2. Культура публичного выступления

	0-3
	
	

	
	
	3. Соблюдение регламента


	0-3
	
	

	
	
	4.Умение взаимодействовать с аудиторией
	0-3
	
	

	СУММА БАЛЛОВ УЧАСТНИКА ПО КОНКУРСУ
	42
	
	


Лист экспертной оценки конкурса «Воспитатель года – 2013» Азовского ННМР

Ф. И. О. члена жюри____________________________________________________________________

	№ п/п
	Ф. И. О. участника
	Сумма баллов

за заочный этап
	Сумма баллов за самопрезентацию
	Сумма баллов за занятие (НОД)
	Сумма баллов за представление опыта работы
	Сумма баллов за импровизированный конкурс
	Итого

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	


