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Раздел I. Анализ реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в 2011 - 2012 году.






В ходе реализации комплекса мер в Азовском немецком национальном районе в 2012 году отмечен рост удовлетворенности потребителей качеством образовательных услуг в результате модернизации и инновационного развития системы образования.

Для достижения поставленных   Правительством РФ целей   решались   приоритетные задачи:

1.
обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей получения полноценного образования;

2.
достижение    нового    современного    качества    дошкольного,    общего    образования;

3.
формирование  в  системе  образования  эффективных нормативно-правовых и организационно - экономических   механизмов; 
4.
повышение профессионализма и социального статуса работников образования, усиление их государственной и общественной поддержки;

5.
развитие образования как открытой государственно-общественной системы на основе распределения ответственности между субъектами образовательной политики и повышения роли всех участников образовательного процесса - обучающегося, педагога, родителя, образовательного учреждения.
Основными задачами реализации Комплекса мер по модернизации муниципальной системы общего образования Азовского немецкого национального муниципального района в 2012 году являлось достижение:

•
высокого качества образования,

•
доступности образования,

•
эффективности деятельности системы образования.

Для решения поставленных задач были реализованы следующие мероприятия:

•
обновление образовательной среды общеобразовательных учреждений путем    ее насыщения новым оборудованием;

•
модернизация среды школьных библиотек, обновление их фондов;

•
развитие школьной инфраструктуры с целью выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся;

•
поддержание соответствия   уровня заработной платы учителей уровню средней заработной платы по экономике региона;

•
развитие сети общеобразовательных учреждений, обеспечивающее доступность и качество образования в сочетании с его экономической эффективностью.

В Азовском районе в 2011-2012 годах  выделенные на реализацию комплекса мер по модернизации образования финансовые средства (в 2011 году – 7 318 000,0 рублей, в 2012 году-  22 333 600,0 рублей из федерального бюджета; в 2012 году  - 950 797,0 рублей из областного бюджета; 29 109,0 рублей из местного бюджета) были направлены на следующие мероприятия:
	Мероприятие
	2011 год (рублей)
	2012 год (рублей)

	Приобретение оборудования
	5 969 400,0
	9 638 782,34

	Учебно -лабораторное
	885 330,0
	2 226 044, 0

	Учебно - производственное
	1 025 540,0 
	-

	Компьютерное оборудование
	3 640 442,0
	5 871 950,0 

	Спортивное оборудование
	418 088,0
	-

	Спортивный инвентарь
	-
	730 186,0

	Оборудование для школьных столовых
	611 600,0 
	241 375,38 

	Пополнение фондов школьных библиотек
	244 200,0 
	2 335 438,0

	Капитальный ремонт зданий общеобразовательных учреждений
	-
	3 203 989,0 

	Развитие школьной инфраструктуры: замена входных и межэтажных дверей, устройство линолеумного покрытия на путях эвакуации, ремонт сантехнических помещений
	277 200,0 
	2 015 421, 66 

	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся (увеличение пропускной способности и оплата интернет – трафика)
	10 200,0
	60 000,0 

	Обновление программного обеспечения
	179 600,0 
	60 000,0

	Осуществление мер направленных на энергосбережение в системе общего образования: замена счетчиков по учету тепла на более современные
	270 000,0
	6 037 519,0  


Совокупность комплектов оснащения обеспечила возможность общеобразовательным учреждениям:

- функционирования соответствующей требованиям ФГОС ООО информационно – образовательной среды образовательного учреждения;

- реализации в полном объеме основных образовательных программ основного общего образования, организации проектной деятельности, моделирования и технического творчества обучающихся;

- использования современных образовательных технологий в учебной и внеурочной деятельности;

- активного применения образовательных информационно – коммуникационных технологий ( в том числе дистанционных образовательных технологий)

- безопасного доступа к печатным и электронным образовательным ресурсам, расположенным в открытом доступе в центрах  информационно- образовательных ресурсов;

учителям - в электронной форме:

- управлять образовательным процессом;

- создавать и редактировать электронные таблицы, тексты, презентации;

- индивидуально и коллективно создавать и редактировать интерактивные учебные материалы, образовательные ресурсы, творческие работы со статистическими и динамическими графическими и текстовыми объектами;

- размещать, систематизировать и хранить (накапливать) материалы образовательного процесса ( в том числе работы обучающихся и педагогических работников, используемые участниками образовательного учебного процесса, информационные ресурсы)

- проводить мониторинг и фиксировать ход учебного процесса и результаты освоения основной образовательной программы общего образования;

-проводить различные виды и формы контроля знаний, умений и навыков, осуществлять адаптивную (дифференцированную) подготовку к государственной (итоговой) аттестации;

- осуществлять взаимодействие между участниками учебного процесса, в том числе дистанционное (посредством локальных и глобальных сетей) использование данных, формируемых в ходе учебного процесса для решения задач управления образовательной деятельностью;

- осуществлять взаимодействие образовательного учреждения с органами, осуществляющими управление в сфере образования, с другими образовательными учреждениями и организациями;
обучающимся: достигать планируемые результаты освоения образовательных программ всеми обучающимися, повысить эффективность самостоятельной, проектной, учебно–исследовательской деятельности, удовлетворять познавательные интересы, самореализоваться в большей степени.

Общими эффектами реализации Комплекса мер в муниципальной системе образования выступили:

•
переход на новые образовательные стандарты;

•
развитие системы поддержки талантливых детей;

•
совершенствование учительского корпуса;

•
изменение школьной инфраструктуры;

•
сохранение и укрепление здоровья школьников;

•
развитие самостоятельности школ.
Конкретно в каждом образовательном учреждении проведённые мероприятия в рамках КМпМО позволили улучшить условия обучения, вести уроки на должной технологической основе, значительно повысить мотивацию обучающихся к изучению предметов, обеспечить доступ к различным справочным системам, информационным ресурсам, индивидуализировать работу учителя с обучающимися, перейти от объяснительно-иллюстративного способа обучения к деятельностному. С наличием приобретённого оборудования увеличилось количество обучающихся, принявших участие в телекоммуникационных проектах, дистанционных олимпиадах и конкурсах регионального, всероссийского и международного уровней. Повысилось качество воспитательных мероприятий, активизировалась работа школьных сайтов. Компьютерное оборудование позволило на современном уровне оформлять портфолио ученика и учителя, оценочные листы, вести электронный документооборот. 
Для привлечения и создания условий социальной адаптации и закрепления молодых педагогов в образовательных учреждениях  района в рамках реализации программы развития муниципальной методической службы были предприняты следующие меры: 

1.
 Разработан план действий по привлечению молодых специалистов в образовательные  учреждения района, предусматривающий меры по поддержке и созданию условий для социальной адаптации и закрепления молодых педагогов, обеспечению методической помощи молодым педагогам специалистами Комитета по образованию, аппарата управления ОУ, опытных учителей – наставников.

2.
На муниципальном уровне организована и активно функционирует «Школа молодого педагога», формы работы которой разнообразны: мастер – классы для начинающих педагогов, методические консультации по организации учебно – воспитательного процесса, психологические и педагогические тренинги по адаптации молодых педагогов, информационные встречи с представителями администрации и профсоюза, организация встреч с педагогами – победителями ПНПО. Проводятся конкурсы профессионального мастерства «Дебют» (в 2011 году – 4 участника, 1 победитель, в 2012 году – 7 участников, из них 2 победителя, 2 призера), фестиваль идей молодых педагогов (9 участников) и т.д.

Администрацией района также осуществляется действенная поддержка молодых специалистов - предоставление земельных участков для индивидуального строительства, возможность получения государственной поддержки по программе «Молодая семья», получение муниципального жилья.

Доля учителей, имеющих высшее профессиональное образование, увеличилась на 1,1 % по сравнению с 2011 годом и составила 73,2%. Доля учителей, имеющих первую и высшую квалификационные категории, составляет 68,5%. 100% руководителей из общей численности, прошли в течение последних 3-х лет повышение квалификации и профессиональную подготовку. В образовательные учреждения района 2011 году принято 22 молодых специалиста, в 2012 году – 18. Доля молодых специалистов со стажем работы до 5 лет составляет 15%, что на 2,8% больше 2011 года.
В результате реализации Комплекса мер в 2012 году были достигнуты такие результаты, как:

-
закрепление заработной платы учителей на уровне средней заработной платы по экономике региона;
-        увеличение доли молодых специалистов;
-
расширение общественно- гражданского участия в управлении образованием;

-
увеличение доли общеобразовательных учреждений, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса;

-
обновление учебного и программно-методического обеспечения образовательного процесса в соответствии с ФГОС начального и основного общего образования, а так же ФГТ

-
увеличение доли педагогов, применяющих электронные образовательные ресурсы в своей профессиональной деятельности, отвечающих современным требованиям осуществления образовательного процесса;

-
расширение сферы внедрения ФГОС в системе общего образования.
Показатели результативности предоставления субсидий в 2011 и 2012 годах

	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидий
	Значение  показателя результативности предоставления субсидий

	
	
	2011 год
	2012 год 

(VI квартал)

	1
	Размер  среднемесячной заработной платы учителей (рублей)
	16400
	без льгот-20436,7 руб.

со льготами – 22033,87 руб.

	2
	Доля школьников, обучающихся по ФГОС, в общей численности школьников (%)
	13,1
	25,1

	2.1
	Начальное общее образование (%)
	32,7
	55,4

	2.2
	Основное общее образование (%)
	0
	5,6

	2.3
	Среднее общее образование (%)
	0
	0

	3
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (%)
	10%
	12%

	4
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности учителей (%)

- руководители – 100%,

- начальные классы- 100 %

- учителя–предметники основной школы – 50 %
	41
	52

	5
	Количество общеобразовательных учреждений осуществляющих дистанционное обучение обучающихся

- количество обучающихся 
	1

8 обучающихся
	1

10 обучающихся

	6
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положительная
	положительная



В целом всё это позволило обеспечить выполнение основных целей и задач, поставленных перед системой образования Правительством РФ - Распоряжение Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2010 г. N 1507-р.
 Проблемные вопросы реализации Комплекса мер по модернизации.
            - Недостаточно укомплектована материально-техническая база для введения федерального государственного образовательного стандарта начального и основного общего образования общеобразовательных учреждений в части соблюдения нормативных требований САН ПИН к ученической мебели:

 объем  требований СанПин и Госпожнадзора значительно превышает финансовые средства, предусмотренные в рамках модернизации,  недостаточно сформирована материально-техническая база для полного удовлетворения муниципального заказа по осуществлению урочной и внеурочной деятельности в рамках нового образовательного стандарта как начальной, так и основной образовательных ступеней.
  - Недостаточное финансирование для оплаты часов внеурочной деятельности, определенных в федеральных государственных образовательных стандартах начального и основного общего образования, предоставляемое  местным бюджетом педагогам дополнительного образования, а также невозможность введения в штатное  расписание общеобразовательных учреждений ставок педагогов дополнительного образования.

- Повышение квалификации педагогов, ведущих учебные часы в основной школе, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами основного общего образования.

- Отсутствие модели и программы межведомственного взаимодействия учреждений дополнительного, дошкольного и общего образования, а так же учреждений культуры, спорта, центров социального обслуживания населения в реализации программ по работе с одаренными детьми.

- Недостаточное финансовое сопровождение муниципальной программы «Одаренные дети»: на участие во Всероссийских конкурсах, олимпиадах, конференциях  в местном бюджете не предусмотрена сумма на возмещение расходов участников (организационные взносы). 


- Затруднён контроль со стороны муниципального органа управления образованием за эффективностью процедуры аттестации на высшую и первую квалификационные категории.

         -  Не все автотранспортные средства, осуществляющие подвоз детей, оборудованы в соответствии с ГОСТом.


-  Скорость Интернета в ОУ на периферии района не даёт возможности качественно осуществлять образовательный процесс. 

-  Отсутствие лицензии на медицинскую деятельность в медицинских кабинетах в ОУ, следовательно, отсутствие медицинских работников, несвоевременность оказания скорой медицинской помощи. Отсутствует механизм закрепления медицинского работника за медицинским кабинетом общеобразовательного учреждения.

            - Недостаточно разработана нормативно-правовая база по предоставлению платных  образовательных услуг населению в части вариативных форм дошкольного образования.

            - Трудности при оптимизации малокомплектных школ – недостаточно лимитов на прочий персонал.
Наилучшие показатели наблюдались в освоении средств на текущий  и капитальный ремонты, приобретение учебников, меры, направленные на энергосбережение, приобретение учебно-лабораторного, спортивного, компьютерного оборудования. 
К сожалению, в Комплексе мер не предусмотрено:
1 .   Приобретение учебной  мебели.

2.  Приобретение мебели в столовые залы, отсутствие возможности приобретать необходимый инвентарь для столовых.

Муниципальному органу управления образованием Азовского ННМР необходима методическая поддержка в части составления проектно-сметной документации при осуществлении мер по капитальному и текущему ремонту.

Раздел II. «Описание мер по модернизации общего образования Азовского ННМР Омской области в 2013 году»
1. Конкретные планируемые результаты:

- обеспечение безопасности при перевозке обучающихся (приобретение транспортных средств);

- обеспечение выполнения требования к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся и создание комфортных современных условий обучения (капитальный и текущий ремонты, меры, направленные на энергосбережение);

- обучение в соответствие с ФГОС и требованиями современного информационного общества (учебники, учебно-лабораторное, компьютерное оборудование и программное обеспечение);

- формирование у обучающихся опыта самостоятельной образовательной, проектной и учебно-исследовательской деятельности (приобретение учебно-лабораторного и компьютерного оборудования);
- формирование здорового образа жизни, повышение двигательной активности детей, сохранение и укрепление здоровья (спортинвентарь и спортоборудование, оборудование для медицинских кабинетов);

- создание образовательной среды с целью доступного и качественного образования для больных детей и детей-инвалидов (организация дистанционного обучения);
- модернизация базовых школ и создание центров дистанционного образования .


В целом комплекс мер по модернизации общего образования в 2013 году будет способствовать развитию материально-технической базы школ, а, следовательно,  обеспечению качественных условий обучения; достижению планируемых результатов освоения ООП всеми обучающимися; развитию личности, способностей, удовлетворению познавательных интересов самореализации обучающихся, в том числе одарённых и талантливых (в учебной и не учебной деятельности); овладению обучающимися ключевыми компетенциями, составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентации в мире профессий; индивидуализации процесса образования. 

2. Перечень социально-значимых эффектов модернизации 2013 года: обеспечение возможности всем гражданам, независимо от места жительства и социального статуса, а так же состояния здоровья, доступности качественного образования, соответствующего современным образовательным стандартам и требованиям инновационного, социально- ориентированного развития экономики.
3. Планируемые значения показателей результативности комплекса мер в 2013 году: 
- повышение заработной платы учителей;
- обеспечение качественных условий обучения.
- развитие материально-технической базы школ;
- решение проблем малокомплектных школ в сельской местности;
- модернизация базовых школ и создание центров дистанционного образования;
- подготовка, переподготовка и повышение квалификации учителей и руководителей школ  по ФГОС НОО и ООО;
- комплектование школьных библиотек.
4. Характеристика основных мер по модернизации общего образования в 2013 году: 

- приобретение транспортных средств;

- капитальные и текущие ремонты;

- приобретение оборудования и учебников;

- меры, направленные на энергосбережение.
5. Структура и объёмов расходов средств по направлениям комплекса мер:
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Объём расходов (рублей) – федеральный бюджет
	Объём расходов (рублей) – областной бюджет

	1
	Приобретение оборудования
	2 495 000 
	

	2
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	2 шт. Х 1 млн. 500 тыс. = 3 млн.
	

	3
	Пополнение фондов библиотек
	800 000 
	1 324 780

	4
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт)
	764 000
	

	5
	Проведение капитального ремонта
	4 088 500
	

	6
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей и учителей ОУ
	0,0
	

	7
	Организация дистанционного обучения
	0,0
	

	8
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение
	3 700 000
	

	9
	Приобретение оборудования для проведения процедуры оценки качества образования
	0,0
	


6. Планируются изменения в нормативно- правовых документах при создании базовых школ и центров дистанционного образования: лицензии, уставы, основные образовательные программы, локальные акты и др.

7. Меры по обеспечению информационной открытости, привлечению общественности к контролю реализации и оценки эффективности комплекса мер:

- планируемые мероприятия согласовываются с органами государственного общественного управления, публикуются на сайтах ООУ, презентуются на родительских собраниях, освещаются в средствах массовой информации. 

Раздел III. «Описание основных направлений модернизации общего образования до 2020 года.
1. Создание гибкой системы заработной платы (на основе качественных показателей) педагогических работников, выводящая ее в среднем на уровень сопоставимой со средним уровнем зарплаты в экономике и стимулирующая качество работы.
2. Доступность дошкольного образования детей:
– создание дополнительных мест в учреждениях, реализующих программы дошкольного образования и их материально-техническое оснащение;
- создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми; обеспечение содержания зданий и сооружений учреждений, реализующих программы дошкольного образования;

- строительство новых детских садов и реконструкция зданий под дошкольные образовательные учреждения.

3. Увеличение численности обучающихся муниципальных ОУ, обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС:

- модернизация системы общего образования;


- обеспечение доступа к высокоскоростному Интернету.

4. Обеспечение охвата детей в возрасте 5-18  лет программами дополнительного образования:


- совершенствование учебно-материальной базы и количества предоставляемых услуг учреждениями дополнительного образования;

- реализация в школах программ дополнительного образования, в том числе этнокультурных и иных, удовлетворяющих интересы и приоритеты национальных сообществ;


- организация раннего обучения иностранному языку в ОУ на ступени дошкольного и начального основного образования;

   - обеспечение доступа детям с ОВЗ к услугам дополнительного образования;

 - определение объёма потребности финансовых средств на оплату труда дополнительных ставок педагогов дополнительного образования в ООУ, ДОУ, УДО
5. Увеличение численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей ОУ:

- привлечение молодых специалистов ;


- поддержка инноваций и инициатив педагогов, профессиональных сообществ;


- стимулирование педагогов, получающих высшее профессиональное образование.

6. Развитие инклюзивного образования:
- обеспечение беспрепятственного доступа детей с ОВЗ в здания и помещения ОУ;

- удовлетворение потребностей детей с ОВЗ в инклюзивном образовании, психолого-медико-социальном сопровождении;

- открытие групп и классов инклюзивной направленности в ОУ;

- создание муниципальной психолого-медико-педагогической комиссии.
7.  Развитие обучения с использованием дистанционных образовательных технологий:

- сто процентный охват детей-инвалидов с сохранным интеллектом, охваченных дистанционным образованием;
- развитие системы общего и дополнительного дистанционного обучения детей с ОВЗ.
8. Увеличение количества обучающихся общеобразовательных учреждений, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня:


- повышение эффективности работы с талантливыми и одарёнными детьми при реализации раздела муниципальной программы «Развитие одарённых детей».
Председатель Комитета по образованию

 Азовского немецкого национального

муниципального района Омской области:
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