РЕЗОЛЮЦИЯ

августовского совещания работников системы образования

Азовского немецкого национального муниципального района 
Омской области

«Законодательное обеспечение системы образования»
В августовском совещании работников системы образования Азовского немецкого национального муниципального района Омской области «Законодательное обеспечение системы образования» приняли участие 240 педагогов и руководителей муниципальных образовательных учреждений, в том числе Комитета по образованию и МКУ «Центр поддержки образования», руководители органов местного самоуправления, представители Профсоюза работников образования, средств массовой информации.

Заслушав доклад и выступления, участники Совещания отметили следующее:

1) реализация комплексного плана модернизации общего образования на муниципальном уровне позволяет обеспечивать всестороннее развитие и самореализацию обучающихся за счёт создания единого развивающего образовательного пространства, обеспечивающего повышение доступности качественного общего образования.

    В основе дальнейших действий должны быть долгосрочные программы развития муниципальной системы образования, план модернизации муниципальной системы общего образования, а так же ведомственные программы. Главные усилия должны быть направлены на:

· повышение заработной платы учителей на основе оптимизации штатной численности;

· улучшение условий обучения школьников за счёт приобретения транспортных средств для перевозки обучающихся, развития школьной инфраструктуры, осуществления мер, направленных на энергосбережение; оборудования (учебно-лабораторного, учебно-производственного, спортивного, компьютерного, оборудования для организации медицинского обслуживания, школьных столовых);

· повышение качества школьного образования за счёт повышения квалификации, профессиональной переподготовки учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, внедрения инновационных технологий, организации дистанционного обучения, внедрения нового образовательного стандарта;

2)     участие в проекте нового базового федерального закона «Об 

        образовании» в РФ позволит

· обновить содержание образования в соответствии с запросами общества и государства;

· обеспечить гарантии в части общедоступности и бесплатности общего среднего (полного) образования;

3)   обеспечение общедоступным и качественным дошкольным   образованием детей дошкольного возраста  возможно программно- 

        целевым методом;

4)   обеспечение создания универсальной безбарьерной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья за счёт:

· организации дистанционного обучения;
· выполнение комплекса мер по реализации муниципальной целевой программы «Доступная среда» на 2012 – 2016 годы;
5)  реализация мер поддержки одарённых детей и талантливой молодёжи в 

      соответствии с муниципальной целевой программой «Одарённые дети» 

      на 2009 – 2013 годы;

6) создание единого информационного пространства за счёт укрепления материально-технической базы через все возможные формы (ПНПО, муниципальную целевую программу «Создание системы единого информационного образовательного пространства в ОУ АННМР ОО на 2011 – 2015 годы»), повышение открытости системы образования через работу сайтов образовательных учреждений, публичных докладов; 

7) уделить внимание работе по выявлению, учёту и устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, защите их прав и интересов через:

· развитие института приёмной семьи;

· профилактику вторичного сиротства;

· разработку муниципальной целевой программы;

8) сохранение сети дополнительного образования, усиление его интеграции с 

     общим образованием через:

· обновление его содержания;

· программно-методическое обеспечение;

9) профилактика безнадзорности, правонарушений и других асоциальных 

явлений в детско-юношеской среде за счёт получения качественных услуг дополнительного образования;

10) повышение качества педагогической деятельности, используя при этом потенциал системы аттестации, профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических работников; укрепление мер социальной поддержки педагогов, обеспечение привлечения молодых специалистов в образовательные учреждения.

Основными задачами муниципальной системы образования на 2012 год являются:
1. Обеспечение условий для реализации прав граждан на получение установленного Законом Российской Федерации "Об образовании" общедоступного и бесплатного дошкольного, начального, основного и среднего (полного) общего образования на основе нормативно-правовой базы, соответствующей требованиям к современному образованию, и комплекса мер по модернизации общего образования.

2. Обеспечение соблюдения и исполнения подведомственными образовательными учреждениями действующего законодательства и муниципальных правовых актов об образовании.

3. Координация и руководство деятельностью муниципальных образовательных учреждений по реализации единой государственной политики в области образования, обеспечению преемственности между уровнями дошкольного и общего образования.

4. Управление образовательным процессом и контроль качества образования на территории муниципального района.

5. Формирование муниципального заказа на образовательные услуги.

6. Мониторинг деятельности муниципальных дошкольных и общеобразовательных учреждений по выполнению государственных образовательных стандартов.

7. Сбор и анализ статистических данных о соответствии федеральным и местным требованиям условий осуществления образовательного процесса в подведомственных дошкольных и общеобразовательных учреждениях.

8. Сбор, накопление и анализ информации о состоянии системы дошкольного и общего образования.

9. Прогнозирование развития муниципальной системы образования.
10. Проведение единой инновационной политики.

11. Обеспечение участия муниципальной системы образования, образовательных учреждений в реализации федеральной, региональной программ развития образования, реализации приоритетного национального проекта "Образование", комплексного проекта модернизации образования.

12. Подготовка и контроль за конкурсными проектами.

13. Экспертная деятельность по программным материалам образовательных учреждений, авторским материалам.
Для реализации поставленных задач Комитет по образованию выполняет следующие функции, обладает следующими полномочиями:
1. Осуществляет планирование, организацию, регулирование и контроль деятельности муниципальных дошкольных и общеобразовательных учреждений.

2. Готовит предложения по формированию и развитию сети школ района в соответствии с образовательными запросами населения.

3. Обеспечивает гражданам возможность выбора общеобразовательного учреждения, форм получения образования и общеобразовательных программ.

4. Обеспечивает исполнение законодательства РФ по учету детей, подлежащих обучению в общеобразовательных учреждениях, и обязательности всеобщего среднего образования.

5. Обеспечивает соответствие условий обучения современным требованиям (в части материально-технического и кадрового обеспечения).

6. Осуществляет контроль за выполнением общеобразовательными учреждениями учебных планов и программ, сохранением единства образовательного пространства.

7. Проводит анализ деятельности общеобразовательных учреждений по выполнению государственных образовательных стандартов.

8. Согласовывает и контролирует исполнение годовых календарных учебных графиков муниципальными общеобразовательными учреждениями.

9. Осуществляет контроль за организацией учебно-воспитательного процесса в муниципальных общеобразовательных учреждениях.

10. Организует и контролирует проведение итоговой аттестации выпускников 9-х и 11-х (12-х) классов в муниципальных общеобразовательных учреждениях.

11. Координирует работу по охране и укреплению здоровья воспитанников и учащихся.

12. Организует работу по созданию безопасных условий образовательного процесса.

13. Организует работу по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних.

14. Ведет учет детей дошкольного возраста, нуждающихся в дошкольных образовательных услугах, и готовит предложения по развитию и оптимизации сети дошкольных образовательных учреждений, участия в формировании муниципального заказа на образовательные услуги.

15. Готовит предложения по открытию муниципальных дошкольных образовательных учреждений разных видов, групп для детей с ослабленным здоровьем, отклонениями в развитии, групп кратковременного пребывания.

16. Осуществляет контроль за реализацией прав детей при приеме в дошкольные образовательные учреждения.

17. Осуществляет контроль деятельности дошкольных образовательных учреждений по исполнению федеральных государственных стандартов, обеспечение преемственности между дошкольным и начальным общим образованием, оказанием диагностической и консультативной помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста.

18. Осуществляет контроль за созданием в муниципальных дошкольных учреждениях надлежащих условий организации воспитательно-образовательного процесса.

19. Готовит статистическую отчетность о деятельности дошкольных учреждений.

20. Готовит предложения по внедрению и развитию различных форм государственно-частного партнерства в дошкольном образовании.

21. Контролирует выполнение учредительных документов муниципальными дошкольными и общеобразовательными учреждениями.

22. Обеспечивает участие муниципальной системы образования, образовательных учреждений в реализации федеральной, региональной муниципальной программ развития образования.

23. Организует реализацию приоритетного национального проекта "Образование".

24. Проводит подготовку конкурсных проектов и контроль за их выполнением.

25. Осуществляет контроль за эффективным и целевым использованием средств по грантам приоритетного национального проекта "Образование" и комплексного проекта модернизации образования.

26. Координирует разработку муниципальной программы развития образования, контроль за ее исполнением.

27. Сопровождает введение новых экономических механизмов в отрасли, в том числе нормативно-подушевого финансирования, новой системы оплаты труда, новых организационно-правовых форм образовательных учреждений.

28. Проводит экспертизу программ развития муниципальных образовательных учреждений, авторских образовательных программ, материалов для приоритетного национального проекта "Образование".

29. Обеспечивает проведение единой инновационной политики в области технологии обучения, новых моделей образования.

30. Участвует в пределах своих полномочий в реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса; осуществляет контроль деятельности муниципальных дошкольных и общеобразовательных учреждений в области охраны труда; ведет учет всех фиксируемых несчастных случаев, произошедших с обучающимися, воспитанниками.

31. Реализует иные функции в установленной сфере деятельности, если они предусмотрены законодательством в области образования, муниципальными правовыми актами и не отнесены к компетенции иных органов или должностных лиц.
