Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО

приказом Комитета 

по образованию 

от 08.02.2012 № 61
ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном этапе Всероссийского конкурса профессионального мастерства

педагогов дошкольных образовательных учреждений Азовского немецкого

национального муниципального района Омской области

«Воспитатель года - 2012»,

посвящённого 20-летию образования Азовского немецкого национального

 муниципального района Омской области.


Муниципальный этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства

педагогов дошкольных образовательных учреждений Азовского немецкого национального муниципального района Омской области «Воспитатель года - 2012» проводит Комитет по образованию, МКУ «Центр поддержки образования» Азовского немецкого национального муниципального района Омской области (далее – АННМР). 
1. Цели и задачи конкурса
1.1.Конкурс проводится в целях реализации региональной долгосрочной целевой программы «Обеспечение доступности дошкольного образования на 2011-2014 годы», муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие системы дошкольного образования в АНМР Омской области на 2012-2016 годы», а так же привлечения внимания органов местного самоуправления, педагогической общественности, средств массовой информации к проблемам развития дошкольного образования в современных социально-экономических условиях; формирования позитивного общественного мнения о профессии педагога дошкольного образовательного учреждения и утверждения приоритетов дошкольного образования в обществе.

1.2.Основными задачами конкурса являются:


-повышение престижа труда педагогических работников системы дошкольного образования;


-развитие творческой инициативы педагогических работников системы дошкольного образования, повышение профессионального мастерства педагогических работников;


-выявление и поддержка педагогов дошкольного образования, активно использующих в практической деятельности инновационные методы, средства и технологии дошкольного образования;


-обобщение опыта талантливых педагогических работников системы дошкольного образования, их поддержка и поощрение;


-распространение лучших образцов профессионального опыта педагогических работников дошкольных образовательных учреждений АННМР Омской области.
2. Участники конкурса и порядок их регистрации

2.1. Участниками муниципального этапа конкурса являются педагогические работники дошкольных образовательных учреждений, групп кратковременного пребывания при общеобразовательных учреждениях и студий раннего развития при учреждениях дополнительного образования без ограничения стажа и возраста.


2.2. Каждое ДОУ АННМР должно представить не менее 1 одного участника. Согласие претендента на выдвижение его кандидатуры на конкурс обязательно.

3. Организация и жюри конкурса
3.1 Организационно-методическое обеспечение и проведение конкурса осуществляет организационный комитет Конкурса (далее - Оргкомитет) в соответствии с порядком проведения Конкурса – Комитет по образованию, МКУ «Центр поддержки образования».

 
3.2. Оргкомитет состоит из председателя, заместителя председателя, ответственного секретаря и его членов. 

 
3.4. К полномочиям Оргкомитета относятся:

 - определение порядка проведения, места и даты проведения финала Конкурса, перечня конкурсных мероприятий и критериев оценивания конкурсных заданий;

 - установление требований к оформлению и экспертизе материалов, представляемых Заявителями и участниками в Оргкомитет, содержания конкурсных мероприятий, заключительного этапа Конкурса и критериев оценки конкурсных заданий;

 - определение порядка регистрации и утверждение состава участников Конкурса;

 - утверждение состава жюри конкурса и регламентов их работы;

 - определение порядка финансирования конкурсных мероприятий;

 - разработка сценариев проведения конкурсных мероприятий и церемонии награждения;

 - установление порядка информационного сопровождения организации и проведения Конкурса.

 
3.5. Решение Оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины его списочного состава. Решения Оргкомитета оформляются протоколом, который подписывается председателем, а в его отсутствии - заместителем председателя.

3.6. Для оценивания конкурсных испытаний первого и второго этапов Конкурса создается жюри Конкурса. В состав жюри входят представители Комитета по образованию, МКУ «Центр поддержки образования», общественных организаций. Состав жюри утверждается приказом Комитета по образованию Азовского ННМР, победители, призеры и участники областного этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России», «Воспитатель года» предыдущих лет. 
3.7. Оценка конкурсных заданий производится на основании критериев оценивания, утверждённых оргкомитетом конкурса. Общие баллы суммируются. Победитель определяется путём ранжирования суммы баллов.

3.8. Решение жюри принимается открытым голосованием простым большинством голосов. При равенстве голосов принимается решение, за которое проголосовал председатель жюри. Результаты голосования и решение жюри заносятся в протокол.

3.9. На основании решения жюри Комитет по образованию издает приказ о награждении участников муниципального этапа  конкурса, занявших первое, второе и третье место в каждой номинации. 
4. Условия проведения Конкурса

4.1. Для участия в  конкурсе  образовательные учреждения Азовского ННМР направляют с 22.03.2012 года по 26.03.2012 года в организационный комитет  конкурса  (далее - оргкомитет) следующие материалы:

- заявку на участие в конкурсе и информационную карту (приложение 1);

- портфолио педагога.
 Портфолио педагога представляет собой индивидуальную папку, в которой зафиксированы личные и профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития воспитанников, вклад педагога в развитие системы образования за последние 3 года. Все документы представляются в бумажном виде.
Структура портфолио педагога

Обязательные документы:
- разработки занятий, мероприятий (не более 3);

- описание опыта работы; педагогическая идея или педагогический проект (для педагогов со стажем работы до 6 лет);
- результаты профессиональной деятельности (сертификаты, справки, дипломы, грамоты).
Документы по выбору участника:

- фотографии мероприятий с детьми, выставок детских работ (по желанию участника не более 5 штук);

- результаты достижений детей (копии дипломов, грамот, сертификатов; результаты мониторингов, диагностик).
 4.2. Конкурс проводится в три этапа:

 I этап – организационный (заочный):
- приём заявок, документов 22-26 марта; рассмотрение жюри заявок, портфолио педагога 26-28 марта.
II этап- основной 28-30 марта 2012 года:
- самопрезентация участника конкурса; регламент выступления – 10 минут. Выступление состоит из трёх частей:

1) визитная карточка участника Конкурса;

2) опыт профессиональной деятельности с обоснованием реализуемого содержания образования, получаемых результатов и условий их достижения. Педагоги, участвующие в номинации «Дебют» представляют педагогический проект или педагогическую идею.

3) перспективы профессионального роста. 

Оценке подлежит оформление презентации: сценическое оформление презентации, использование видеозаписи, наглядных пособий, стендов с фотографиями, рисунками, таблицами, поделками, макетами, моделями и др.
- открытое занятие (возрастную группу детей определяет участник; занятие должно отражать основные направления опыта работы). Длительность занятия: 15 минут (средний возраст), 20 минут (старший возраст); самоанализ занятия – 5 минут. Количество детей, участвующих в занятии – 12.
III этап-подведение итогов, награждение победителей.
4.3. Последовательность выполнения участниками конкурсных испытаний определяется жеребьевкой.
 4.4. Конкурс  проводится по трём номинациям:

- «Дебют» (педагоги со стажем работы до 6 лет);

- «Мастер своего дела»;

- «Педагог-новатор».
6. Награждение участников  конкурса 

6.1. Объявление итогов  конкурса  проводится в торжественной обстановке в присутствии представителей Администрации Азовского ННМР, глав сельских поселений, членов жюри, педагогической общественности, представителей средств массовой информации.

6.2. Участники, занявшие первое, второе и третье место, награждаются дипломами Комитета по образованию Азовского ННМР и ценными призами.

6.3. Участники, не занявшие призовых мест  получают сертификат участника муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года».

Приложение № 1

к  Положению  о муниципальном

этапе конкурса  профессионального 

мастерства «Воспитатель года – 2012»

                                                                                                  В организационный комитет

                                                                                                        муниципального  этапа конкурса  

                                                                                                     профессионального мастерства 

                                                                                              «Воспитатель года – 2012»

заявка

Я, __________________________________________________________________________, 

                                                   (фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие в муниципальном  конкурсе  молодых педагогов «Воспитатель года – 2012» и внесение сведений, указанных в информационной карте участника  конкурса, в базу данных об участниках  конкурса  и использование за исключением разделов 6 – 7 («Контакты», «Документы») в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.

 Приложение на ____ л. В 1 экз.

«____» __________ 20____ г. __________________ 

                                                                (подпись) 
ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА УЧАСТНИКА

муниципального  этапа Всероссийского конкурса  профессионального мастерства «Воспитатель года – 2012»

в номинации « ___________»
	1. Общие сведения
	 

	Фамилия
	 

	Имя
	 

	Отчество
	 

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	2. Работа 
	 

	Должность 
	 

	Место работы (название учебного заведения по уставу)
	 

	Год приема на работу
	 

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	 

	Наличие квалификационной категории, год её присвоения
	

	3. Образование
	 

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, специальность)
	 

	Знание языков (укажите каких и степень владения)
	 

	4. Увлечения, общественная деятельность
	 

	Хобби
	 

	Спорт, которым увлекаетесь
	 

	Чем Вы можете «блеснуть» на сцене?
	 

	Членство в общественных организациях (название и год вступления)
	

	Общественные награды (название и в скобках год получения награды)
	

	5. Семья
	

	Семейное положение (укажите имя супруга (супруги) и его (ее) профессию)
	

	Дети (укажите имя и возраст детей)
	

	 6. Контакты
	 

	Телефон рабочий,  мобильный
	 

	Адрес электронной почты
	

	Адрес личного сайта в Интернете
	

	Адрес сайта ОУ в Интернете
	

	7. Документы
	

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Страховое свидетельство пенсионного фонда
	

	8. Заявка на занятие
	

	Название образовательной области
	

	Группа
	

	Необходимое оборудование
	


