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              № 212
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      Доклад
Азовского немецкого национального муниципального района Омской области

 «О результатах реализации Национальной образовательной инициативы 
«Наша новая школа» за 2011 год»
Часть I.  Переход на новые образовательные стандарты
1. Информация о выполнении данного направления по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году.
Поэтапное внедрение федерального государственного образовательного стандарта общего образования:
а) разработка основных образовательных программ начального общего образования, экспертиза данных программ и апробация их в образовательных учреждениях:
- в Азовском немецком национальном муниципальном районе с 1 сентября 2011 года 1-ые классы всех общеобразовательных учреждений перешли на федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования (100%). Общее количество первоклассников, обучающихся по новым стандартам – 306 обучающихся. В пилотном режиме осуществляют обучение по ФГОС во 2-х классах обучающиеся двух школ МКОУ «Азовская гимназия» и «Звонаревокутская СОШ», всего второклассников 67 человек;
- в образовательных учреждениях созданы необходимые материально-технические, кадровые, финансовые, информационно-образовательные условия для ведения экспериментальной деятельности. Приведены в соответствие с требованиями нового стандарта локальные акты образовательных учреждений, разработана основная образовательная программа начального звена, включающая обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательного процесса, а также рабочие программы учебных предметов для 1 класса. Разработаны программы и прошли экспертизу программы внеурочной деятельности по пяти направлениям. В среднем количество часов, отведенных на внеурочную деятельность в ОУ района составляет 7,5 часов;
б) разработка и утверждение муниципального плана распространения опыта пилотных школ по внедрению ФГОС НОО:
- разработан муниципальный план распространения опыта работы педагогов пилотных школ по внедрению ФГОС НОО (далее План). Согласно данному Плану проведены семинары, мастер-классы, круглые столы, прошел Муниципальный Родительский Форум «ФГОС: ожидания и  эффекты» на базе МКОУ «Азовская гимназия» и МКОУ «Звонаревокутская СОШ»;
в) организована работа образовательных учреждений – Учебных центров по внедрению ФГОС НОО на базе МКОУ «Азовская гимназия» и МКОУ «Звонаревокутская СОШ»;
-  организована работа регионального инновационного комплекса «ФГОС НОО» с базовыми школами МКОУ «Азовская гимназия» и МКОУ «Звонаревокутская СОШ».  С сентября 2011 года проведены семинары-практикумы, открытые уроки для педагогов Азовского  района. Осуществляется работа постоянной творческой группы районного методического объединения  учителей начальных классов (РМО) по введению стандартов нового поколения;
г) работа стажировочных площадок в рамках работы Учебных центров

-  Учебными центрами по введению ФГОС НОО проводится работа стажировочных площадок -  учителя 2-х классов Азовской гимназии и Звонаревокутской школы дают открытые практические занятия для учителей начальных классов, испытывающих затруднения  в реализации новых образовательных стандартов;
д) повышение квалификации педагогических работников и руководителей системы образования с учетом новых федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
В 2011 году в БОУ ДПО «Институт развития образования Омской области» обучено 100%  учителей начальных классов и руководителей общеобразовательных учреждений по программе повышения квалификации с учетом введения федеральных государственных образовательных стандартов (36-72 часа). 
2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления.
ФЗ от 01.12.2007г. №309 (внесение изменений в некоторые законодательные акты, закон об образовании, ФГОС);
«Начальное образование» приказ Министерства образования и  науки 06.10.2009г. № 373;
«Основное  образование» приказ Министерства образования и науки 17.12.2010г. №1897;
Письмо Министерства образования .№ 03-296 от 12.05.2011г. «Об организации внеурочной деятельности при введении ФГОС общего образования»; 

Постановление Администрации Азовского немецкого национального района Омской области  от 10.10.2011г. № 957 «О создании муниципального Координационного Совета по подготовке и введению ФГОС начального, основного общего образования и ФГТ к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования муниципальных образовательных учреждений Азовского ННМР Омской области»;
Приказ Комитета по образованию Азовского немецкого национального муниципального района Омской области от 17.05.2010 №   144   «О создании муниципального инновационного комплекса ФГОС НОО»;
Приказ  Комитета по образованию Азовского немецкого национального муниципального района  от 02.06.2010 № 160 «О создании муниципальной рабочей группы по координированию деятельности общеобразовательных учреждениях Азовского ННМР  Омской области по внедрению ФГОС НОО»;
Приказ Комитета по образованию Азовского немецкого национального муниципального района  № 204 от 05.07.2011 «О создании муниципальных учебных центров по внедрению ФГОС»;
Приложение 1 к Приказу № 204 от 05.07.2011 « О создании муниципальных учебных центров по внедрению ФГОС» Положение «О деятельности муниципального общеобразовательного учреждения - учебного центра»;
Приказ Комитета по образованию Азовского немецкого национального муниципального района  от 08.07.2011 № 207А  «Об организации работы по введению федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования»;
Приложение 1 к Приказу № 207А  от 08.07.2011 г. «Муниципальный план-график действий по введению ФГОС в ОУ Азовского ННМР на сентябрь 2011 г.- сентябрь 2012 г»;
Приложение 2 к Приказу № 207А  от 08.07.2011 г.  «Список пилотных образовательных учреждений Азовского ННМР, в которых планируется введение ФГОС основного общего образования с 1 сентября 2012 года».
3. Финансовое обеспечение реализации направления. 
Оплата 10 часов внеурочной деятельности, определенных в федеральных государственных образовательных стандартах начального общего образования,  предусмотрена в объеме субвенции, предоставляемой местным бюджетам, на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях. 
4. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.

Формирование новых подходов к развитию и воспитанию подрастающего поколения составили основу федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, утвержденного приказом Минобрнауки России № 373 от 06.10.09 г. «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования».
	№
	Наименование направления, показателя
	Значение

	1. Общие показатели

	1.1.
	Численность обучающихся в общеобразовательных учреждениях
	2914 чел.

	1.2
	Численность учителей в общеобразовательных учреждениях, в том числе:
	269 чел.

	1.2.1
	- внешних совместителей
	13 чел.

	1.2.2
	- внутренних совместителей
	61 чел.

	1.3
	Доля выпускников 9 классов, получивших аттестат с отличием (в общей численности выпускников 9 классов)
	22.02 %

	1.4
	Доля выпускников 9 классов, поступивших в учреждения НПО, СПО или на профильное обучение по программам среднего полного (общего) образования (в общей численности выпускников 9 классов), в том числе: 
	78.9 %

	1.4.1
	- в учреждения начального профессионального образования
	14.98 %

	1.4.2
	- в учреждения среднего профессионального образования
	26.3 %

	1.4.3
	- на профильное обучение по программам среднего полного (общего) образования
	37.61 %

	1.5
	Доля выпускников 11(12) классов, получивших аттестат об общем образовании (в общей численности выпускников 11 (12) классов), в том числе: 
	97.04 %

	1.5.1
	- получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании для награжденных золотой и серебряной медалью
	4.14 %

	1.6
	Доля выпускников 11 классов, получивших по результатам ЕГЭ по русскому языку более 55 баллов (в общей численности выпускников 11 классов) 
	56.21 %

	1.7
	Доля выпускников 12 классов, получивших по результатам ЕГЭ по русскому языку более 55 баллов (в общей численности выпускников 12 классов) 
	0 %

	1.8
	Доля выпускников 11 классов, получивших по результатам ЕГЭ по математике более 55 баллов (в общей численности выпускников 11 классов) 
	26.63 %

	1.9
	Доля выпускников 12 классов, получивших по результатам ЕГЭ по математике более 55 баллов (в общей численности выпускников 12 классов) 
	0 %

	1.10
	Доля выпускников 11 классов, получивших по результатам ЕГЭ и по русскому языку, и по математике более 55 баллов (в общей численности выпускников 11 классов) 
	23.08 %

	1.11
	Доля выпускников 12 классов, получивших по результатам ЕГЭ и по русскому языку, и по математике более 55 баллов (в общей численности выпускников 12 классов) 
	0 %

	1.12
	Доля выпускников 11 классов, проживающих в населенных пунктах с населением менее 10 тыс. человек и получивших по результатам ЕГЭ и по русскому языку, и по математике более 55 баллов (в общей численности выпускников 11 классов, проживающих в населенных пунктах с населением менее 10 тыс. человек) 
	23.08 %

	1.13
	Численность выпускников 11 классов, проживающих в населенных пунктах с населением менее 10 тысяч человек
	169 чел.

	1.14
	Доля выпускников 11 классов, проживающих в населенных пунктах с населением более 10 тыс. человек и получивших по результатам ЕГЭ и по русскому языку, и по математике более 55 баллов (в общей численности выпускников 11 классов, проживающих в населенных пунктах с населением более 10 тысяч человек) 
	0 %

	1.15
	Численность выпускников 11 классов, проживающих в населенных пунктах с населением более 10 тысяч человек
	0 чел.

	1.16
	Доля выпускников 11 классов, обучавшихся в классах с углубленным или профильным изучением отдельных предметов (в общей численности выпускников 11 классов) 
	30.18 %

	1.17
	Доля выпускников 11 классов, обучавшихся в классах с углубленным изучением отдельных предметов (в общей численности выпускников 11 классов) 
	0 %

	1.18
	Доля выпускников 11 классов, обучавшихся в профильных классах (в общей численности выпускников 11 классов)
	30.18 %

	1.19
	Доля выпускников 11 классов, обучавшихся в классах с углубленным или профильным изучением отдельных предметов и получивших по результатам ЕГЭ по каждому из предметов по выбору более 55 баллов (в общей численности выпускников 11 классов, обучавшихся в классах с углубленным или профильным изучением отдельных предметов) 
	39.22 %

	1.20
	Доля выпускников 11 классов, обучавшихся в классах с углубленным изучением отдельных предметов и получивших по результатам ЕГЭ по каждому из предметов по выбору более 55 баллов (в общей численности выпускников 11 классов, обучавшихся в классах с углубленным изучением отдельных предметов) 
	0 %

	1.21
	Доля выпускников 11 классов, обучавшихся в профильных классах и получивших по результатам ЕГЭ по каждому из предметов по выбору более 55 баллов (в общей численности выпускников 11 классов, обучавшихся в профильных классах) 
	39.22 %

	1.22
	Доля выпускников 11 классов, обучавшихся в общеобразовательных классах и получивших по результатам ЕГЭ по каждому из предметов по выбору более 55 баллов (в общей численности выпускников 11 классов, обучавшихся в общеобразовательных классах) 
	27.97 %

	1.23
	Доля выпускников 11 классов, сдававших ЕГЭ по предметам естественно - научного цикла (в общей численности выпускников 11 классов), в том числе по: 
	50.89 %

	1.23.1
	- физике
	20.12 %

	1.23.2
	- химии
	13.02 %

	1.23.3
	- биологии
	29.59 %

	1.24
	Доля выпускников 11 классов, поступивших в учреждения профессионального образования по профилю обучения на старшей ступени общего образования (от общей численности выпускников 11 классов, обучавшихся в классах с профильным или углубленным изучением отдельных предметов) 
	62.75 %

	1.25
	Доля выпускников 11 классов, обучавшихся в профильных классах и поступивших в учреждения профессионального образования по профилю на старшей ступени общего образования (от общей численности выпускников 11 классов, обучавшихся в профильных классах) 
	62.75 %

	1.26
	Доля выпускников 11 классов, обучавшихся в классах с углубленным изучением отдельных предметов и поступивших в учреждения профессионального образования по профилю на старшей ступени общего образования (от общей численности выпускников 11 классов, обучавшихся в классах с углубленным изучением отдельных предметов) 
	0 %

	2.Переход на новые образовательные стандарты

	2.1
	Доля учащихся начальных классов, обучающихся по Федеральным государственным образовательным стандартам (от общей численности учащихся начальной школы) 
	32.69 %

	2.2
	Доля школьников, обучающихся по Федеральным государственным образовательным стандартам (от общей численности учащихся)
	12.8 %

	2.2.1
	Численность учеников 1 классов и класс-комплектов, обучающихся по ФГОС
	306 чел.

	
	- количество 1 классов, учащиеся которых обучаются по ФГОС НОО
	21 кл.

	2.2.2
	Численность учеников 2 классов и класс-комплектов, обучающихся по ФГОС
	67 чел.

	
	- количество 2 классов, учащиеся которых обучаются по ФГОС НОО
	3 кл.

	2.2.3
	Численность учеников 3 классов и класс-комплектов, обучающихся по ФГОС 
	0 чел.

	
	- количество 3 классов, учащиеся которых обучаются по ФГОС НОО
	0 кл.

	2.2.4
	Численность учеников 4 классов и класс-комплектов, обучающихся по ФГОС 
	0 чел.

	
	- количество 4 классов, учащиеся которых обучаются по ФГОС НОО
	0 кл.

	2.2.5
	- количество классов-комплектов в начальной школе, учащиеся которых обучаются в соответствии с фгос ноо
	24 ед.

	2.2.6
	Численность учеников 5 классов и класс-комплектов, обучающихся по ФГОС 
	0 чел.

	
	- количество 5 классов, учащиеся которых обучаются по ФГОС НОО
	0 кл.

	2.3
	Среднее количество часов в неделю внеурочной деятельности на одного обучающегося за счет сочетания бюджетного и внебюджетного финансирования, в том числе за счет: 
	7.344 ч.

	2.3.1
	- бюджетного финансирования
	6.656 ч.

	2.3.2
	- внебюджетного финансирования
	0.688 ч.

	2.4
	Среднее количество часов плана внеурочной деятельности в начальной школе, в том числе, отведенных на направления:
	7.594 ч.

	2.4.1
	- спортивно-оздоровительное 
	1.625 ч.

	2.4.2
	- духовно-нравственное
	1.312 ч.

	2.4.3
	- социальное
	1.25 ч.

	2.4.4
	- общеинтеллектуальное
	1.562 ч.

	2.4.5
	- общекультурное
	1.438 ч.

	2.4.6
	- другие
	0.406 ч.

	2.5
	Среднее количество часов плана внеурочной деятельности в основной школе в том числе, отведенных на направления:
	0 ч.

	2.5.1
	- спортивно-оздоровительное
	0 ч.

	2.5.2
	- духовно-нравственное
	0 ч.

	2.5.3
	- социальное
	0 ч.

	2.5.4
	- общеинтеллектуальное
	0 ч.

	2.5.5
	- общекультурное
	0 ч.

	2.5.6
	- другие
	0 ч.

	2.6
	Среднее количество часов плана внеурочной деятельности в старшей школе
	0 ч.

	2.7
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых осуществлена интеграция с системой дополнительного образования (от общего количества общеобразовательных учреждений) 
	94.12 %

	2.8
	Доля (количество) общеобразовательных учреждений, в которых имеются отличные от пятибалльной шкалы формы и способы оценивания учащихся (от общего числа общеобразовательных учреждений), в том числе: 
	100 %

	2.8.1
	- механизмы накопительной системы оценивания (портфолио и др.) 
	100 %

	2.8.2
	- проектные, творческие, исследовательские работы как способ оценивания
	100 %

	2.8.3
	- иные, отличные от пятибалльной системы, механизмы и способы оценивания
	88.24 %

	2.9
	Доля обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ и интерактивными учебными пособиями в соответствии с новыми ФГОС (в общей численности обучающихся по новым ФГОС), в том числе: 
	

	2.9.1
	- интерактивными учебными пособиями (доска, мультимедийные установки и др.)
	100 %

	2.9.2
	- учебным оборудованием для практических работ
	100 %

	2.10
	Доля педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы по ФГОС (в общей численности педагогических и управленческих кадров), в том числе: 
	

	2.10.1
	- управленческих кадров
	115.38 %

	2.10.2
	- учителей всего (в общей численности учителей), в том числе:
	66.91 %

	2.10.2.1
	- учителей начальных классов
	21.93 %

	2.10.2.2
	- учителей-предметников основной школы
	44.98 %

	2.10.3
	- иных категорий педагогических работников
	100 %

	2.11
	Доля педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы по ФГОС НОО (в общей численности педагогических и управленческих кадров, работающих в начальной школе), в том числе: 
	73.98 %

	2.11.1
	- управленческих кадров
	115.38 %

	2.11.2
	- учителей начальных классов
	21.93 %

	2.11.3
	- иных педагогических кадров 
	100 %

	2.12
	Доля общеобразовательных учреждений имеющих первую ступень, в которых педагогические и управленческие кадры прошли повышение квалификации для работы по ФГОС НОО (от числа общеобразовательных учреждений, имеющих первую ступень), в том числе: 
	100 %

	2.12.1
	- управленческие кадры
	100 %

	2.12.2
	- учителя начальных классов 
	100 %

	2.12.3
	- иные категории педагогических работников
	41.18 %


В Азовском районе в 2011 году в 17 общеобразовательных учреждения 1 классы перешли на федеральный государственный образовательный стандарт начального основного образования, в двух общеобразовательных учреждениях 2 классы продолжили обучение по федеральному государственному образовательному стандарту начального основного образования. 

Начата работа по подготовке к экспериментальному введению ФГОС с 5-го класса в 4-х общеобразовательных учреждениях – организована работа по повышению квалификации учителей основной школы, созданы рабочие группы по разработке ООП второй образовательной ступени.

5. Эффекты реализации направления  в 2011 году:

             1. Обеспечение нормативно-правовой и материально-технической базы общеобразовательных учреждений в рамках внедрения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.

             2. Создание методической базы, обеспечивающей  информационно- методическое сопровождение массового перехода общеобразовательных учреждений области на федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования с 1 сентября 2011 года.
             3.   Обеспечение обучающихся 1-х классов всех общеобразовательных учреждений района учебными комплектами в соответствии с ФГОС – 100 %.
             4. Повышение профессиональной компетентности педагогических работников и руководителей общеобразовательных учреждений по вопросам внедрения ФГОС.
6. Проблемные вопросы реализации инициативы.

            - Недостаточно укомплектована материально-техническая база для введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования общеобразовательных учреждений.
         - Недостаточное финансирование для оплаты часов внеурочной деятельности, определенных в федеральных государственных образовательных стандартах начального общего образования, предоставляемое  местным бюджетом педагогам дополнительного образования.

          - Недостаточная степень взаимодействия учреждений общего и дополнительного  образования в рамках введения ФГОС начального общего образования.
          - Подготовка пилотных общеобразовательных учреждений к введению  федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования.
          - Повышение квалификации педагогов, ведущих учебные часы в основной школе, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами основного общего образования.
7. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления.
      - Совершенствование материально-технической базы для введения федерального государственного образовательного стандарта.

- Обеспечение нормативного, организационного, информационно-методического сопровождения перехода общеобразовательных учреждений района с 1 сентября 2012 года на федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования. 

-   Повышение уровня готовности общеобразовательных учреждений района к введению ФГОС основного общего образования.


-    Повышение квалификации педагогов, планирующих работать в  5 классах в 2012-2013 учебном году.


-    Разработка модели взаимодействия учреждений общего, дополнительного  образования в рамках введения ФГОС начального общего образования и основного общего образования.
Часть II  Развитие  системы поддержки талантливых детей
1. Информация о выполнении данного направления по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году.

Сопровождение и поддержка одаренных школьников осуществляется в соответствии с муниципальной  программой «Одаренные дети», которая имеет гарантированное бюджетное финансирование, а так же привлекаются внебюджетные средства. 

В целях развития  одаренности  учащихся Центром поддержки образования  при поддержке Комитета по образованию организуются традиционные  предметные олимпиады в рамках Всероссийской олимпиады школьников, с последующим участием победителей в региональном этапе Всероссийской олимпиады. В 2011 году  число участников школьного этапа  Всероссийской олимпиады школьников  составило 1231 человек, число участников муниципального этапа 498 человек, из них получили дипломы победителей и призеров  177 обучающихся. 20 обучающихся будут представлять Азовский район на региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников. 
В рамках программы «Одаренные дети» всего в муниципальных мероприятиях приняли участие 4 965  обучающихся школ; из них 1342 победителя и призера:
- проведено 59 мероприятий спортивного направления (3233 участника, 892 победителя и призера);

-проведено 30 мероприятий научно – технического направления (1437 участников, 290 победителей и призеров).
В марте 2011 года проведена районная научно-практическая конференция для 1-11  классов, в которой приняли участие 89 учащихся, было представлено 77 работ школьников, из них получили дипломы лауреатов – 34 человека. Оргкомитетом было определено 6 научных направлений.

Для начального звена была организована и проведена олимпиада выпускников по трем общеобразовательным предметам. Грамотами победителей и призеров олимпиады награждены 15 учащихся. Ежегодно обучающиеся района принимают участие в Слете «Способная и талантливая  молодежь». В 2011 году было 9 участников, 1 победитель.
Поддержка и сопровождение интеллектуальной одаренности начинается еще в дошкольных образовательных учреждениях района, где Комитетом по образованию проводится ежегодный конкурс «Детских проектов», в котором приняли участие  54 дошкольников,  Фестиваль детского творчества- 130 дошкольников, интеллектуальный конкурс «Знаю, умею, могу» - 105 дошкольников.

2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления.
- Закон «Об образовании».

- «Декларация прав человека»- принята Генеральной Ассамблеей ООН 10.12.1948г.

- «Конвенция о правах  ребенка» - принята  Генеральной  Ассамблеей  ООН 20.11. 1989г.
- Федеральная целевая программа «Одаренные дети» (с 2008 года),

- Долгосрочная целевая программа Омской области «Развитие системы образования Омской области (2010 – 2014 годы)»,
- Муниципальная целевая программа «Одаренные дети» на 2009-2013 годы.
3. Финансовое обеспечение реализации направления. 
Реализация плановых мероприятий инициативы по данному направлению средствами федерального бюджета не обеспечена.

На внеплановое мероприятие - на основании Указа Президента от 6 апреля 2006 года № 325 по реализации приоритетных национальных проектов для государственной поддержки талантливым детям и молодежи в 2011 году, из местного бюджета Азовского немецкого национального муниципального района было направлено 3,5 тыс. руб.  в виде  награждения победителей и призеров различных мероприятий. Внебюджетные средства в размере 1 млн. рублей, выделенные Азовским Фондом развития на проведение различных мероприятий направлены на проведение районных мероприятий.
4. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.
	Наименование направления, показателя
	Значение

	Развитие системы поддержки талантливых детей
	

	Всероссийская олимпиада школьников
	

	Численность обучающихся 5-11 классов, принявших участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников 
	1231 чел.

	Доля обучающихся 5-11 классов, принявших участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников (в общей численности обучающихся 5-11 классов в общеобразовательных учреждениях) 
	68.73 %

	Среднее количество предметных олимпиад, приходящихся на одного ученика, принявшего участие в школьном этапе Всероссийской олимпиаде школьников 
	2.629 олимп.

	Численность обучающихся 7-11 классов, принявших участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников 
	498 чел.

	Доля обучающихся 7-11 классов, принявших участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников (в общей численности обучающихся 7-11 классов в общеобразовательных учреждениях) 
	40.29 %

	Среднее количество предметных олимпиад, приходящихся на одного ученика, принявшего участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиаде школьников 
	1.94 олимп.

	Численность обучающихся 7-11 классов, ставших победителями и призерами муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	130 чел.

	Доля обучающихся 7-11 классов, ставших победителями и призерами муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников (в общей численности обучающихся 7-11 классов общеобразовательных учреждений) 
	10.52 %

	Количество призовых мест, занятых обучающимися 7-11 классов на муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	191 м.

	Количество призовых мест на одного учащегося (в общей численности обучающихся 7-11 классов, ставших победителями и призерами муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников) 
	1.469 м.

	Численность обучающихся 9-11 классов, принявших участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников 
	41 чел.

	Доля обучающихся 9-11 классов, принявших участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников (в общей численности обучающихся 9-11 классов в общеобразовательных учреждениях) 
	6.2 %

	Численность обучающихся 9-11 классов, ставших победителями и призерами регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	6 чел.

	Доля обучающихся 9-11 классов, ставших победителями и призерами регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников (в общей численности обучающихся 9-11 классов общеобразовательных учреждений) 
	0.91 %

	Среднее количество предметных олимпиад, приходящихся на одного ученика, принявшего участие в региональном этапе Всероссийской олимпиаде школьников 
	1.073 олимп.

	Количество призовых мест, занятых обучающимися 9-11 классов на региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	8 м.

	Количество призовых мест на одного обучающегося (от числа обучающихся 9-11 классов, ставших победителями и призерами регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников) 
	1.333 м.

	Численность обучающихся 9-11 классов, принявших участие в заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	0 чел.

	Доля обучающихся 9-11 классов, принявших участие в заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников (в общей численности обучающихся 9-11 классов в общеобразовательных учреждениях) 
	0 %

	Среднее количество предметных олимпиад, приходящихся на одного ученика, принявшего участие в заключительном этапе Всероссийской олимпиаде школьников 
	0 олимп.

	Количество призовых мест, занятых обучающимися 9-11 классов на заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	0 м.

	Количество призовых мест на одного обучающегося (от общего числа обучающихся 9-11 классов, ставших победителями и призерами заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников) 
	0 м.

	Численность обучающихся 9-11 классов, ставших победителями и призерами заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	0 чел.

	Доля обучающихся 9-11 классов, ставших победителями и призерами заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников (от общей численности обучающихся 9-11 классов) 
	0 %

	Очные и дистанционные олимпиады, проводимые сторонними организациями
	

	Численность обучающихся, приявших участие в очных олимпиадах для школьников (кроме Всероссийской олимпиады школьников), проводимых сторонними организациями и учреждениями 
	46 чел.

	Доля обучающихся, приявших участие в очных олимпиадах для школьников (кроме Всероссийской олимпиады школьников), проводимых сторонними организациями и учреждениями (в общей численности обучающихся) 
	1.78 %

	Количество призовых мест, занятых учащимися в очных олимпиадах для школьников (кроме Всероссийской олимпиады школьников), проводимых сторонними организациями и учреждениями 
	9 м.

	Численность обучающихся, ставших победителями и призерами в очных олимпиадах для школьников (кроме Всероссийской олимпиады школьников), проводимых сторонними организациями и учреждениями 
	9 чел.

	Доля обучающихся, ставших победителями и призерами в очных олимпиадах для школьников (кроме Всероссийской олимпиады школьников), проводимых сторонними организациями и учреждениями (в общей численности обучающихся) 
	0.35 %

	Численность обучающихся, приявших участие в дистанционных олимпиадах, проводимых сторонними организациями и учреждениями
	673 чел.

	Доля обучающихся, приявших участие в дистанционных олимпиадах, проводимых сторонними организациями и учреждениями (в общей численности обучающихся) 
	26.01 %

	Количество призовых мест, занятых учащимися в дистанционных олимпиадах, проводимых сторонними организациями и учреждениями
	69 м.

	 Численность обучающихся, ставших победителями призерами в дистанционных сторонними олимпиадах, проводимых организациями и учреждениями 
	52 чел.

	Доля обучающихся, ставших победителями и призерами в дистанционных олимпиадах для школьников, проводимых сторонними организациями и учреждениями (от общей численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях) 
	2.01 %

	Доля обучающихся, которым созданы современные условия для занятий творчеством (в общей численности обучающихся), в том числе которым обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными помещениями: 
	37.75 %

	- студий
	53.09 %

	- актовых залов
	55.66 %


В течение 2011 года во Всероссийской олимпиаде школьников на всех этапах проведения участвовало 3 127 человек (119% от общего количества обучающихся), что на 1 096 человек больше 2010 года. На школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников участвовало 68,73%, на муниципальном этапе – 40,29% от общей численности обучающихся школ.
В 2011 году развитие получила система очных и дистанционных олимпиад, проводимых сторонними организациями. 719 обучающихся школ приняли в них участие; победителями и призёрами стали 78 учащихся (3,3%).

Расширились возможности получения доступных качественных услуг дополнительного образования. Удельный вес численности детей школьного возраста, имеющих возможность по выбору (не менее 3-х доступных областей знаний и сфер деятельности) получать доступные качественные услуги дополнительного образования составил 73%, что на 19,8% больше 2010 года. Это стало возможным благодаря постоянному взаимодействию между учреждениями общего и дополнительного образования, учреждениями культуры, общественными организациями по выявлению и поддержке талантливых детей.
Улучшились условия для занятий обучающихся творчеством, в том числе за счёт современного оборудования помещений студий и актовых залов образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования. Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными помещениями студий составила 37,75%. 
5. Эффекты реализации направления  в 2011 году:
В 2011 году увеличилось число учащихся, принимавших участие и ставших призерами  областных, всероссийских и международных конкурсов, а также принявших участие в очных и дистанционных олимпиадах для школьников, проводимых сторонними организациями и учреждениями. Более, чем на 19% увеличился охват детей дополнительным образованием. 

Улучшились условия для занятий обучающихся творчеством за счёт современного оборудования помещений студий и актовых залов образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования.  Систематически организуются выезды в северные районы области и регионы Сибири на учебно-тренировочные сборы спортсменов и членов туристического отряда.

Разработаны и внесены дополнения в муниципальную программу «Одаренные дети» в части «Поддержка и сопровождение интеллектуальной одаренности в дошкольных образовательных учреждениях района и группах кратковременного пребывания детей дошкольного возраста в общеобразовательных учреждениях».
Расширен спектр услуг в образовательных учреждениях дополнительного, дошкольного и общего образования: 
- спортивно-оздоровительное направление  по программе «Оздоровление» (для детей дошкольного возраста и детей с ограниченными возможностями);
- туристско – краеведческое направление (дистанционное обучение детей по сетевому краеведению);

- военно – патриотическое направление по программе «Честь имею» (для подростков 14-17 лет для освоения знаний военного дела);
- спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное направление и программы экологического образования и формирования культуры безопасного образа жизни в рамках  внеурочной деятельности при реализации ФГОС начального общего образования. 

В 2011 году на региональном уровне обобщен опыт работы школ Азовского района (МКОУ «Цветнопольская СОШ», МКОУ «Азовская гимназия») - участников регионального ИнКо «Школа как центр развития и творчества одарённых детей». Проведён 14-й областной марафон туристических традиций детей и молодёжи Омской области, в котором приняли участие команды школьников из 21 района.

6. Проблемные вопросы реализации направления.    
1.Отсутствие модели и программы межведомственного взаимодействия учреждений дополнительного, дошкольного и общего образования, а так же учреждений культуры, спорта, центров социального обслуживания населения в реализации программ по работе с одаренными детьми.

2. Недостаточное финансовое сопровождение муниципальной программы «Одаренные дети»: на участие во Всероссийских конкурсах, олимпиадах, конференциях  в местном бюджете не предусмотрена сумма на возмещение расходов участников (организационные взносы). 

3. Отсутствие оздоровительно-развивающих площадок (в период осенних, зимних, весенних каникул) в муниципалитете для проведения специальных курсов, семинаров-практикумов по подготовке педагогов и одарённых детей к олимпиадам, конкурсам, научно-практическим конференциям в рамках программы «Одарённые дети». 
7. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления.            
1. Создание модели  межведомственного взаимодействия и координации работы учреждений образования, культуры и спорта с одаренными детьми на территории Азовского района. 

2.  Совершенствование муниципальной программы «Одаренные дети», реализация которой увеличит  рост качества образования, долю детей, включенных в региональную систему выявления, развития и поддержки одаренных детей.
3. Вовлечение большего количества детей в очные и дистанционные олимпиады всероссийского и международного уровней.
4. Создание оздоровительно-развивающих площадок (в период осенних, зимних, весенних каникул) в муниципалитете для проведения специальных курсов, семинаров-практикумов по подготовке педагогов и одарённых детей к олимпиадам, конкурсам, научно-практическим конференциям в рамках программы «Одарённые дети». 

Часть III Совершенствование учительского корпуса
1.Информация о выполнении данного направления по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году.

Для привлечения и создания условий социальной адаптации и закрепления молодых педагогов в образовательных учреждениях района в рамках реализации программы развития муниципальной методической службы были предприняты следующие меры:
1. Разработан план действий по привлечению молодых специалистов в образовательные учреждения района, предусматривающий меры по  поддержке и созданию условий для социальной адаптации и закрепления молодых педагогов, обеспечению методической помощи молодым педагогам со стороны администрации района, Комитета по образованию, аппарата управления ОУ, опытных учителей-наставников.

2. На муниципальном уровне организована и активно функционирует «Школа  молодого педагога». Формы работы Школы разнообразны: мастер - классы для начинающих педагогов, методические консультации по организации учебно-воспитательного процесса, психологические и педагогические тренинги по адаптации молодых педагогов, информационные встречи с представителями администрации и профсоюза, организация встреч с педагогами- победителями ПНПО. Проводятся конкурсы  профессионального  мастерства «Дебют» (в 2011 году -4 участника, 1 победитель),  фестиваль идей молодых педагогов (9 участников) и т.д. 
Ведущим направлением развития муниципальной системы образования является повышение профессионального уровня педагогов района. Это достигается посредством организации системы последипломного образования педагогических ра​ботников. Повышение квалификации  педагогов проводится на базе Института  развития образования Омской  области,  ОмГПУ, дистанционных интернет-курсах. В рамках совершенствования учительского корпуса работает 23 методических объединения. В муниципальных конкурсах профессионального мастерства приняли участие: «Учитель года» - 12 участников, «Самый классный классный» - 5 участников, «Воспитатель года» - 9 участников, «Сердце отдаю детям» - 2 участника, «Конкурс методических разработок» - 52 участника, Педагогический марафон по обобщению опыта работы - 48 участников, Фестиваль инновационных проектов - 18 участников. В региональном этапе конкурсов приняли участие «Учитель года» - 1 педагог, «Воспитатель года» - 1 педагог, что на 83 педагога больше по сравнению с 2010 годом. Победителями и призёрами в региональных конкурсах стали: Конкурс методических разработок «Мы будущее России» - 2 человека, «Дебют» - 1 участник, «Современный классный руководитель» - 1 человек, «Открытый урок» - 6 участников, получивших сертификаты. Участниками областного Педагогического марафона стали 85 человек, 19 из них представляли свой опыт работы. Многочисленные победы в конкурсах спортивной  и туристско-краеведческой направленности. В мероприятиях Всероссийского уровня приняли участие 4 педагога, которые выступили с мастер-классами для учителей России.

2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления
Приказ Министерства образования и науки  России от 24.03.2010г. № 209 «О порядке аттестаций педагогических работников  государственных муниципальных ОУ»

Письмо Министерства образования и науки  №03-339 от 29.11.2010г. «О методике оценки уровня квалификации педагогических работников»
Указ Президента Российской Федерации от 28.01.2010г. № 117 «О денежном поощрении лучших учителей»

Распоряжение Министерства Образования Омской области  от 06.09.2010г.  № 2006  «О привлечении перспективных выпускников высших учебных заведений для работы в общеобразовательных учреждениях Омской области».
Постановление Правительства Омской области от 09.06.2005г. № 66-п «О единовременной денежной выплате педагогическим работникам»
Приказ Министерства Образования Российской Федерации от 24.03.2010 № 209  «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений».

Муниципальная программа по подготовке управленческого резерва, 2010 год.

План развития кадрового потенциала системы образования Азовского немецкого национального муниципального района на 2011 год.
3. Финансовое обеспечение реализации направления
В 2011  году 20-ти выпускникам  высших и средних профессиональных учебных заведений,   прибывшим на работу в образовательные учреждения района  были  выплачены единовременные пособия в размере 2 тысяч рублей, 10 из них получили единовременную денежную выплату  в размере 20 тысяч рублей (основание: Постановление Правительства Омской области от 09 июня  2005 года № 66-п «О единовременной денежной выплате педагогическим работникам»). 4 молодых специалиста получили единовременную денежную выплату на профессиональное развитие в размере 10 тысяч рублей (основание: Постановление Правительства Омской области от 31 августа  2011 года № 166-п «О единовременной денежной выплате молодым специалистам муниципальных образовательных учреждений Омской области, государственных образовательных учреждений Омской области  на  профессиональное развитие в 2011 году»). 100 % молодых специалистов, работающих в общеобразовательных учреждениях, получают ежемесячную доплату в размере 150 рублей.
4. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.

	Наименование направления, показателя
	Значение


	Совершенствование учительского корпуса
	

	Доля учителей, прошедших аттестационные процедуры в 2011 году (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений) 
	10.78 %

	Доля учителей, не имеющих квалификационной категории (первой или высшей), у которых закончился срок аттестации в 2011 г., подтвердивших соответствие занимаемой должности (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений) 
	1.12 %

	Доля прочих педагогических работников, у которых в 2011 году закончился срок аттестации, прошедших аттестацию на подтверждение занимаемой должности (в общей численности прочих педагогических работников) 
	0 %

	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую квалификационную категорию (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений), в том числе: 
	7.06 %

	- по окончанию срока аттестации 
	7.06 %

	- до истечения срока аттестации 
	0 %

	Доля прочих педагогических работников, получивших в установленном порядке первую квалификационную категорию (от общей численности прочих педагогических работников), в том числе: 
	9.09 %

	- по окончанию срока аттестации 
	0 %

	- до истечения срока аттестации 
	9.09 %

	Доля учителей, получивших в установленном порядке высшую квалификационную категорию (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений), в том числе: 
	2.6 %

	- по окончанию срока аттестации 
	2.6 %

	- до истечения срока аттестации 
	0 %

	Доля прочих педагогических работников, получивших в установленном порядке высшую квалификационную категорию (от общей численности прочих педагогических работников), в том числе: 
	0 %

	- по окончанию срока аттестации 
	0 %

	- до истечения срока аттестации 
	0 %

	Среднемесячная начисленная заработная плата учителей
	18443.404 руб.

	Доля учителей в общей численности персонала общеобразовательных учреждений
	64.35 %

	Доля управленческих кадров в общей численности работников общеобразовательных учреждений
	9.33 %

	Укомплектованность общеобразовательных учреждений учителями, имеющими высшее профессиональное образование
	72.12 %

	Доля учителей в возрасте до 30 лет (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений)
	11.52 %

	Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации (от общей численности педагогических работников), в том числе: 
	73.93 %

	Доля учителей, прошедших курсы повышения квалификации (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений), в том числе: 
	67.66 %

	- по персонифицированной модели
	1.65 %

	Доля прочего педагогического персонала, прошедшего курсы повышения квалификации (в общей численности прочего педагогического персонала общеобразовательных учреждений), в том числе: 
	227.27 %

	- по персонифицированной модели
	0 %

	Численность учителей, которые являются наставниками для молодых специалистов (всего), в том числе, которым оказана:
	17 чел.

	- моральная поддержка (присвоение званий, награждение и т.д.) на уровне РФ
	4 чел.

	- моральная поддержка (присвоение званий, награждение и т.д.) на уровне субъекта РФ
	4 чел.

	- материальная поддержка (доплаты из стимулирующей части фонда заработной платы, выплаты по отдельно принятым нормативным правовым актам и т.д.) 
	6 чел.

	Численность учителей, работающих в профессиональных сообществах (ассоциации учителей-предметников иные общественные профессиональные объединения) 
	261 чел.

	Численность учителей, являющихся членами профессиональных сетевых сообществ
	118 чел.


Ежегодно растет количество педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационные категории. Успешно осваивается процедура прохождения аттестации по новой форме.

В 2011 году удельный вес учителей в общей численности персонала образовательных учреждений района составил 64,35%, что стало возможным в результате оптимизации штатной численности сотрудников.
Укомплектованность общеобразовательных учреждений учителями, имеющими высшее профессиональное образование, составила 72,12% в результате выхода на пенсию 6% учителей с высшим профессиональным образованием. Но в 2011 году 20 учителей обучаются в вузах города Омска в заочной и дистанционной формах обучения. 

Доля учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений выросла по сравнению с 2010 годом на 4,17%.

Доля учителей, прошедших курсы повышения квалификации в общей численности учителей общеобразовательных учреждений составила 73,93%, что на 27,37% больше 2010 года.

Одним из инструментов повышения кадрового потенциала и привлечения в систему образования профессиональных специалистов является повышение уровня доходов педагогических работников. Среднемесячная начисленная заработная плата учителей района составила 18 443,404 рубля, что выше прошлого года на 5570,104 рублей.

Значительно возросло число учителей, работающих в профессиональных сообществах (ассоциации учителей-предметников иные общественные профессиональные объединения) – до 261 человека, являющихся членами профессиональных сетевых сообществ – 118 человек.
5. Эффекты реализации направления  в 2011 году:

В 2011 году  на 27,5% больше предыдущего года  увеличилась доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации (от общей численности) в БОУ ДПО «Институт развития образования Омской области» и ОмГПУ, дистанционных интернет-курсов. 
По теме «Обновление деятельности педагогов в условиях введения ФГОС» обучены руководители ОУ - 100%, учителя начальных классов – 100%, педагоги, работающие в начальной школе – 100%.

Профессиональную переподготовку по направлению «Менеджмент в образовании» прошли 95% руководителей ОУ. 

Ежегодно растет количество педагогических работников, имеющих квалификационную категорию. В 2011 году  8 педагогов прошли аттестацию на высшую квалификационную категорию, около 30 педагогов – на 1  квалификационную категорию, 3 педагога прошли аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.
В 2011 году в  районе  перевыполнена квота по приему молодых специалистов в образовательные учреждения на 8 педагогов. Доля учителей со стажем до 5  лет составила 12,3 %, что на 1,6% больше 2010 года. Доля учителей пенсионного возраста уменьшилась с 13,7% в 2010 году до 11,2% в 2011 году. 
В 2011 году на базе МКОУ «Берёзовская СОШ» в рамках областного Педагогического марафона проведён День географа – 133 участника, с участием представителей БОУ ДПО «ИРООО».

 В 2011 году 1 педагог получил звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации», 4 педагога награждены почетной  грамотой Российской Федерации, один педагог получил звание «Заслуженный работник образования Омской области», 11 педагогов получили грамоты Министерства образования Омской области.

6. Проблемные вопросы реализации инициативы. 

            1. Недостаточный уровень практических навыков в овладении педагогами информационно-коммуникационными  технологиями.
            2. Закрепление молодых специалистов на местах в образовательных учреждениях района в результате отсутствия обеспеченности жильем.
             3. Отсутствие финансов на  курсовую подготовку и профессиональную  переподготовку учителей и  руководителей общеобразовательных  учреждений,  оплату командировочных расходов.

4.  Затруднён контроль за эффективностью процедуры аттестации на высшую и первую квалификационные категории.

5. Недостаточный охват педагогов- участников и  призеров  областных, всероссийских и международных конкурсов, очных и дистанционных олимпиад и проектов.
7. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления.

1. Совершенствование уровня овладения педагогами информационно-коммуникационными  технологиями, современными образовательными технологиями.
2. Создание оптимальных жилищных условий для молодых специалистов общеобразовательных учреждений района, как основы повышения кадрового потенциала педагогических работников. Активизация деятельности педагогов-наставников.
3. Организация 100 % переподготовки  руководителей общеобразовательных учреждений по современному образовательному менеджменту и по ФГОС основного общего образования. 

4. Увеличение охвата педагогов- участников и  призеров  областных, всероссийских и международных конкурсов, очных и дистанционных олимпиад и проектов в результате оптимальной работы комиссий по распределению стимулирующих выплат в ОУ.
5. Организация механизма контроля за процедурой подготовки к аттестации на первую и высшую квалификационные категории учителей района, а так же подготовке к участию в профессиональных конкурсах и сопровождение: создание муниципального банка данных, активизация работы муниципальной экспертной группы по оказанию методической помощи при подготовке документов для аттестации и участия в конкурсах , в том числе дистанционно.  
Часть IV. Изменение  школьной инфраструктуры 
1.Информация о выполнении данного направления по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году.

Все образовательные учреждения оборудованы читальными залами с медиатекой, техническими средствами обучения, обеспечены выходом в Интернет. 96,42% обучающимся предоставлены все основные виды современных условий обучения по основным программам. В общеобразовательные учреждения продолжается внедрение  и организация профильного обучения на  III ступени общего образования.
Для  обеспечения  методической  и технической помощи  всем образовательным учреждениям района функционирует муниципальный ресурсный центр.

 Ежегодно функционирует муниципальная комиссия по подготовке и приёмке школ к новому учебному году и отопительному сезону, за каждым ОУ  из числа работников Комитета по образованию закреплён куратор. В 2011 году 100% ОУ района получили акт готовности к новому учебному году, подписанный всеми контролирующими органами регионального и федерального уровней. 

Деятельность Комитета по образованию и ОУ района строится в соответствии с муниципальными долгосрочными и ведомственными целевыми программами.

Реализация отдельных положений Федерального закона №83-ФЗ обеспечила переход общеобразовательных учреждений Азовского немецкого национального муниципального района  в новый статус.
В 2011 году в девять ОУ осуществлялся подвоз 297 обучающихся из 15 населённых пунктов. В подвозе детей задействовано 10 автобусов ПАЗ и ГАЗ. Приобретён один новый автобус ПАЗ, один автобус ГАЗ переоборудован согласно ГОСТа.
2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления.
Приказ Министерства образования и науки № 986 от 04.10.2010г. «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений».
ГОСТ  Р 51160-98 «Автобусы для перевозки детей. Технические требования».

Федеральный закон РФ от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных ) учреждений».

Типовое Положение об общеобразовательном учреждении от 19.03. 2001 г. № 196 в редакции Постановления Правительства РФ от 23.12.2002 № 919.

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2011 года №189 «Об утверждении СанПин 2.4.2821-10» Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в ОУ».
Муниципальные долгосрочные и ведомственные целевые программы: «Развитие системы образования АННМР ОО на 2010 – 2011 и на 2012 год», «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на 2011 – 2015 годы», «Обеспечение комплексной безопасности ОУ АННМР ОО на 2012 – 2016 годы», «Создание системы единого информационного образовательного пространства в ОУ АННМР ОО на 2011 – 2015 годы», разработанные на основе федеральных и региональных программ. 

3. Финансовое обеспечение реализации направления

 
Средства федерального бюджета – 4081954,00 тыс. руб., областного бюджета - 400000,00 тыс. руб., местного бюджета – 2974,36 тыс. руб., в том числе на мероприятия:

- капитальный ремонт -1007,27 тыс. руб. (за счет местного бюджета) и 668,7 тыс. руб. (за счет средств областного бюджета);
- обеспечение библиотек учебной литературой - 3,66 тыс. руб. (за счет средств местного бюджета) и 324,2 тыс. руб. (за счет средств областного бюджета);
- безопасный подвоз – 1914,41 тыс. руб. (за счет средств местного бюджета).
На обучение детей инвалидов с использованием дистанционных технологий – 4,57 тыс. руб. (за счет средств местного бюджета) и 44,4 тыс. руб. (за счет средств областного бюджета).
4. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.
	Наименование направления, показателя
	Значение

	Изменение школьной инфраструктуры
	

	Средняя наполняемость старшей ступени в государственных дневных общеобразовательных учреждениях субъекта Российской Федерации и муниципальных дневных общеобразовательных учреждениях 
	32.5 чел.

	Доля обучающихся, которым предоставлены все основные виды современных условий обучения (от общей численности обучающихся по основным программам общего образования), в том числе: 
	

	предоставлены от 0% до 20% условий
	0 %

	предоставлены от 21% до 40% условий
	0 %

	предоставлены от 41% до 60% условий
	1.54 %

	предоставлены от 61% до 80% условий
	3.53 %

	предоставлены от 81% до 100% условий
	94.92 %

	Доля обучающихся (в общей численности обучающихся), которым обеспечена возможность пользоваться современными библиотеками и медиатеками, то есть имеющих все перечисленные условия: 
	100 %

	- имеют доступ в читальный зал
	100 %

	- имеют доступ в читальный зал с числом рабочих мест не менее 25
	11.98 %

	- есть медиатека
	100 %

	- имеются работающие средства для сканирования и распознавания текстов (сканер, компьютерные программы)
	100 %

	- в библиотеке можно работать на стационарных или переносных компьютерах
	100 %

	- обеспечен выход в Интернет с компьютеров, расположенных в библиотеке
	100 %

	- обеспечена контролируемая распечатка бумажных материалов (доступ к принтеру)
	100 %

	- обеспечено контролируемое копирование бумажных материалов (доступ к ксероксу)
	100 %

	Доля обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с) от общей численности обучающихся 
	

	Количество школ, в которых в отчетном году проведен капитальный ремонт
	4 шк.

	Доля сельских школьников, которым обеспечен ежедневный подвоз в базовые школы, в общей численности сельских школьников, нуждающихся в подвозе 
	92.01 %

	Доля городских школьников, которым обеспечен ежедневный подвоз в базовые школы, в общей численности городских школьников, нуждающихся в подвозе 
	0 %


Реализация мероприятий по развитию сети образовательных учреждений в рамках комплексного проекта модернизации образования предусматривала реструктуризацию, реорганизацию школ, улучшение их материально-технического положения, повышение эффективности использования имущества, снижения неэффективных расходов. В течение 2011 года выросла доля обучающихся, имеющих возможность пользоваться в библиотеках современными информационными ресурсами: читальными залами - 100% детей, медиатеками - 100% детей; современными техническими информационными средствами: для сканирования и распознавания текстов - 100 % детей, принтерами и ксероксами - 100 % детей, стационарными или переносными компьютерами - 100 % детей, из них 100% детей имеют возможность выхода в Интернет.

Обеспечение плановой наполняемости классов является одним из показателей результативности данных процессов. В 2011 году наполняемость классов составила 16,6%, что на 1,42% больше 2010 года. 
Из числа детей-инвалидов, обучающихся на дому 30% получают общее образование на дому с использованием дистанционных образовательных технологий. Остальные дети - инвалиды должны обучаться по программе 8-го вида, что исключает дистанционную форму.
В 2011 году все средние общеобразовательные учреждения района перешли на БУП 2004, что  позволило обеспечить позитивные изменения в муниципальной образовательной системе – обеспечить единое образовательное пространство на территории района, повысить качество обучения, в том числе подготовки к итоговой аттестации выпускников.
Информация в таблице о проведении в ОУ капитального ремонта предоставлена ошибочно, т.к. капитальный ремонт в ОУ не проводился.

5. Эффекты реализации направления  в 2011 году:
В результате комплекса мер в рамках модернизации образования значительно возросла возможность использования обучающимися и педагогами современных технических средств, в том числе с выходом в Интернет, в  учебных кабинетах и библиотеках ОУ; проведены работы по приведению в соответствие с требованиями СанПин условий обучения.
В 2011 году 100% ОУ района получили акт готовности к новому учебному году, подписанный всеми контролирующими органами регионального и федерального уровней. 

100% сопровождающих, участвующих в подвозе детей из малых сёл в ОУ прошли соответствующее обучение и имеют удостоверение, что обеспечивает безопасность жизни и здоровья обучающихся.  
6. Проблемные вопросы реализации инициативы. 
             1. ОУ района не в полном объёме соответствуют требованиям СанПин и Госпожнадзора, недостаточно сформирована материально-техническая база для полного удовлетворения муниципального заказа по осуществлению урочной и внеурочной деятельности в рамках нового образовательного стандарта как начальной, так и основной образовательных ступеней.
             2. Не все автотранспортные средства, осуществляющие подвоз детей, оборудованы в соответствии с ГОСТом.


3.  Скорость Интернета в ОУ района не даёт возможности качественно осуществлять образовательный процесс. 
7.Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления.
1. Укрепление материально-техническая база для полного удовлетворения муниципального заказа по осуществлению урочной и внеурочной деятельности в рамках нового образовательного стандарта как начальной, так и основной образовательных ступеней.
2. Оборудование в соответствии с ГОСТом  автотранспортных средств, задействованных на подвозе обучающихся.

3. Пересмотр договоров с поставщиком с целью улучшения качества обслуживания скорости Интернета в ОУ.
Часть V. Сохранение и укрепление здоровья школьников
1.Информация о выполнении данного направления по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году.

           Безбарьерная среда в образовательных учреждениях района обеспечивается за счёт организации домашнего обучения как в традиционной, так и в дистанционной форме, а так же организации работы классов коррекционного обучения в МКОУ «Приваленская СОШ», МКОУ «Цветнопольская СОШ» и классах коррекции для детей 8 вида на базе учебно-консультационныого пункта МКОУ «Берёзовская СОШ». 

В течение учебного года  проведены районные мероприятия по формированию здорового образа жизни учащихся и подростков, операция  «За здоровый   образ   жизни», в ходе которой проходят   беседы классных руководителей  с учащимися 8 - 11 классов о вреде алкоголя и курения; антинаркотические акции «Классный час», «Родительский урок», «Летний лагерь – территория здоровья», «Школа против курения». спортивные мероприятия (лыжные гонки, соревнования по волейболу и баскетболу, первенство по биатлону, первенство по мини-футболу).  Проводится разъяснительная работа среди учащихся и родителей 8-11 классов с участием врача – нарколога о добровольном тестировании на наличие употребления психоактивных веществ.В мероприятиях принимают участие школьники общеобразовательных учреждений района, дети из «группы риска». Образовательные учреждения – активные участники Интернет – уроков. 

Основной задачей муниципальной системы образования является обеспечение доступности питания школьников и создание условий в ОУ для организации рационального качественного питания школьников в соответствии с требованиями действующего законодательства. Всем обучающимся ОУ выделяются дотации из областного и местного бюджетов на организацию горячего питания. Одним из приоритетных направлений является модернизация материально-технической базы школьных столовых, в том числе оснащение современным технологическим и холодильным оборудованием, а так же повышение квалификации обслуживающего персонала; оснащение и лицензирование медицинских кабинетов; ремонт и оборудование спортивных залов и спортивных площадок.        
2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления
Статья 32 п.3.3  Закона «Об образовании»
Постановление Главы Азовского немецкого национального муниципального района Омской области  от 09.03.2011 года  № 161  «О мерах по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних  в 2011 году».
Муниципальная целевая  программа «Оптимизация горячего питания школьников в общеобразовательных учреждениях Азовского немецкого национального муниципального района на 2010-2012 годы». Постановление Администрации Азовского немецкого национального муниципального района Омской области от 12.03.2010 г. № 177.
Муниципальная комплексная программа по профилактике правонарушений и наркомании в Азовском ННМР на 2010-2014 годы.
Муниципальные целевые  программы: «Доступная среда» (2011-2015 годы), «Обеспеченность комплексной безопасности ОУ АННМР ОО на 2012-2016 годы».
План по организации межведомственного взаимодействия по профилактике правонарушений на 2011-2013 годы, план совместных мероприятий Комитета по образованию с Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав.
Распоряжение Правительства Омской области от 02.03.2010 года № 20-рп  «Об обеспечении отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних в 2011 году».
Распоряжение Министерства по делам молодежи, физической культуры и спорта Омской области от 02.03.2011 года №1 «Об утверждении порядка организации и обеспечения несовершеннолетних Омской области в 2011 году за счет средств областного бюджета».
Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2011 года №189 «Об утверждении СанПиН № 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования».
Приказ Министерства образования РФ от 03.06.2011 №1994 «О внесении изменений в Федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для ОУ РФ, реализующих программы общего образования, утверждённые приказом министерства образования РФ от 09.03.2004 г. №1312».
3. Финансовое обеспечение реализации направления
Реализация мероприятий по развитию сети образовательных учреждений в рамках комплексного проекта модернизации образования позволила укрепить материально-техническую базу школьных столовых, спортивных залов и площадок. 
На модернизацию школьных столовых  из федерального бюджета на сумму 704,290 тысяч рублей приобретено 21 единица оборудования для пищеблоков десяти ОУ. Из областного бюджета (по итогам конкурсного отбора) на сумму 858,660 тыс. рублей приобретено 37 единиц оборудования для семи ОУ. Доля местного бюджета составила 45,200 тыс. рублей.

Из федерального бюджета на оснащение спортивных залов в рамках модернизации образования освоено 418,088 тысяч  рублей для  приобретения спортивного оборудования. 
            На  организацию питания  затраты местного бюджета составили 1226,86  тыс. рублей, областного бюджета – 1274413,00 тыс. рублей.

4. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.
	Наименование направления, показателя
	Значение

	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	

	Доля зданий общеобразовательных учреждений, в которых обеспечена безбарьерная среда для детей с ограниченными возможностями здоровья (от общего числа общеобразовательных учреждений) 
	5.88 %

	Доля общеобразовательных учреждений (от общего числа общеобразовательных учреждений), в которых обеспечена возможность пользоваться современными столовыми, то есть выполнены все перечисленные требования: 
	100 %

	- собственная столовая или зал для приема пищи с площадью в соответствии с СанПиН
	100 %

	- зал для приема пищи на условиях договора с площадью в соответствии с СанПиН
	0 %

	- современное технологическое оборудование
	100 %

	- наличие сотрудников, квалифицированных для работы на современном технологическом оборудовании
	100 %

	- отремонтированное помещение столовой
	100 %

	- современное оформление зала для приема пищи
	100 %

	- реализация образовательных программ по формированию культуры здорового питания
	100 %

	Численность обучающихся общеобразовательных учреждений, которые получают качественное горячее питание, в том числе:
	3268 чел.

	- только завтраки
	2532 чел.

	- завтраки и обеды
	177 чел.

	- только обеды
	559 чел.

	Доля обучающихся общеобразовательных учреждений (от общей численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях), которые получают качественное горячее питание, в том числе: 
	112.15 %

	- только завтраки
	86.89 %

	- завтраки и обеды
	6.07 %

	- только обеды
	19.18 %

	Доля обучающихся (от общей численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях), которым созданы современные условия для занятий физической культурой, в том числе обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными спортзалами и спортплощадками 
	24.67 %

	Доля обучающихся (от общей численности обучающихся), которым обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными спортзалами (всего), в том числе со следующими характеристиками: 
	47.39 %

	- спортивный зал (собственный или на условиях договора пользования)
	98.46 %

	- площадь зала для занятий не менее 9х18м
	96.91 %

	- высота зала не менее 6 м
	96.91 %

	- оборудованные раздевалки
	100 %

	- действующие душевые комнаты
	47.39 %

	- действующие туалеты
	100 %

	Доля обучающихся (от общей численности обучающихся), которым обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными спортивными площадками для реализации программы 'Легкая атлетика' (всего), в том числе со следующими характеристиками (с учетом климатических условий): 
	61.39 %

	- собственная оборудованная территория или на условиях договора пользования
	100 %

	- размеченные дорожки для бега
	100 %

	- дорожки для бега со специальным покрытием
	96.47 %

	- оборудованный сектор для метания
	61.39 %

	- оборудованный сектор для прыжков в длину
	81.43 %

	Доля обучающихся, в образовательном плане которых предусмотрено более 3 часов занятий физкультурой в неделю (от общей численности обучающихся) 
	16.88 %

	Доля общеобразовательных учреждений (от общего числа общеобразовательных учреждений), в которых созданы условия для реализации федеральных требований к общеобразовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников: 
	

	от 0% до 20% условий
	0 %

	от 21% до 40% условий
	0 %

	от 41% до 60% условий
	0 %

	от 61% до 80% условий
	3.09 %

	от 81% до 100% условий
	96.91 %

	Доля школьников, обучающихся в зданиях школ, в которых обеспечено медицинское обслуживание, включая наличие современных (лицензионных) медицинских кабинетов и не менее 1 квалифицированного медицинского работника, в том числе: 
	100 %

	- в учреждениях, где есть в наличии медицинский (лицензированный) кабинет
	27.04 %

	- в учреждениях, где есть доступ к медицинскому кабинету на условиях договора пользования
	72.96 %

	- в учреждениях, где постоянно присутствует не менее 1 квалифицированного медицинского работника
	100 %


Все образовательные учреждения активно осуществляют здоровьесберегающую деятельность, внедряя подходы, направленные на отработку эффективных программ, методов, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников и формирования у них навыков здорового образа жизни.  
В общеобразовательных учреждениях Азовского района в 2011 году  100% столовых оснащены новым современным технологическим оборудованием, в  учреждениях проведен косметический ремонт в помещениях столовых, учреждения имеют современное оформление зала для приема пищи. Формирование навыков здорового и рационального питания осуществляется через реализацию образовательных программ по формированию культуры здорового питания, которыми в 2011 году были охвачены  большинство школьников.

В течение 2011 года качественное двухразовое горячее питание получали 3268 (112,15%) обучающихся общеобразовательных учреждений. Завтраками было обеспечено  2532 человека  (86,89% от числа обучающихся общеобразовательных учреждений). Организация качественного питания это  важнейшее направление деятельности общеобразовательных учреждений района. Санитарно-гигиенические условия в общеобразовательных учреждениях соответствуют предъявляемым требованиям.
Возрастает удельный вес числа общеобразовательных учреждений, в которых созданы условия для реализации федеральных требований к общеобразовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников. Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными спортивными площадками для реализации программы «Легкая атлетика» составляет 61,39%.
В  шести ОУ имеются помещения, подготовленные для медицинских кабинетов, на условиях договора с ЦРБ и в соответствии с утверждённым графиком осуществляется медицинское обслуживание обучающихся медицинским персоналом районной больницы с использованием медицинских кабинетов.  По итогам анкетирования состояние здоровья школьников в зависимости от  лечебно-профилактических мероприятий по укреплению здоровья, по мнению большинства обучающихся и родителей района, эффективно реализуется в общеобразовательных учреждениях района.
5. Эффекты реализации направления  в 2011 году:
Разработана функционирует муниципальная целевая программа «Оптимизация горячего питания школьников в ОУ АННМР ОО на 2010 – 2012 годы».
Все ОУ района заключили договор на медицинское обслуживание с ЦРБ и в соответствии с утверждённым графиком осуществляют медицинское обслуживание обучающихся.  
Благодаря введению 3-го часа физической культуры в базисный план 2004 года и эффективной реализации муниципальной целевой программы «Оптимизация горячего питания школьников в ОУ АННМР ОО на 2010 – 2012 годы», по сведениям МУЗ «Центральная районная больница» о состоянии здоровья обучающихся, в 2011 году по сравнению с 2010 годом снизилось количество детей по следующим заболеваниям:

- нарушение осанки – на 22 человека;

- сколиоза – на 28 человек;

- близорукости – на 50 человек;

- страдающих болезнями органов пищеварения: на 87 человек,

- ожирением - на  43 человека;

- элементарно – зависимыми заболеваниями - на 134 человека.
Эффективное использование спортивных объектов инфраструктуры образовательных учреждений позволило увеличить количество детей, систематически занимающихся физической культурой и спортом в спортивных секциях  учреждений дополнительного образования.
Через включение в комплекс испытаний по легкой атлетике, стрельбе и  усиления пропаганды здорового образа жизни в молодежной среде в 2011 году увеличилось  количество  детей, регулярно занимающихся физической культурой с целью развития навыков, необходимых для допризывной подготовки старшеклассников.
Реализация мероприятий в рамках муниципальной программы  по совершенствованию системы организации питания обучающихся позволила увеличить охват горячим полноценным питанием с 76 до 94,7 %.

В рамках реализации внеплановых мероприятий по сохранению и укреплению здоровья школьников по итогам летнего оздоровительного сезона 2011 г. выраженный оздоровительный эффект отмечен у  95,5% детей.
6. Проблемные вопросы реализации направления. 

1. Отсутствие в МКОУ «Кудук Чиликская ООШ» спортивного зала.

2. Отсутствие лицензии на медицинскую деятельность в медицинских кабинетах в ОУ, следовательно, отсутствие медицинских работников, несвоевременность оказания скорой медицинской помощи.

 3. Определенные  затруднения в организации врачебных осмотров детей в связи с отсутствием узких специалистов в ЦРБ. 

4. Организация работы специальных медицинских групп для детей с ослабленным здоровьем.
5. Недостаточная укомплектованность новыми обеденными зонами в столовых всех ОУ.

7. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления.

1.Разработка проектно-сметной документации для строительства спортивного зала в МКОУ «Кудук-Чиликская ООШ».
2. Увеличить долю детей, регулярно занимающихся физкультурой и спортом;

3. Организация работы специальных медицинских групп для детей с ослабленным здоровьем, подготовка квалифицированных специалистов.

4. Лицензирование, дополнительное оснащение медицинских кабинетов.

5. Укомплектование новыми обеденными зонами в столовых всех ОУ.

Часть VI. Развитие самостоятельности школ
1.Информация о выполнении данного направления по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году.

Введение новой системы оплаты труда  позволило оптимизировать муниципальную систему образования. Это, в свою очередь,  позволило повысить наполняемость  классов.
 Абсолютные размеры субвенций в разрезе муниципальных образований, исчисленные на нормативной основе, утверждаются ежегодным законом Омской области об областном бюджете на очередной финансовый год.

Расходование средств субвенции производится с лицевых счетов общеобразовательных учреждений на выплату заработной платы штатному и нештатному персоналу, компенсации за методическую литературу, учебные расходы. 

Бухгалтерское обслуживание всех общеобразовательных учреждений осуществляет централизованная  бухгалтерия, созданная при новом учреждении обслуживания образования.

Размеры нормативов финансирования муниципальных образовательных учреждений утверждаются Министерством образования и науки. Органы местного самоуправления утверждают коэффициенты отклонений по каждому общеобразовательному учреждению в пределах установленного диапазона отклонений на переходный (адаптационный) период.

С сентября 2011 года увеличился средний размер  заработной платы  учителя до 18 443.4  рублей, что позволило повысить качество образовательных услуг. В рамках «Плана мероприятий по реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» с 2010 года все общеобразовательные учреждения Азовского района Омской области принимают участие в федеральном мониторинге, заполняя электронные паспорта.
2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления.
Закон Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании».
Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2010  № 1238 «О выплате вознаграждения классным руководителям».

Закон от 09.12.2010 № 1313-03 «Об областном бюджете на 2011 год».

Постановление Главы Азовского немецкого национального муниципального района Омской области от 29.10.2008 № 1404 «О поэтапном введении новой системы оплаты труда».

3. Финансовое обеспечение реализации направления в 2011 году.
Все общеобразовательные учреждения получают из областного бюджета субвенцию на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования, рассчитываемую по нормативу.

В 2011 г. субвенции местным бюджетам из областного бюджета на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования  составили 63689,5 тыс. руб., из них на оплату труда 63227,2 тыс. руб., учебные расходы 462,3 тыс. рублей.
За счет средств местного и областного бюджетов финансирование общеобразовательных учреждений на прочие текущие расходы, включая коммунальные платежи, содержание имущества составило 20 861,8 тыс. руб.

Итого расходы на содержание муниципальных общеобразовательных учреждений составили 84551,3 тыс. рублей.
4. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.

	Наименование направления, показателя
	Значение

	Развитие самостоятельности школ
	

	Доля общеобразовательных учреждений, перешедших на нормативное подушевое финансирование (от общего числа общеобразовательных учреждений) в том числе: 
	100 %

	- в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России
	100 %

	Доля общеобразовательных учреждений, перешедших на новую систему оплаты труда (от общего числа общеобразовательных учреждений)
	100 %

	- в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России
	0 %

	Доля общеобразовательных учреждений, которые представили общественности публичный доклад, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности учреждения (от общего числа общеобразовательных учреждений), в том числе: 
	100 %

	- при наличии технической возможности размещенный в сети Интернет
	58.82 %

	Доля общеобразовательных учреждений, в которых созданы органы государственно-общественного управления учреждения (от общего числа общеобразовательных учреждений), в том числе: 
	94.12 %

	- Совет образовательного учреждения
	70.59 %

	- Управляющий совет
	52.94 %

	- Попечительский совет
	0 %

	- Наблюдательный совет
	0 %

	- иные, вместо предложенного
	17.65 %

	- одновременно действуют несколько форм государственно-общественного управления
	70.59 %

	Доля образовательных учреждений (от общего числа общеобразовательных учреждений), в которых органы государственно-общественного управления принимают участие в разработке и утверждении: 
	x

	- основных образовательных программ
	88.24 %

	- программ развития общеобразовательного учреждения
	94.12 %

	- иных нормативных правовых актов школы и программ 
	52.94 %

	- планов финансово-хозяйственной деятельности
	88.24 %

	Доля образовательных учреждений (от общего числа общеобразовательных учреждений), в которых взаимодействие с родителями осуществляется посредством постоянно-действующих реальных и виртуальных переговорных площадок (форум на сайте образовательного учреждения, общественная родительская организация, лекторий, семинар и др.) 
	5.88 %

	Доля общеобразовательных учреждений (от общего числа общеобразовательных учреждений), перешедших на электронный документооборот (электронные системы управления), в том числе: 
	76.47 %

	- электронный дневник
	7.69 %

	- электронный журнал
	0 %

	- электронная учительская
	0 %

	Доля общеобразовательных учреждений, предоставляющих некоторые образовательные услуги в электронном виде (запись в школу, ответы на обращения и др.) 
	5.88 %


100% общеобразовательных учреждений, перешли на нормативное подушевое финансирование. 
В 94,12% общеобразовательных учреждений созданы органы государственно-общественного управления учреждения, в 70,59%  из них действует Совет образовательного учреждения, в 53,9% - Управляющие совет. В 70,5% школ существует несколько форм государственно-общественного управления.
В 88,2% образовательных учреждениях органы государственно-общественного управления принимают участие в разработке и утверждении основных образовательных программ; в 94.12% школ участвуют в разработке программ развития общеобразовательного учреждения; в 88,24% учреждений – в разработке планов финансово-хозяйственной деятельности. Доля ОУ, в которых взаимодействие с родителями  осуществляется реально – 100%, через сайты ОУ- 5,88 % (в таблице цифра указана ошибочно).
В 2011 году доля общеобразовательных учреждений, перешедших на электронный документооборот (электронные системы управления) составила 76,47%. Ввели электронный дневник 7,69% школ.

5. Эффекты реализации направления  в 2011 году:
           В результате внедрения нормативного подушевого финансирования наблюдается: оптимизация штатной численности работников ОУ; усиление экономической самостоятельности образовательного учреждения; повышение эффективности использования бюджетных средств и отсутствие нецелевого расходования средств.
Произошло повышение заработной платы работников школ до 18 443.4   рублей.
В 2011 г. 17 школ района в рамках реализации ФЗ – 83 изменили тип учреждений на казённые.
 Эффективно функционируют созданные органы государственно-общественного управления, общественность активно включилась в решение вопросов улучшения качества образовательных услуг.
6. Проблемные вопросы реализации инициативы. 
            1. Недостаточно разработанная нормативно-правовая база по предоставлению платных  образовательных услуг населению.

            2. Трудности при оптимизации малокомплектных школ – недостаточно лимитов на прочий персонал.

7.Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления.
1. Дальнейшее развитие государственно-общественного управления ОУ.
2. Обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности ОУ на основе внедрения новых финансово-экономических механизмов хозяйствования.
3. Дальнейшее внедрение электронного документооборота во всех ОУ с целью повышения эффективности управления образовательным процессом и его результатами.
4.Обеспечение открытости и прозрачности деятельности ОУ.

Глава Азовского немецкого национального 
муниципального района Омской области                                                     В.Г. Сабельфельд 
Приложение 2

	№ п/п
	Направления
	Бюджет муниципального образования

	
	
	Профинансировано в 2010 году (тыс.руб.)
	План на 2011 год (тыс.руб.)
	Фактические затраты за 2011 год (тыс.руб.)
	% выполнения

	1
	Переход на новые образовательные стандарты
	0
	0
	0
	0

	2
	Развитие системы поддержки талантливых детей
	15,0
	35,0
	35,0
	100

	3
	Совершенствование учительского корпуса
	7,0
	7,0
	7,0
	100

	4
	Изменение школьной инфраструктуры
	20861,8
	2974,36
	2974,36
	100

	5
	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	1160,4
	1272,06
	1272,06
	100

	6
	Развитие самостоятельности школ
	0
	0
	0
	0

	ИТОГО:
	22044,2
	4288,42
	4288,42
	100


Информация о выполнении плана - действий муниципального образования Омской области 
по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году

	№ п/п
	Мероприятие
	Планируемый результат на 2011 г.
	Показатели  выполнения

(результат реализации мероприятия 2011 г.)
	Задачи на 2012 год

	I. Переход на новые образовательные стандарты

	1.
	Создание муниципального Координационного Совета по введению ФГОС, ФГТ в ОУ района.
	Управление введением ФГОС и ФГТ общего образования в ОУ АННМР.
	Создан муниципальный Координационный Совет по введению ФГОС, ФГТ в ОУ района.

(Постановление Администрации АННМР ОО от 10.10.2011 г. № 957)
	-Совершенствование материально-технической базы для введения федерального государственного образовательного стандарта.
-Обеспечение нормативного, организационного, информационно-методического сопровождения перехода общеобразовательных учреждений района с 1 сентября 2012 года на федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования. 

-   Повышение уровня готовности общеобразовательных учреждений района к введению ФГОС основного общего образования.

-Повышение квалификации педагогов, планирующих работать в  5 классах в 2012-2013 учебном году.

-Разработка модели взаимодействия учреждений общего, дополнительного  образования в рамках введения ФГОС начального общего образования и основного общего образования.



	2.
	Разработка нормативно-правовой базы и локальных актов образовательных учреждений по введению ФГОС.
	Приведение в соответствие с требованиями нового стандарта нормативно-правовую базу и локальные акты образовательных учреждений.
	Документация приведена в соответствие.
	

	3.
	Введение ФГОС начального общего образования во всех 17 ОУ.


	Повышение доступности качественного образования.


	Введены в 17 ОУ (100%)
	

	4.
	Профессиональная подготовка руководителей учреждений, учителей начальной и основной школы по ФГОС.
	Подготовка всех руководителей учреждений, учителей начальной и основной школы по ФГОС.
	Профессиональную подготовку по ФГОС прошли руководителей учреждений – 100%, учителей начальной школы – 100%.


	

	5.
	Материально-техническое оснащение на основе комплекса мер по модернизации образования.
	Материально-техническое оснащение на основе комплекса мер по модернизации образования.
	В результате комплекса мер по модернизации образования улучшилось материально-техническое оснащение ОУ на сумму 7 318,0 тыс.рублей.

	

	6.
	Создание муниципальной экспертной группы по проведению экспертизы основных образовательных программ начального общего образования.
	Соответствие ОО программ ОУ единым требованиям к содержанию и оформлению.
	Функционирует муниципальная экспертная группа по проведению экспертизы основных образовательных программ начального общего образования.


	

	7.
	Формирование учебно-методического фонда в ОУ.
	Соответствие учебно-методического фонда федеральному перечню, ФГОС, обеспечение доступности УМК каждому обучающемуся.
	Обеспеченность обучающихся и педагогов УМК в соответствии с федеральным перечнем в рамках введения ФГОС.
	

	8.
	Разработка муниципального плана распространения опыта пилотных школ по внедрению ФГОС.
	Повышение профессиональной компетентности педагогов по вопросам введения ФГОС, популяризация положительного опыта педагогов пилотных школ.
	Разработан муниципальный  план распространения опыта пилотных школ по внедрению ФГОС (МКОУ «Азовская гимназия», МКОУ «Звонаревокутская СОШ»)
	

	9.
	Организация работы Учебных центров по внедрению ФГОС НОО
	Повышение профессиональной компетентности педагогов по вопросам введения ФГОС, популяризация положительного опыта педагогов пилотных школ. 
	Организована работа Учебных центров по внедрению ФГОС НОО ФГОС в МКОУ «Азовская гимназия», МКОУ «Звонаревокутская СОШ» 
	

	II. Развитие системы поддержки талантливых детей 

	1.
	Организация традиционных  предметных олимпиад в рамках Всероссийской олимпиады школьников.
	Выявление и поддержка способной и талантливой молодёжи
	Проведена 20 предметная олимпиада на школьном уровне – 1231 человек, н6а муниципальном уровне – 498 человек, на региональном уровне – 20 человек.
	1.Создание модели  межведомственного взаимодействия и координации работы учреждений образования, культуры и спорта с одаренными детьми на территории Азовского района. 

2.Совершенствование муниципальной программы «Одаренные дети», реализация которой увеличит  рост качества образования, долю детей, включенных в региональную систему выявления, развития и поддержки одаренных детей.
3.Вовлечение большего количества детей в очные и дистанционные олимпиады всероссийского и международного уровней.

4.Создание оздоровительно-развивающих площадок (в период осенних, зимних, весенних каникул) в муниципалитете для проведения специальных курсов, семинаров-практикумов по подготовке педагогов и одарённых детей к олимпиадам, конкурсам, научно-практическим конференциям в рамках программы «Одарённые дети». 



	2.
	Развитие системы очных и дистанционных олимпиад, проводимых сторонними организациями

	Выявление и поддержка способной и талантливой молодёжи 
	Приняли участие 673 учащихся.


	

	3.
	Проведение мероприятий спортивного, технического направления; научно-практической конференции НОУ «Поиск».
	Провести  мероприятия спортивного, технического направления; научно-практическую конференцию НОУ «Поиск».
	Проведены 89  мероприятий спортивного - технического направления (3233 уч.), и научно-практической конференции НОУ «Поиск» (1437уч.)
	

	4.
	Поддержка и сопровождение интеллектуальной одаренности.
	Изыскать финансовые средства на поддержку одаренных детей.
	Выделено 35 тыс. рублей.
	

	5.
	Расширение возможностей получения доступных качественных услуг дополнительного образования.


	Расширить  возможности получения доступных качественных услуг дополнительного образования.


	Охват детей услугами дополнительного образования составил 73%.


	

	6.
	Укрепление взаимодействия между учреждениями общего и дополнительного образования, учреждениями культуры, общественными организациями по выявлению и поддержке талантливых детей.
	Укрепить взаимодействие между учреждениями общего и дополнитель-ного образования, учреждениями культуры, общественными органи-зациями по выявлению и поддержке талантливых детей.
	Организовано  взаимодействие между учреждениями общего и дополнительного образования, учреждениями культуры, общественными организациями по выявлению и поддержке талантливых детей.
	

	7.
	Укрепление материально-технической базы помещений студий, актовых залов


	Укрепить материально-техническую базу помещений студий, актовых залов


	Увеличилась доля обучающихся пользующихся современно оборудованными  помещениями  студий (53,09%), актовых залов (55,66%).


	

	8.
	Создание модели  межведомственного взаимодействия и координации работы учреждений образования, культуры и спорта с одаренными детьми.

	Создать модель  межведомственного взаимодействия и координации работы учреждений образования, культуры и спорта с одаренными детьми.

	 Начата работа по созданию модели  межведомственного взаимодействия и координации работы учреждений образования, культуры и спорта с одаренными детьми.

	

	9.
	Реализация муниципальной программы «Одаренные дети»
	Увеличить количество муниципальных  мероприятий и их участников.
	В рамках муниципальной программы «Одаренные дети» проведено 130 мероприятий. Приняли участие 4965 человек.
	

	III. Совершенствование учительского корпуса

	1.
	Повышение

профессионального уровня

педагогов; уровня овладения

педагогами информационно

коммуникационными,

современными

образовательными

технологиями.
	Повысить 

Профессиональный  уровень

педагогов; уровень  овладения

педагогами информационно

коммуникационными,

современными

образовательными

технологиями.
	 Доля учителей, повысивших квалификацию составляет  73,93%
	1. Совершенствование уровня овладения педагогами информационно-коммуникационными  технологиями, современными образовательными технологиями.
2. Создание оптимальных жилищных условий для молодых специалистов общеобразова- тельных учреждений района, как основы повышения кадрового потенциала педагогических работников. Активизация деятельности педагогов-наставников.

3. Организация 100 % переподготовки  руководителей общеобразовательных учреждений по современному образовательному менеджменту и по ФГОС основного общего образования. 

4. Увеличение охвата педагогов- участников и  призеров  областных, всероссийских и международных конкурсов, очных и дистанционных олимпиад и проектов в результате оптимальной работы комиссий по распределению стимулирующих выплат в ОУ.

5. Организация механизма контроля за процедурой подготовки к аттестации на первую и высшую квалификационные категории учителей района, а так же подготовке к участию в профессиональных конкурсах и сопровождение: создание муниципального банка данных, активизация работы муниципальной экспертной группы по оказанию методической помощи при подготовке документов для аттестации и участия в конкурсах, в том числе дистанционно.

	2.
	Закрепление молодых

специалистов в

общеобразовательных

учреждения района, как

основы повышения кадрового

потенциала педагогических

работников.
	Предоставить рабочие

места  молодым

специалистам в

общеобразовательных

учреждениях района.
	20 молодых специалистов приняты в

общеобразовательные учреждения района.
	

	3.
	Организация переподготовки 

руководителей

общеобразовательных

учреждений по теме «Менеджмент в образовании»


	Организация  переподготовки  руководителей общеобразовательных учреждений по современному образовательному менеджменту. 


	95 % руководителей образовательных учреждений прошли переподготовку по теме «Менеджмент в образовании» 
	

	4.
	Разработка плана действий по привлечению и укреплению на местах молодых специалистов
	Разработка плана действий по привлечению и укреплению на местах молодых специалистов
	Разработан план действий по привлечению и укреплению на местах молодых специалистов
	

	5.
	 Проведение конкурсов

профессионального мастерства.


	 Повышение статуса учителя, обобщение и распространение передового педагогического опыта и вовлечение большего количества учителей в творческую деятельность.

	 Проведены конкурсы

профессионального мастерства: «Дебют», «Воспитатель года», «Учитель года», «БиблиОбраз», «Сердце отдаю детям»


	

	6.
	Привлечение учителей к работе в профессиональных сообществах (ассоциации учителей-предметников, виртуальные методические объединения).
	Повышение профессиональной компетентности педагогов, распространение передового педагогичес- кого опыта и вовлечение большего количества учителей в творческую деятельность как условие повышения качества образования.
	Педагоги принимают участие в работе районных методических объединений – 261 чел., являются участниками сетевых педагогических сообществ -118 чел. 
	

	IV. Изменение школьной инфраструктуры

	1.


	Обеспеченность информационными ресурсами: учебной и дополнительной литературой, выходом в интернет всех ОУ.
	Повышение доступности качественных образовательных услуг всем участникам образовательного процесса.
	Доля обучающихся, обеспеченных учебной и дополнительной литературой, выходом в Интернет составляет 100 %
	1. Укрепление материально-техническая база для полного удовлетворения муниципального заказа по осуществлению урочной и внеурочной деятельности в рамках нового образовательного стандарта как начальной, так и основной образовательных ступеней.

2. Оборудование в соответствии с ГОСТом  всех автотранспортных средств, задействованных на подвозе обучающихся.

3. Пересмотр договоров с поставщиком с целью улучшения качества обслуживания скорости Интернета в ОУ.


	2.
	Укрепление материально-технического обеспечения библиотек, читальных залов, обеспечение в них выхода в Интернет.
	Создание благоприятных условий для получения качественных образовательных услуг всем участникам образовательного процесса.
	Ведется работа по укреплению материально-технического обеспечения библиотек, читальных залов, обеспечения в них выхода в Интернет.
	

	3.
	Активизация деятельности муниципального Ресурсного центра.
	Создание современных условий для организации обучения по основным программам общего образования.
	РРЦ проводит дистанционные мероприятия для учащихся и педагогов, является базой для проведения курсов повышения квалификации и переподготовки, обучения в вузах города.
	

	4.
	Проведение текущих ремонтов в образовательных учреждениях района.
	Создание комфортных и безопасных условий для организации обучения.
	Проведены текущие ремонты во всех образовательных учреждениях района.
	

	5.
	Обеспечение плановой наполняемости классов. 
	Улучшение качества образования, привлечение дополнительных средств в рамках региональных субвенций. 
	Средняя наполняемость классов составляет 16,6 (на 1,42 больше, чем в 2010 году). 
	

	6.
	Оборудование в соответствии с ГОСТом  автотранспортных средств, задействованных на подвозе обучающихся.
	Создание комфортных и безопасных условий для организации обучения.
	Приобретён новый автобус ПАЗ, один автобус ГАЗ переоборудован согласно ГОСТа.
	

	7.
	Создание современных условий для организации обучения по основным программам общего образования
	Повышение доступности и безопасности качественных образовательных услуг всем участникам образовательного процесса.
	Для детей, посещающих ОУ, созданы  современные материально-технические и кадровые условия для организации обучения по основным программам общего образования.


	

	V. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	1.
	Проведение мероприятий по формированию здорового образа жизни учащихся и подростков, мероприятий спортивной направленности.
	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, как важнейшего условия повышения качества образования.
	Проведены 59 мероприятий спортивного направления (с охватом 3233 учащихся), антинаркотические акции («Родительский урок», «Классный час», «Интернет-урок», «Летний лагерь-территория здоровья» - 100 %) 
	1. Разработка проектно-сметной документации для строительства спортивного зала в МКОУ «Кудук-Чиликская ООШ».

2. Увеличение доли детей, регулярно занимающихся физкультурой и спортом.
3.Организация работы специальных медицинских групп для детей с ослабленным здоровьем, подготовка квалифицированных специалистов.

4.Лицензирование, дополнительное оснащение медицинских кабинетов.

5.Укомплектование новыми обеденными зонами в столовых всех ОУ.



	2.
	Создание безбарьерной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья.
	Доступность качественного образования.
	Комитетом по образованию АННМР разработана и успешно реализуется долгосрочная целевая программа «Доступная среда (2011-2015 годы)»
	

	3.
	Обеспечение возможности пользоваться современными столовыми, оснащение столовых, обеспечение горячего питания.
	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, как важнейшего условия повышения качества образования.
	Комитетом по образованию разработана и успешно реализуется муниципальная целевая программа «Оптимизация горячего питания школьников в общеобразовательных учреждениях АННМР на 2010-2012 годы».

Семь ОУ приобрели 37 единиц оборудования для столовой по конкурсному отбору программ на сумму 868 тыс. рублей,  десять ОУ приобрели 21 единицу оборудования на сумму 704,29 тыс. рублей в рамках  модернизации системы образования.

Все обучающиеся получают дотации на горячее питание.
	

	4.
	Повышение квалификации специалистов для работы на современном технологическом оборудовании.
	Улучшение качества питания в ОУ.
	Работники пищеблоков прошли повышение квалификации для работы на современном технологическом оборудовании – 5 человек.
	

	5.
	Укрепление материально-технической базы  спортивных залов, спортивных площадок.
	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, как важнейшего условия повышения качества образования.
	В рамках модернизации системы образования было приобретено спортивное оборудование на сумму 418,09 тыс. рублей. 

Увеличилась доля обучающихся, имеющих возможность пользоваться современным спортивным оборудованием – 98,46%. 
	

	6.
	Создание условия для реализации федеральных требований к общеобразовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников.
	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, как важнейшего условия повышения качества образования.
	Комитетом по образованию разработана и успешно реализуется ДЦП «Обеспеченность комплексной безопасности ОУ АННМР ОО на 2012-2016 годы». Доля ОУ, в которых созданы условия для реализации федеральных требований к общеобразовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников составила  96,91 %.
	

	7.
	Оснащение медицинских кабинетов, повышение квалификационного уровня медицинских работников.
	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, как важнейшего условия повышения качества образования.
	В 6 ОУ имеются помещения, подготовленные для медицинских кабинетов. Всеми ОУ заключены договоры с ЦРБ на медицинское обслуживание, составлен график приёма врачами обучающимися и педагогов. Снизилась заболеваемость детей по группам здоровья. 
	

	VI. Развитие самостоятельности школ 

	1
	Введение новой системы оплаты труда.
	Реализация приоритетных направлений развития образования, задач модернизации образо- вания, повышение качества образовательного и воспитательного процессов, усиление материальной заинтере- сованности работников и ответственности за конечные результаты.
	Доля ОУ, перешедших на нормативное подушевое финансирование – 100 %
	1. Дальнейшее развитие государственно-общественного управления ОУ.
2. Обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности ОУ на основе внедрения новых финансово-экономических механизмов хозяйствования.
3. Дальнейшая работа по внедрению электронного документооборота, обязательной публичной отчётности ОУ.

4. Увеличение доли ОУ, в которых в виртуальной форме осуществляется взаимодействие с родительской общественностью.



	2.
	Обеспечение открытости и прозрачности деятельности учреждений через размещение публичных докладов на сайтах, выступления с публичными докладами
	Активизация участия общественности в управлении образованием на территории района.
	Все ОУ размещают Публичные доклады о деятельности школы на сайтах и выступают перед общественностью – 100 %
	

	3.
	Создание органов государственно-общественного управления в образовательных учреждениях района.
	Активизация деятельности органов государственно-общественного управления в образовательных учреждениях района.
	Доля ОУ, в которых созданы органы государственно-общественного управления, составляет 100%.
	

	4.
	Внедрение реальных и виртуальных переговорных площадок с родителями обучающихся (форумов, общественных родительских организаций, лекториев).
	Укрепление взаимодействия с родителями обучающихся.
	Доля ОУ, в которых взаимодействие с родителями  осуществляется реально – 100%, через сайты ОУ- 5,88 %.
	

	5.
	Постепенный переход учреждений на электронный документооборот (создание электронных дневников, журналов, учительских).
	Постепенный переход учреждений на электронный документооборот (создание электронных дневников, журналов, учительских).
	Доля ОУ, внедряющих электронный документооборот – 76,47 %,  электронный дневник – 7,69 %.
	














PAGE  
41

