Приложение 1
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Положение
о деятельности муниципального общеобразовательного учреждения – учебного центра
1. Общие положения

1.2. Настоящее  Положение разработано на основании Приказа Комитета по образованию Азовского ННМР  №  204  от 05.07.2011 г.  «О создании учебных центров» в целях оказания информационно-методической помощи образовательным учреждениям Азовского района в вопросах введения ФГОС нового поколения и распространения опыта внедрения ФГОС на муниципальном, региональном и федеральном уровнях. 
1.2. Настоящее Положение определяет цель, условия, порядок организации, финансирование деятельности муниципального образовательного учреждения  в режиме учебного центра (далее   школа-учебный центр).

1.3. Школой - учебным центром может стать образовательное учреждение, подавшее заявку и имеющее соответствующую материально-техническую базу и кадровый потенциал, достигшее общезначимых научно обоснованных позитивных педагогических результатов, инновационных по своей сущности, обладающее потенциалом для организации деятельности по систематическому ознакомлению педагогической общественности с опытом своей работы по содержательным направлениям, значимым для развития муниципальной системы образования. Школа-учебный центр является базой для реализации на территории Азовского ННМР инновационных проектов регионального и федерального значения, повышения квалификации работников образования Азовского ННМР.

1.4. Школа – учебный центр создается на базе образовательных учреждений, которые являются участниками ИнКо регионального уровня, либо участвуют в экспериментальной деятельности, направленной на модернизацию системы образования.

1.5. Признание образовательного учреждения учебным центром не приводит к изменению организационно-правовой формы, типа и вида образовательного учреждения и в его уставе не фиксируется.
2. Цели и задачи деятельности школы-учебного центра
Цели деятельности школы-учебного центра.
2.1. Оказание методической помощи образовательным учреждениям в вопросах введения  ФГОС; 
2.2.  Распространение передового опыта внедрения ФГОС нового поколения на районном,  региональном и федеральном уровнях.
 

Задачи школы-учебного центра.

2.1.1.  Организация и проведение на базе Учебного центра обучающих семинаров, курсов повышения квалификации по внедрению ФГОС второго поколения. 

2.1.2.  Оказание педагогам практической помощи в реализации ФГОС в учебном процессе.
2.1.3. Оказание помощи педагогам в подготовке учебных планов, рабочих программ и учебно-методических материалов.

2.1.4. Помощь педагогам ОУ в подготовке нормативно-правовой базы школы.
2.2.1. Подготовка и проведение мастер-классов, круглых столов районного и областного уровня педагогами Учебного центра.
2.2.2. Публикации в средствах массовой информации, освещение на школьных сайтах вопросов введения ФГОС.
3. Организация деятельности школы-учебного центра
3.1. Перевод образовательного учреждения в режим учебного центра осуществляется при наличии:

-сложившейся системы инновационной работы педагогического коллектива образовательного учреждения по актуальным направлениям развития региональной образовательной системы;

-развернутого описания инновационного педагогического опыта, являющегося достоянием педагогического коллектива образовательного учреждения и комплекса учебно-методических материалов, отражающих реализацию этого опыта;

-материалов диагностики, свидетельствующих об эффективности представляемого педагогического опыта;

-опыта распространения полученных результатов;

-кадрового состава, готового к реализации научно-методических функций как ведущих для ресурсного центра;

-материально-технической базы, соответствующей содержательному направлению, реализуемому школой-учебным центром;

-согласования с Комитетом по образованию.

3.2. В целях координации деятельности назначается куратор школ - учебных центров: если образовательное учреждение является ресурсным центром районного уровня, то куратор назначается районным органом управления образованием (Комитетом по образованию). Куратор школ – учебных центров:

· рассматривает учебно-методические комплексы, учебные модульные программы, разработанные в рамках инновационной деятельности, готовит заключение;

· отслеживает промежуточные результаты, анализирует эффективность деятельности, обеспечивает представление конечных результатов в Координационный совет при Комитете по образованию;

· проводит ежегодный анализ результатов инновационной деятельности школ- учебных центров.

3.3. Порядок перевода образовательного учреждения в режим учебного центра.

1) Образовательное учреждение подает заявку  с обоснованием перевода в режим учебного центра в Координационный совет по вопросам внедрения ФГОС  при Комитете по образованию (далее – Координационный совет).  
2) На основе представленной заявки члены Координационного совета  оценивают целесообразность перевода образовательного учреждения в режим учебного центра; экспертиза проводится в соответствии с порядком, определенным Положением об общественной экспертизе инновационных проектов в системе образования.

 3) При положительном заключении членов Координационный совет   вносит предложение в Комитет по образованию о целесообразности перевода образовательного учреждения в режим учебного центра, определяется срок работы в режиме учебного центра, обусловленный востребованностью предлагаемого содержательного направления деятельности. Распоряжение о  переводе образовательного учреждения в режим учебного центра на определенный срок готовит куратор школ-учебных центров в течение месяца со дня утверждения заявки Координационным советом.
4) В случае отрицательного заключения Координационного совета  инициатору заявки направляется обоснованный ответ, в котором указываются причины отказа.

3.4. Заявка на деятельность образовательного учреждения в режиме учебного центра должна содержать:

-
наименование и местонахождение образовательного учреждения (юридический адрес, контактные телефоны);
-
описание кадрового состава, соответствующего требованиям реализации научно-методических функций;


-
описание материально-технической базы, соответствующей содержательному направлению, реализуемому школой-учебным центром;
-
описание  содержательного направления деятельности в сфере образования, реализацию которого может обеспечить образовательное учреждение: его актуальности, значимости для развития региональной системы образования (может быть указано несколько направлений);

-
программу работы по распространению опыта образовательного учреждения, включающую проведение семинаров, круглых столов, конкретизированную в календарном плане работы, согласованную с методическим отделом Центра поддержки образования;
-
ожидаемый результат освоения программы педагогами других образовательных учреждений;

-
обоснование, при необходимости, объемов финансирования и его источников.

3.5. Прекращение деятельности школы-учебного центра.

3.5.1. Деятельность школы-учебного центра может быть прекращена по окончанию срока действия или до истечения установленного срока в случае ненадлежащего исполнения принятых на себя научно-методических функций, зафиксированных в программе работы, недостаточной востребованности педагогической общественностью реализуемого содержательного направления, по другим обоснованным причинам.

3.5.2. Основанием для прекращения деятельности школы-учебного центра является решение Координационного Совета.

4. Права и обязанности школы-учебного центра
4.1.   Основные направления деятельности школы-учебного центра определяются Координационным советом по внедрению ФГОС при Комитете по образованию, утверждаются Председателем Комитета по образованию по согласованию с Педагогическим советом школы-учебного центра.
4.2.  Оплата труда работников школы-учебного центра осуществляется из средств стимулирующего фонда самого учреждения.
4.3.  Школа-учебный центр имеет право:

· разрабатывать в рамках дополнительного по отношению к государственным образовательным стандартам блока учебные планы и рабочие программы дисциплин;

· организовывать консультации для педагогов других ОУ района на базе Учебного центра;

· издавать и переиздавать учебно-методическую литературу и рекламно-информационные материалы;

· организовывать семинары и круглые столы;
· организовывать обучающие семинары и курсы повышения квалификации по вопросам ФГОС;
· участвовать в конкурсах на получение грантов и т.д.

4.4.  Учебный центр несёт ответственность за качество предоставляемых консультаций и мастер-классов и выполнение взятых на себя договорных обязательств, а также за уровень издаваемых учебно-методических материалов.

5. Финансирование деятельности школы-учебного центра
5.1. В школе-учебном центре в пределах фонда оплаты труда, выделяемого учреждению по согласованию с учредителем (или субъектом, которому делегированы его полномочия), может вводиться ставка заместителя руководителя образовательного учреждения, на которого возлагаются обязанности по руководству деятельностью образовательного учреждения по распространению опыта. Допускается введение индивидуального штатного расписания на срок работы в режиме Учебного центра при наличии согласования с МОУО и возможностями финансирования дополнительных штатных единиц.

5.2. Основанием для введения ставки заместителя руководителя образовательного учреждения является распоряжение Комитета по образованию об утверждении образовательного учреждения учебным центром.

5.3. Научный руководитель (консультант) может быть принят на работу на договорной основе, при этом оплата труда научного руководителя (консультанта) может производиться, в том числе, и из привлеченных внебюджетных средств.
